Ahr Raden a ye athe eS a a Tres OEE Levoca ely Ei ; , : nea as eats : 4 aac “ can * pe ig Rnd es - . 
ee Onoe Che geese : is 3 ‘ oy z : ‘i fee bee a ta ¥ ss 2 i 5 Fa re 9 
, - Seectseesey Fela eee 4 k mar whunve tre tess Se heb aE minal b owns 3 . ; ~ ° prcliat rere EIST ; r nadenyonimrrateey 


Vorea meet ome ie ane ry 
atm bs th Pe 


SW the 
Eitorats 


eon srer te 
Sa N ah patr bed whe aMtls Bee 
tree ohah ohne 


Jr 
ih apne 


pein Me WaT 
fala Naat Se 
eRe ee meet 
aot Remained Hain 
pataee 


eV etoile 


Nii an 


HANDBOUND 
AT THE 


UNIVERSITY OF 
TORONTO PRESS 


Bo sraecbs Ltrne/ccgals: Gomer mel nants iE 
; fot | cpechLeond Sr) ee Slates han 
196). . 


WORKING CONDITIONS 
IN CANADIAN INDUSTRY 


1967 


CONDITIONS DE TRAVAIL 
DANS LINDUSTRIE CANADIENNE 


Report No. 1] 
Rapport N°. 1] 


ECONOMICS AND RESEARCH BRANCH 
CANADA DEPARTMENT OF LABOUR 


DIRECTION DE L’ECONOMIQUE ET DES RECHERCHES 
MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA 


George V. 
Deputy Minister 


Haythorne 
sous-mi 


© 
Crown Copyrights reserved 


Available by mail from the Queen’s Printer, Ottawa, 
and at the following Canadian Government bookshops: 


HALIFAX 
1735 Barrington Street 


MONTREAL 
terna-Vie Building, 1182 St. Catherine Street West 


OTTAWA 
Daly Building, Corner Mackenzie and Rideau 


TORONTO 
221 Yonge Street 


WINNIPEG 
Mall Center Building, 499 Portage Avenue 


VANCOUVER 
657 Granville Street 


or through your bookseller 


Price $2.00 Catalogue No. L2-15/1967 


Price subject to change without notice 


ROGER DUHAMEL, F.R.S.C, 

Queen’s Printer and Controller of Stationery 
Ottawa, Canada 

1968 


——_w 
” 


© 
Droits de la Couronne réservés 


En vente chez |’Imprimeur de la Reine a Ottawa, 
et dans les librairies du Gouvernement fédéral: 


HALIFAX 
1735, rue Barrington 


MONTREAL 
Edifice A2terna-Vie, 1182 ouest, rue Ste-Catherine 


OTTAWA 
Edifice Daly, angle Mackenzie et Rideau 


TORONTO 
221, rue Yonge 


WINNIPEG 
Edifice Mall Center, 499, avenue Portage 


VANCOUVER 
657, rue Granville 


ou chez votre libraire. 
Prix $2.00 N° de catalogue L 2-15/1967 
Prix sujet 4 changement sans avis préalable 


ROGER DUHAMEL, M.S.R.C. 


Imprimeur de la Reine et Contréleur de la Papeterie 


Ottawa, Canada 
1968 


FOREWORD 


This report presents information on working 
conditions of employees in Canadian Industry. The 
information has been gathered at April 1, 1967, through 
the annual Survey of Working Conditions conducted 
by the Economics and Research Branch of the Canada 
Department of Labour. 


The report, the 11th published as a result of 
these annual surveys, has been prepared under the 
direction of Mr. R. Gaudreau, Chief of the Surveys 
Division, assisted by Messrs. E.J. Beaulieu, P.B. 
Wolfe, and D.F. Bellinger. 


We wish to express our sincere thanks and appre- 
ciation to the thousands of employers who have 
co-operated in completing the survey questionnaires 
and have thus made the production of this report 
possible. 


December, 1967 J.L. Mainwaring 


Acting Director. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport renseigne sur les conditions 
de travail des employés dans 1’industrie canadienne. 
Les données 4 cet effet ont été obtenues en date du 
1€T avril 1967, a l’occasion de l’enquéte annuelle sur 
les conditions de travail, menée par la Direction de 
l’économique et des recherches du ministére du 
Travail du Canada. 


Le rapport, le onziéme publié a la suite de ces 
enquétes annuelles, a été préparé sous la direction de 
monsieur R. Gaudreau, chef de la Division des en- 
quétes, avec l’aide de MM. E.J. Beaulieu, P.B. Wolfe 
et D.F. Bellinger. 


Nous désirons exprimer ici notre sincére grati- 
tude a l’endroit des milliers d’employeurs dont la 
participation a notre enquéte a rendu possible la 
présentation de ce rapport. 


Décembre, 1967 Le directeur par intérim, 


J.L. Mainwaring 


Digitized by the Internet Archive 
in 2022 with funding trom 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31761117658575 
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TECHNICAL NOTES 


Introduction 


The results from the 1967 annual survey of 
working conditions conducted by the Canada De- 
partment of Labour are presented in this report. The 
report covers the following conditions of work: Hours 
of Work, Paid Holidays, Vacations with Pay, Pri- 
vate Pension Plans, Group Life Insurance, Paid 
Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave, Rate 
of Pay for Regular Saturday and Sunday Work, Shift 
Work, Separation Payments and Collective Agree- 
ments, 


Scope of the Survey 


The survey of working conditions in Canadian 
industry is conducted annually by means of a ques- 
tionnaire (reproduced as Appendix A to this report) 
mailed to employers across Canada. These employers 
are classified by industry using a standard system 
of classification developed in the Dominion Bureau 
of Statistics. In 1967, the 1960 Standard Industrial 
Classification’ (S.I.C.) system was adopted, re- 
placing that of 1948 used in previous surveys. All 
major industrial areas are covered by the survey 
with the exception of the industrial divisions of 
Agriculture, Fishing and Trapping and Construction. 
Within the Forestry division only Logging is covered. 
Within the other industry divisions covered, certain 
industries are not shown separately but are included 
in the division total. 


The industries for which working conditions 
are shown are, for the first time with the 1967 survey, 
the same as the industries published in ‘‘Wage Rates, 
Salaries and Hours of Labour’’, another publication 
of the Canada Department of Labour. The adoption 
of the 1960 S.I.C. and the alignment of the industrial 
coverage in these two publications means that the 
industrial coverage shown in the 1967 report on 
working conditions differs to a small degree from 
that of 1966. These changes are mostly found in 
industrial divisions other than Manufacturing, They 
may have the effect of causing changes in coverage 
or in conditions of work from the 1966 report e.g., 
Air Transport now excludes Services to Air Trans- 
portation, 


lFor detailed description, see the Standard Industrial Classification 
Manual, Dec. 1960, D.B.S. Cat. #12—501. 


NOTES TECHNIQUES 


Introduction 


Le présent rapport donne les résultats de l’en- 
quéte annuelle menée en 1967 par le ministére du 
Travail du Canada sur les conditions de travail. 
Le rapport porte sur les conditions de travail 
Suivantes: durée du travail, jours fériés payés, 
vacances annuelles payées, régimes privés de pen- 
sion de retraite, assurance-vie collective, congé 
rémunéré de deuil, congé payé pour service judiciaire, 
taux de rémunération du travail réguliérement exécuté 
le samedi et le dimanche, travail par poste, indemni- 
tés de cessation d’emploi et conventions collectives. 


Champ d’application de |’enquéte 


L’enquéte sur les conditions de travail dans 
l’industrie au Canada est menée tous les ans au 
moyen d’un questionnaire (voir annexe A) adressé 
par la poste aux employeurs d’un bout 4a l’autre du 
Canada. Ces employeurs sont classifiés par industrie 
selon la nomenclature établie par le Bureau fédéral 
de la statistique. En 1967, on a adopté la Classifi- 
cation type des industries (C.T.I.) de 1960! en 
tremplacement de celle de 1948 utilisée a l’occasion 
des enquétes précédentes. Tous les grands secteurs 
d’activité industrielle sont visés par l’enquéte, a 
l’exception de l’agriculture, de la péche et du pié- 
geage, et de la construction. Dans la branche du 
forestage, on ne tient compte que de l’abattage. Dans 
le cas des autres branches industrielles dont on a 
tenu compte, certains secteurs ne sont pas indiqués 
séparément mais sont inclus dans l’ensemble de 
la branche. 


Pour la premiére fois, a l’occasion de l’enquéte 
de 1967, les industries pour lesquelles sont données 
les conditions de travail sont les mémes que celles 
dont il est question dans le rapport intitulé ‘‘Taux 
de salaires, traitements et heures de travail’’, autre 
publication du ministére du Travail du Canada. Par 
suite de l’adoption de la C.T.I. de 1960 et de l’har- 
monisation des données présentées dans les deux 
publications, il s’ensuit que les chiffres sur les 
industries qui figurent dans le rapport de 1967 sur 
les conditions de travail varient légérement par 
rapport A ceux qui paraissent dans celui de 1966. 
Ces changements se trouvent pour la plupart dans 
les branches industrielles autres que celles de la 
fabrication. Ces changements peuvent en entrainer 
d’autres A J’intérieur des branches sur lesquelles 
a porté l’enquéte ou encore dans les conditions de 
travail au regard des données qui se trouvent dans 
le rapport de 1966; par exemple, la rubrique transports 
aétiens exclut maintenant les services connexes 
aux transports aériens. 


10n trouvera une description détaillée dans la Classification type 
des industries, décembre 1960, B.F.S., numéro de catalogue 12—501F. 


The number of reporting units surveyed in 1967 
which reported non-office employees was 21,410 and 
the number reporting office employees was 22,556. 
The number of non-office employees included in 
the survey this year was 2,257,042 compared with 
1,989,593 in 1966. The corresponding numbers of 
office employees were 1,107,209 in 1967 and 980,710 
in 1966. 


The survey does not cover all items of working 
conditions each year. Subjects such as hours of 
work, paid holidays and paid vacations, which are 
among the most important non-wage aspects of the 
employees’ remuneration, are dealt with annually, and 
other working conditions are surveyed at less frequent 
intervals. The subjects selected for coverage each 
year are chosen after consultation by the Canada 
Department of Labour with other government agencies, 
at both provincial and federal levels, and with business 
associations, labour unions and other interested 
organizations and individuals. The particular subjects 
in which greatest interest is shown are selected for 
inclusion in the survey. 


The survey of working conditions is designed 
to cover firms having 20 or more employees. However, 
certain reporting units with less than 20 employees 
are covered when they are branches of multi- 
establishment firms. A new definition of the reporting 
unit or establishment has been introduced with the 
1967 survey. It is the operating unit capable of 
reporting all elements of basic industrial statistics. 
The definition of size cut-off for previous Working 
Conditions surveys was ‘“‘usually having 15 or more 
employees’’. This definition has been restated with 
the 1967 survey as firms with 20 or more employees 
in any of the preceding twelve months. This more 
definite criterion has little or no effect on the actual 
coverage of the survey. 


Employers are asked to report separately working 
conditions for non-office and for office workers. 
Definitions for these groups of employees are found 
below under ‘‘Concepts and Definitions’’. In a few 
industries a different method of grouping employees 
is used, In retail trade the groups are ‘‘non-office 


Parmi les déclarants qui ont participé a l’enquéte 
de 1967, 21,410 employaient des travailleurs hors 
bureau et 22,556 des employés de bureau. Le nombre 
des travailleurs hors bureau englobé dans l’enquéte 
cette année atteignait 2,257,042 comparativement 
a 1,989,593 en 1966. Les totaux correspondants 
concernant les employés de bureaux étaient de 


1,107,209 en 1967 et de 980,710 en 1966. 


L’enquéte ne couvre pas chaque année toute 
la gamme des conditions de travail. I] est question 
tous les ans de la durée du travail, des jours fériés 
payés, et des vacances annuelles payées qui, a 
part le salaire, représentent les aspects les plus 
importants du revenu du travail des employés; les 
autres conditions de travail font moins souvent 
objet de l’enquéte. Dans le choix des conditions 
a faire figurer dans l’enquéte, le ministére du Travail 
du Canada consulte d’autres organismes officiels 
tant provinciaux que fédéraux, de méme que des 
associations d’affaires, des syndicats 
ouvriers et d’autres organisations et particuliers 
intéressés, 


d’hommes 


Les conditions de travail auxquelles 
on s’intéresse le plus sont celles qui figurent dans 
Venquéte, 


L’enquéte sur les conditions de travail porte 
sur les établissements de 20 employés ou plus. 
Toutefois, on fait participer a l’enquéte les décla- 
rants de moins de 20 employés lorsqu’ils constituent 
une succursale d’une entreprise 4 établissements 
multiples. Pour l’enquéte de 1967, la notion de 
déclarant ou établissement a été redéfinie. Il s’agit 
de toute division d’exploitation en mesure de faire 
une déclaration sur tous les éléments de la statis- 
que industrielle de base. Les effectifs-limites dans 
les enquétes précédentes sur les conditions de 
travail se définissaient dans les termes suivants: 
ayant habituellement quinze employés ou plus. Cette 
définition a été reformulée 4 l’occasion de l’enquéte 
de 1967 et comprend les entreprises ayant vingt 
employés ou plus au cours de l’un ou l’autre des 
douze mois précédant l’enquéte. Ce critére plus 
précis n’a guére de répercussion sur le cadre de 
l’enquéte, 


On demande aux employeurs de déclarer séparé- 
ment les conditions de travail des travailleurs hors 
bureau et celles des employés de bureaux. On trouve 
les définitions de ces groupes d’employés sous la 
rubrique Acceptions et définitions. Dans quelques 
industries, on groupe les travailleurs d’une facon 


(excluding sales)’’, ‘‘sales’’, and ‘‘office’’, and in 
some of the transportation industries, employers are 
asked to report separately for ‘‘non-office (excluding 
operating)’, ‘‘operating’’ and “‘office’’ employees. Def- 
initions of these employee groups are also shown below. 


In general, employers are asked to report 
conditions applying to the majority of their employees 
in the groups differentiated on the questionnaire. 
However, for three of the items surveyed in 1967 
(rate of pay for regular Saturday and Sunday work, 
shift work, and collective agreements) employers 
were asked to report conditions applying to any 
employees, whether in the majority or not. 


Concepts and Definitions 
1. Working Conditions 


This term designates the wide range of conditions 
of employment beyond normal wages or salaries 
which constitute an important part of the relationship 
between employees and employers. However, it does 
not encompass the physical conditions of the place 
of work such as ventilation, light, heat, work space 
or sanitation, 


2. The Unit Surveyed 


The reporting unit or establishment is defined 
by the Dominion Bureau of Statistics as ‘‘the op- 
erating entity capable of reporting all elements of 
basic industrial statistics’’ and this definition is 
basically the one used in the Canada Department 
of Labour surveys of working conditions. The re- 
porting unit is thus, in most cases, a separate firm 
though many large, multi-establishment companies 
are sub-divided into reporting units according to 
the different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the establishments. 


3. Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the Standard 
Industrial Classification Manual of the Dominion 
Bureau of Statistics, referred to above. The method 
of classifying particular employers or establishments 
by industry is described in the introduction to this 
Manual. 


4. Office Employees 


Respondents are asked to include as ‘‘office’’ 
employees those workers engaged in clerical, ac- 


différente. Dans le commerce de détail, les groupes 
d’employés sont ‘‘hors bureau (vendeurs exclus)’’ 
‘‘vendeurs’’ et “‘employés de bureau’’; dans certains 
secteurs de l|’industrie des transports, on demande 
aux employeurs de faire rapport séparément pour 
les travailleurs ‘‘hors bureau (personnel de conduite 
exclu)’, le ‘‘ personnel de conduite’’ et les ‘femployés 
de bureau’’. Les définitions de ces groupes d’em plo- 
yes paraissent également ci-dessous. 

Régle générale, on demande aux employeurs 
de faire rapport sur les conditions qui s’appliquent 
a la majorité de leurs employés faisant partie des 
groupes distincts figurant dans le questionnaire. 
Toutefois, en ce qui concerne trois des points sur 
lesquels a porté l’enquéte en 1967 (rémunération 
du travail réguliérement exécuté le samedi et le 
dimanche, travail par poste et conventions collec- 
tives), on a demandé aux employeurs de faire rapport 
sur les conditions applicables 4 tout employé qu’il 
fasse partie dela majorité ou non. 


Acceptions et définitions 
1. Conditions de travail 


Cette expression désigne le vaste éventail des 
conditions de travail autres que les traitements ou 
salaires normaux qui représentent: un aspect important 
des rapports entre employeurs et travailleurs. Tou- 
tefois, l’expression n’englobe pas les conditions 
physiques du milieu de travail tels que 1’aération, 
Véclairage, |’aire de travail ou l’hygiéne. 


2. L’élément enquété 


Le déclarant ou l’établissement déclarant est 
défini par le Bureau fédéral de la statistique comme 
‘‘l’entité exploitant pouvant déclarer tous les élé- 
ments de la statistique industrielle de base’’ et 
cette définition est essentiellement celle qu’utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les conditions de travail. Ainsi, 1’établissement 
déclarant est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
établissements multiples sont subdivisées en entités 
déclarantes selon leurs activités industrielles ou 
leur localisation géographique. 


3. Classification 


Les employeurs sont classifiés d’aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par le Bureau fédéral de la statistique et 
dont il est question ci-dessus. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements 
selon les industries est décrite dans l’introduction. 


4. Employés de bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi 
les employés de bureau ceux qui s’occupent des 


counting, secretarial, sales, executive and admin- 


istrative activities. 


5. Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as ‘‘non-office’?’ employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations, 


Respondents in the air, railway, water and road 
transport industries are asked to report conditions 
for ‘‘non-office (excluding operating)’’ employees 
defined as those non-office workers not actually 
engaged in the operation of, or travelling with, the 
aircraft, train, vessel or vehicle (warehousemen, 
maintenance workers, etc.). They are also asked 
to report separately for ‘‘operating staff’? defined 
as those employees actually travelling with the 
aircraft, train, vessel or vehicle as operator (pilot, 
engineer, ships’ officer, driver) assistant to operator 
(co-pilot, fireman, or flight engineer) or crew (con- 
ductor and radio operator and steward 
(ess); co-driver and travelling loader.) 


trainman; 


The ‘‘non-office (excluding sales)’’ group dif- 
ferentiated in the retail trade industry includes 
employees not actually engaged in the selling of 
goods such as warehousemen, deliverymen, main- 
tenance workers, etc. Respondents in this industry 
are asked to include as ‘‘sales staff’’ all personnel 
engaged in the actual selling of goods. 


6. Reporting Period 


Respondents to the survey were asked to provide 
information based on conditions prevailing in the 
last normal pay period preceding April 1, 1967. If 
abnormal conditions prevailed, such as temporary 
shut-downs or strikes, respondents were asked to 
report for the last preceding normal pay day. This 
reporting period is one month earlier than the May 
ist date used in past surveys of working conditions. 


écritures, de comptabilité, de travail de secrétariat, 
de vente, et ceux qui remplissent des fonctions 
d’exécution et d’administration, 


5. Employés hors bureau 


On demande aux répondants d’inclure parmi les 
employés hors bureau ceux qui n’exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et 
a la fourniture de services d’entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production, 


Les employés hors bureau (a l’exclusion du 
personnel de consuite) faisant partie des industries 
du transport aérien, du transport ferroviaire, du 
transport par eau et du transport routier sont des 
travailleurs hors bureau qui ne sont pas effective- 
ment occupés a la conduite d’aéronefs, de trains, 
de navires ou de véhicules ni ne voyagent dans ces 
modes de transport (entreposeurs, préposés a 1’en- 
tretien, etc.). Les répondants dans les industries 
du transport sont également priés de présenter des 
déclarations distinctes pour le personnel de conduite 
qui comprend, selon la définition, les employés 
qui voyagent effectivement A bord des aéronefs, 
des trains, des navires ou d’autres véhicules en 
qualité de conducteur (pilote, mécanicien, officier 
de navire, conducteur), d’adjoint au conducteur (co- 
pilote, chauffeur, mécanicien navigant) ou d’équi- 
page (chef de train et agent de train; opérateur 
de radio et steward; 
itinérant), 


aide-conducteur et chargeur 


Le groupe des travailleurs hors bureau (a l’ex- 
clusion des vendeurs) présenté distinctement dans 
V’industrie du commerce de détail comprend les em- 
ployés qui ne sont pas occupés a la vente de 
marchandises, comme les entreposeurs, les livreurs, 
les préposés a l’entretien, etc. On demande aux 
répondants d’inclure dans le personnel de vente 
toutes les personnes réellement occupées & la vente 
de marchandises. 


6. Période de référence de l’enquéte 


On a demandé aux répondants de fournir des 
renseignements sur les conditions de travail existant 
au cours de la derniére période normale de paie 
antérieure au premier avril 1967. S’il existait des 
conditions anormales, par exemple, fermeture tempo- 
raire ou gréve, les répondants devaient faire rapport 
pour la derniére période normale de paie précédente. 
Cette période de référence précéde d’un mois le 
premier mai, date utilisée dans les enquétes anté- 
rieures sur les conditions de travail. 


Method of Presentation 

The report is in two parts, with information 
for non-office employees in Part 1 and for office 
employees in Part 2. In each part, information for 
each of the subjects covered in the survey is pres- 
ented first for Canada and for each province for all 
industries combined, and then for Canada as a whole 
for each individual industry. Each subject is pres- 
ented in a separate table and the order in which 
the industries appear is constant.A list of industries 
in the order in which they appear in all tables is in- 
cluded in the Table of Contents (p. (ii)). 


In previous reports on working conditions, 
certain industries were grouped together under single 
headings and information shown for these major 
groups as a whole, e.g., the ‘‘Food and Beverages’’ 
group summarized conditions in four separate in- 
dustries. This grouping of industries has been 
discontinued with the 1967 report. However, as in 
previous reports, all industries within each of the 
major industry divisions covered by the survey are 
grouped and information is shown for the division 
as a whole e.g., Mining, Manufacturing, etc. 


The information in this report is presented in 
the form of percentages for each condition of work. 
The percentage shown for a given condition indicates 
the proportion which the number of employees in esta- 
blishments reporting this particular condition for a 
majority of their workers bears to the total number 
of employees in all establishments. This total number 
of employees is indicated at the top of each column, 
However, in the case of the three instances where 
the conditions reported could apply to less than the 
majority of employees (see reference under ‘‘Cov- 
erage’’ above), the percentages show the proportionate 
relationship of all workers in establishments reporting 
these conditions for any of their employees to the 
total number of workers in all establishments surveyed. 
The percentage figures in the table concerning 
collective agreements refer to the proportion of em- 
ployees actually covered by collective agreements 
rather than to the proportion of employees in estab- 
lishments having such agreements. 


Mode de présentation 

Le rapport est présenté en deux parties: les 
renseignements concernant les travailleurs hors 
bureau se trouvant 4 la partie 1 et les renseignements 
concemant les employés de bureau A la partie 2. 
Dans chacune des parties, les renseignements sur 
chacun des points portés dans l’enquéte sont pré- 
sentés d’abord pour l’ensemble du Canada et pour 
chacune des provinces pour toutes les industries 
combinées, et ensuite pour l’ensemble du Canada 
pour chaque industrie particuliére. Chacun des points 
est présenté dans un tableau distinct et l’ordre 


- suivant lequel les industries paraissent est toujours 


le méme d’un tableau A un autre. Une liste des in- 
dustries dans l’ordre ou elles paraissent dans chacun 
des tableaux figure dans la table des matiéres 
(page (ii)). 

Dans les rapports antérieurs sur les conditions 
de travail, certaines industries ont été groupées 
sous une méme rubrique et les renseignements ont 
été fournis pour ces groupes principaux dans leur 
ensemble, par exemple, le groupe des aliments et 
boissons résumait les conditions existant dans quatre 
industries distinctes. Ce groupement des industries 
a été abandonné dans le rapport de 1967. Toutefois, 
comme dans le cas des rapports antérieurs, toutes 
les industries a l’intérieur de chacune des branches 
industrielles sur lesquelles a porté 1l’enquéte ont 
été groupées et les renseignements paraissent pour 
la branche dans son ensemble, par exemple, les 
mines, l’industrie manufacturiére, etc. 

Les renseignements fournis dans le présent 
rapport se présentent sous forme de pourcentage 
dans le cas de chaque condition de travail. Le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée révéle 
la proportion qui existe entre le nombre d’employés 
dans les établissements répondant cette condition 
particuliére pour la majorité de leurs travailleurs 
et le total des employés dans tous les établissements 
enquétés. Ce chiffre total des employés sur lequel 
sont fondés les pourcentages en question est in- 
diqué au haut de chacune des colonnes. Toutefois, 
dans les trois cas ot les conditions indiquées pour- 
raient s’appliquer A un groupe inférieur a la majorité 
des employés (voir ci-dessus la référence sous la 
rubrique Champs d’application de l’enquéte), les 
pourcentages indiquent le rapport proportionnel de 
tous les travailleurs dans les établissements répon- 
dants ou existent les conditions en question pour 
quelques-uns de leurs employés par rapport au nombre 
total des travailleurs dans tous les établissements 
enquétés. Les chiffres en pourcentage dans le tableau 
concernant les conventions collectives se rapportent 
€ la proportion des employés effectivement couverts 
par les conventions collectives plutét qu’a la propor- 
tion des employés dans les établissements ayant 
conclu de telles conventions. 


All percentages are rounded to the nearest whole 
number, For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of sub-categories of a given 
condition of work may not always exactly equal the 
overall percentage incidence of the condition. 


It should be pointed out here that small year 
to year variations in the percentages shown for 
those working conditions that are surveyed every 
year may result from changes in the number of 
employees in the reporting units surveyed, or in 
the number of respondents to the survey, rather than 
from changes in actual working conditions. This 
is most likely to occur in industrial or geographical 
divisions where the total number of employees cov- 
ered is relatively small. 


Historical Note 


This is the 11th report published by the Canada 
Department of Labour containing the results of its 
annual survey of working conditions. Prior to 1957, 
the information was published in the Department’s 
official monthly journal, the ‘‘Labour Gazette’’. 


From 1953 to 1959 the survey was conducted 
at April 1 and information was requested on working 
conditions in effect at that date. From 1960 to 1966 
the survey date was changed to May 1 but with the 
current report, the April 1 survey date has been 
resumed, 


In 1959, the survey mailing list was enlarged 
by approximately 6,000 reporting units to a total 
of 20,000 reporting units. The units added had come 
into existence since the last revision or had attained 
the minimum size used for survey purposes of 15 
employees. Since 1959, further revisions have been 
made from year to year in order to take these types 
of change into account and to extend the list to 
include employers in industries for which there had 
not formerly been sufficient information to warrant 
the publication of data. In 1967, the mailing list 
included close to 33,000 reporting units. 


Beginning in 1965 the survey was extended to 
the following industries: Water Transportation, Serv- 
ices Incidental to Transportation, Hospitals and 
Federal and Provincial Government Service. Data 
for all government services, including municipal, 


are published under the heading ‘‘Public Administra- 
tion’’, 


Tous les pourcentages sont indiqués en chiffres 
arrondis au chiffre entier le plus prés. Pour cette 
raison, la somme des pourcentages indiquant la 
présence de sous-groupes d’une condition de travail 
donnée ne correspond pas toujours exactement au 
pourcentage général de présence de la condition 


donnée. 


Il y a lieu de souligner ici que de légéres va- 
riations d’une année a l’autre dans les pourcentages 
indiqués pour les conditions de travail sur lesquelles 
on enquéte chaque année peuvent résulter de va- 
riations dans les effectifs des déclarants ou encore 
dans le nombre de répondants dans 1’enquéte, plutét 
que de changements dans les conditions effectives 
de travail. Il est trés probable que cette situation 
se produise dansles branches industrielles ou géo- 
graphiques ou le nombre total des employés couverts 
est relativement faible. 


Note historique 


Il s’agit ici du onziéme rapport du ministére 
du Travail du Canada sur les résultats de ses en- 
quétes annuelles sur les conditions de travail. Avant 
1957, les renseignements étaient publiés dans la 
revue mensuelle officielle du Ministére, ‘‘la Gazette 
du travail’’. 


De 1953 a 1959, l’enquéte a été menée au pre- 
mier avril et on demandait des renseignements sur 
les conditions de travail en vigueur a cette date. 
De 1960 a 1966, la date de l’enquéte a été portée 
au premier mai mais, avec le présent rapport, la 


date de l’enquéte a été ramenée au premier avril, 


En 1959, la liste d’envoi des questionnaires 
d’enquétes a été élargie par l’addition de prés de 
6,000 établissements, pour un total de 20,000 dé- 
clarants. Les déclarants ajoutés avaient vu le jour 
depuis la derniére revision ou avaient atteint l’ef- 
fectif minimal pour faire l’objet de l’enquéte, soit 
15 employés. Depuis 1959, la liste est revisée 
d’année en année pour tenir compte de ce genre de 
changements et pour y faire entrer les employveurs 
dans les industries pour lesquelles on n’a pas obtenu 
suffisamment de renseignements pour justifier la 
publication des données. En 1967, la liste d’envoi 
comportait prés de 33,000 déclarants. 


A compter de 1965, on a élargi le cadre de 
Venquéte pour faire entrer les industries suivantes: 
transports par eau, services connexes aux transports, 
hépitaux et services des gouvernements fédéral et 
provinciaux. Des données concernant tous les ser- 
vices gouvernementaux, y compris les services des 
gouvernements municipaux, sont publiées sous le 
titre ‘‘fonction publique’’. 


Beginning with the current report for 1967, as 
noted above, data are presented on the basis of the 
1960 Standard Industrial Classification System which 
replaces that of 1948 used in previous reports. The 
adoption of this system has caused a number of 
changes in nomenclature and in a few cases, in- 
dustries have disappeared and new ones have been 
added. 


In Appendix B to this report, are shown the 
years in which various working conditions have 
been surveyed since 1957. 


Confidential Nature of the Survey 


Information obtained from employers in the 
survey of working conditions is treated on a confi- 
dential basis and is used exclusively for the 
compilation of statistical data; care is exercised 
to avoid revealing the identity of, or the data collec- 
ted from, any individual respondent. 


Avec le présent rapport sur 1967, comme il est 
Signalé ci-haut, on a commencé 4a présenter les 
données selon la Classification industrielle type 
de 1960, qui remplace celle de 1948 utilisée aux 
fins des rapports précédents. L’adoption de cette 
nomenclature a donné lieu 4 un certain nombre de 
changements et, dans quelques cas, des industries 


sont disparues et de nouvelles ont été ajoutées. 


A Vannexe B on indique les années dans les- 
quelles les diverses conditions de travail ont fait 
Vobjet d’enquéte depuis 1957. 


Caractéres confidentiels de |l’enquéte 


Les renseignements fournis par les employeurs 
sur les conditions de travail sont considérés comme 
confidentiels et sont utilisés exclusivement aux 
fins de la compilation de données statistiques; on 
prend soin de ne révéler l’identité d’aucune entre- 
prise particuliére, non plus que l’origine des données 
obtenues de ces entreprises. 
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PART 1 


NON OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE 1 


EMPLOYES HORS BUREAU 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 
New- Nove New- 
Canada foundland Edward Scotia Brunswick Quebec 
; d ; Island 
All percentages in this table are proportions of the e 
number of employees given under survey coverage MS = = = - - 
shown at the top of each column. fled 
Canada Terre-Neuve Prince- el? bene Québec 
Edouard 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Motal Number of Reporting Units 2.:<0.-<- sesso ees cee a 211410 335 96 761 568 5927. 
Ot total WINNUEE OF ERDIOVEES c. cenecav csp coen saceios qe vas eceetesure 229257,042 353452 41920 67,648 56,020 613,73, 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 4 % % % % z 
3 WG WIKIS  scayneneass Goeenonsb oon pondoveseemonceodoc if i] 2 5 4 ee 
4 AQINOUS eee eee Pircesn nt at ce ala taccasice tertineiciaes Uc 65 64 Al 70 59 
5 Gverad UACPUAGET EAA NOU Sammeenct cere te cre eae encarta sterorencicrarerays 4 2 if 2 3 5. 8 
6 WA te tee eects comer e te yere Rete 3 2 5 4 4 3 a 
7 AD HONS Ems cnistarn vesrce me iacemicis amar ne cerenarte 5 3 4 2 3 9 
8 ACTA A TANOUIS Meee Crone ten ee canon daltons a ae: 1 ik 3 2 l l 
9 UNIS: Wt An ero ean ep mnnee acon cmeaatoae ances 4 10 7 9 6 4 
10 (CVGlae AC NOUS MEN den eM Peek m rae etcaesreauteae 3 16 5 2 qT 5 
Days per Week: 
11 FIGEN SS onncd queoedbune Gasennborantraaeucucadecs 250 87 71 71 79 79 86 
12 HAV SMeat ey eee aan a ale celeste, esata ss crateteeTonaral ons 5 9 ll 8 ll 6 
13 EON, WO te eS SE Sn enn RB ee 5 19 14 10 9 6 7 
14 OURCIBRES eR ete eae cys econ Salut pers nietaraare arated 1 l = 
Hours per Day: 
15 DRGOr oie NOUS ee ecrzn cue wasotianit <a dane teem sini 3 1 3 5 2 & 
16 TAD VOUS Ge, tagiete car Aa cess Sebastes otetoe eames 4 1 2 by 4 7 
17 BO NOUIS: aca cveaam nace scale cto Aes snumeri.de tae 78 77 fil 85 80 65 
18 OWE eI Reece acca ocunn nics queremar coments cnr 12 21 16 6 12 “30 
19 NowstancardbWonkiWGeKeraaccsetestec cre stars =e cfeldsers clareere aye yevereres 2 l 2 3 2 2 
PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
20 Provide SiicnipaldinOuays, er srrtacyaacalesenecisnescarnen else 36 87 86 95 93 95 
Number of Paid Holidays per Year: 
1 TAGS GEICE ISU Se Soon neers cael acta Rts MEST AerC tem come 4 17 2 
22 eee te eA ieee: Asuk ; j - J 
23 PAYS ee teresa esocin seco oe or ob See as Female 5 7 3 4 6 10 
24 8 days ete Soc eaeNs ms whe ioiislial bs fie tess) e'prate e/a ata nina tere ole nie wie alee 35 DD 33 41 a 32 
LD SIE Gis foreon 30 Ace rds Ae ODER ea Coad D ARE AOS: DS 13 43 19 16 15 
26 La VS eeeeieeaer oan cern meenaor oan earn meee ater ow 14 4 g ‘7 24 Ps 
Teen iNeee nan WOMANS ois a suite aa Cs cat cei rdleieaie nds 1l 16 6 8 3 18 
Total Rate of Compensation if Work 
Required on Paid Holidays: 
Ai DO estieeeeeereeey eee amen eens cto catepuaate sane 18 13 14 31 20 21 
29 DoulemimeranG OHO” seemicemetdtentt dine ties cc colores emia 42 36 fe 29 29 37 
30 "dn EDT Rae oc Aw aeeeaee aann bance Cano Reenncaaeen oat. ll 4 8 3 13 
31 Regular pay plus equivalent time off «ww... eee eee eee 9 eo, a6 9 13 5 
32 Other compensation including flatrate ...................05. - 3 2 3 9 4 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 1 —- CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


i (ees 
F : British 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Columbia 
1 Tous les pourcentages au present tableau sont des 
- - . i. zs proportions du nombre d’employes indique a !'article 
“Cadre de |'enquete'’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta ee 
[ 7. 
CADRE DE L’ENQUETE 
8,693 1,116 763 1,570 27199 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... ] 
906,510 100,652 5649723 128,635 223,077 Nombreatotalidfcmp|ovies = tise ss gener ener eae 2 
DUREE DU TRAVAIL 

% ® % % % Heures par semaine: 

4 4 4 2 9 Monisyde:40 shelves tas sar: - os on re eee ei SR 3 

76 14 69 i2 85 BUINGUTES AR rte, tg Sy ted cre nde ee 4 
6 3 4 3 Plus de 40 et moins de 44 heures ............ceccecseeeeeess 5 
2 2 10 15 l AAS ENTCS eee eee ree HR Papp AR Ed 5) Clee cst 6 
~ 3 1 1 GUIS Sete PA, BARS cree IRR AEA s See hors 7 
1 1 i = mt A Ore TAN GlTOS: sae on eet: eae a era e ree 8 
3 5 3 Z 1 ASEDTOS 2... 84 terete ty cers eee | 9 
1 rs 1 2 Pils de 88 heres 0) uot ne” Oe Ak eee ee 10 

Jours par semaine: 

SC 83 77 78 94 16 (0(0] Siaeeet Meme e Miler an OREO cy ee intent a 11 
eh 6 10 13 1 Fa Cae we aie eee Pe aan i W 
3 6 + 5 2 GUOUTS i eke cen ae ce icerh Uni Remain eee o aes 13 
1 1 1 {AT (CRE 6 ea reed rae evas Sc Sea GO OE 14 

Heures par jour: 
l 1 3 1 i Moinside=/Loneurest ces, cocticnccces inee eee ane rE 15 
3 4 3 3 2 TBOHCITGS Meee ce cane Sate een terre 16 

82 83 81 87 87 BROHEULES ro crcn cmeeecr tre ones cee err eee ee ib) 

12 8 5 5 1 Bius'der vid NGureS.22 atrerataem cts oar7- PUR Nero re 18 
Z 4 8 4 3) Paside semaine normale de travalle ssc. seers. ieee teeeettert<ete 19 

JOURS FERIES PAYES (Fétes civiles, légales, etc.) 
96 97 98 98 96 Accordent de tels jours fériés pay€S...........00000eee esse ees 20 
Nombre de jours feries payes par annee: 
2s l 10 1 Gee leaacs OU Seeceee ac ete accra otis err cee Umea ae er 7] 
p : 3 (SONA andar hacnieciodee anus 44 douse cos anatase” ve 9 
: : : 2 2 Hal OUTS a woctestene rea sot tasecoriofe che craic aiatete ctr alates 23 

46 ae ce nee 14 CTC: Ceres PER eneae ee 8 SAM cake 04 

22 19 25 26 51 GON her Poa ee ee ee 25 

13 a4 32 28 16 TOUT es eS case a nee ee ne 6 
7 8 7 i2 13 PlitsidenlONOURSs = aso seein /osrennes aussie a-oeee= 7 

Remunération globale si le travail est requis 
les jours féries payés: 

16 1% 7 28 iz TANK ADL IG te ec a cy aren cee marl Sele Ota oretnee etemtacaeieta 28 

47 37 NS) 42 45 Deux fois et demie le taux normal ......... 6... ee eee eee eee es 29 

13 z 3 re 9 Taux triplé ........- ceusteseeecceseanenseaaamnannnge ces 30 
7 15 i 11 16 Salaire normal et congé SORINAIOAL Una saahunke cuvawsneat> «00 3] 
3 3 ik Ze 4 Autre genre de rémunération, y compris un taux uniforme ....... 32 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


1 2 3 4 5 
Logging, Logging, Gold 
Logging Eastern British Mining Quarts 


Canada Columbia Mines 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. - vs = = 
Abattage 
Abattage E phatieee Caléniie: Mines Mines de quartz 
st du Canada Britannique aurifere 
No aa 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .....--.-.--..eeee eee ee cess ees 323 191 WAL 499 35 
#- | Total Number-of Employees... acces csseaeedneteweteceescees 354158 249405 9,916 81,320 8,581 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % % % Zz 2 
3 CET RA ONT S: S23 cnet oncnen damcscceErp ae cpodeatecdonscenn = ~ = = 
4 AQHOUTSieaeetn ts oa aria Sacre meee roe Sac nacciet cso 46 28 94 76 80 
5 ON CMe ROC OEMS anoosmacaumooncdsabeoancosesor = = — 2 - 
6 MANO SHER: BRIE Seana ae Re eee set ies 3 3) 2 2 1 16 
7 ASIOUISHMRR ae Root eee ae acre ee nceshclste isaasers 23 a3 1 il = 
8 AGTANC RATAN OUI Smee evita meres setters cle c ere sea - ~ = 
9 AG DEIN teres sass SAR ee nore a on wares 3 2 Z 9 3 
10 Vee eG NOMS, red ctesct at sp cans ee oo ce 23 33 - 4 1 
Days per Week: 
ll WUENS: jaceneny goccoonudonbpemondingsc soodesaE ane 69 60 S6 79 80 
12 SUG ay Sea te eee naan Ne-rerateeeieeiat ok es Miers sae Ss 25 2 7 16 
13 Giday Stamatis seitese a aerate re Pe on ete ye tote seat 14 2 nat 3 
14 OUNEI era rede ene tricone. can nemnety, gear Ar sonra = = - 2 1 
Hours per Day: 
15 WiGhin WAG +n esoeteonnedanedate cupopdGojosncocuods — = = = 
16 PAWNS 7 es genie nose CAR ntroae cea BADeoeneaHE se 4 5 = A 
17 GRBROUIS Bbc ertee Grocers atone A x eae eine siocre ars eaee 51 Bi S8 93 100 
18 QUE T MES MANOS ae ate oy ccc aie, cee etoerciore ce meen aos 43 Oe l 5 as 
19 | No Standard Work Week........2.....-ceeee cece eee e reste tees 2 2 2 _ 
PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
20 PrOVINeVSUCH MAaldNnOMOAVS aerwereetm cia sistas ietieiet: fecmicraters 86 82 95 95 98 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 l to 5 days e/a altars et aMe taal Cpls id).a: Wake. sie emis sifel der bee um hb teers syd) whelia\ 6.‘ 2 8 40 — 5 
ee. LNG VICBDIS 4/8 aoe ree een cele etre ocr.c his AaB aE eae 6 7 ll 75 
23 addy Super ices erpaatcla Prarie seme oon eerie ae 7 10 1 9 19 
24 IE) SRA 2 ras AR NES Rte SE anon oF ce ARR OAROeD 18 25 l 50 4 
25 STEN AW e rent ve. neeenraats aed AOmrmn Clo 6. cate ARTIRT RR onc | 26 92 18 _ 
26 CCE SMe nth in RAR and Roe oSe eto odin paraa cineca l l = 
2/7 Moresthatiel OdaySmers cess) cece asnaee acerteeratzaes(a)> i 
Total Rate of Compensation if Work 
Required on Paid Holidays: 
LONTIMG tes cine es Cea cae eee usa’ oso temiee Opp aetna 
Ae im and one half 2 a . 27 51 
é BRITE ARG OME USAT cic ce kee ss ole rena clea a nhaxe el ¢/min. a) siele' die 54 42? B6 61 45 
30 ICH eee eee. tino Ses cceb Sune opAcheEede 2 = 6 1 2 
31 Regular pay plus equivalent time off «oo... eee eee eee 2 3 ; _ 
32 Other compensation including flatrate ...................05. 9 12 1 3 = 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 8 9 | 1 12 | 

Other Slaughtering 

Metal Coal Manufacturing and Dairy Fish 

Mines Mines Meat Processors Factories Products Tous les pourcentages au present tableau sont des 

* | 2 ta 4 2 proportions du nombre d’employes indique a |!’ article 
: ‘ ‘ “Cadre de |’enquete'’ au haut de chaque colonne. 

Mines Mines Abattage : Industrie 
métallique | de Fabrication et preparation Pues du 
diverses | — charbon de la viande aitieres poisson 

ee 
, T No 
CADRE DE L’ENQUETE 
91 al 93227 129 344 106 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... ] 
317521 By 164 996,705 19,541 18,614 11,315 Nombre stotalld’employes’. 0. "se. teeete oe es ee 2 
DUREE DU TRAVAIL 

. : : % 2 % Heures par semaine: 

L a 6 1 1 Motns:de40ihelresiapar: te. «ieee wee nee ce ee ee eS 3 
2s 70 is 19 15 18 AUSNGUTES Saeco .. Se cee eae ety yee Re ee 4 
& is 6 13 1 Plus de 40 et moins de 44 heures ..............0.eeeeeeeeeee 5 

2 é L 5 3 TA STTOUL CS maitre cae Tere eee anne ee 6 
Ei . s ° 6 1 POGICULCS seyccee cach conte cence eR ee ae 7 
si z 1 1 2 = AD GE ATUNBUTES: © oe. cates ee Oe Pans eae Se 8 

: 2 2 1 i 43 TB NEULOS Es sak cents ete tac mets ne eee eee .) 

i é 1 2 32 Pluses 48 heures... ote. tas cso ui ge eee ee 10 
Jours par semaine: 

33 90 93 98 84 21 SOUS ee eka Cn eee oe 1] 
: = 1 6 10 02 OU eek een ROMP BEL ED ot” aden k mera 12 
2 : 2 9 68 CVOUTSR ie tesstns oceania te Nar cc OReR ee saan Se 13 

i. 1 AUTO Seeeie ch espe at ee Ce eS Teter 14 

Heures par jour: 
L me L 1 1 Moins de o7'S Wey ee us <.00e weed os nce Rae en co 15 
im % iy é 2 TB TEUIOSE eee ete ters ce ess ese rca ahae 16 

oe 100 78 80 86 62 De TOUTES vacant eae a tyre eee Cee 17 

am xs 16 19 11 34 Pluside:- 28 INGUTES) 1 can cqersos eerie cs so ee ee es ae 18 
1 - 1 Pas dé semaine normale de travail........c.ss-ceeedecteass ewes 19 

JOURS FERIES PAYES (Fétes civiles, légales, etc.) 
39 100 97 99 98 63 Accordent de tels jours fériés payés..... 0.20.0... eeeee eee 20 
Nombre de jours feriés payes par annee: 

é 2 3 9 13 Hel 815 JOU ap ee catatots ics. necaoa ene > sees 21 

4 5 4 1 a 3 Git TOUS pete cree ares ors tear = oe 22 
12 8 U 2 2 1 IM Be omincocopacotopecpenacns 0o020cc0 conmemaaacrc 23 
V2 76 42 le 39 25 GC JOUIS Eater Shean enh oiswesdoc ate ene: sake ve 24 

8 9 29 81 35 18 Clie i Sracoeeuntos tretacnnnee vic urn..o0 cc aameaneoace 25 
7 - l2 1 3 1 TD: FOURS: kee ets oe Fey ako waa ae SRNR Bat 6 
- a L 1 5 2 Plus de 10 jourseis2cisskseseer,+<~ = Means ee ere sc 27 

Remunération globale si le travail est requis 
les jours fériés payes: 

17 19 19 13 40 16 TAX COLD IO cute bieske ti cacisice sn cee siete eee 28 

"9 18 48 ai: 32 Sat | Deux fois et demie le taux normal .............-eee seen ee eees 29 
: = 17 40 2 1 TEUEINIS s goouea sear aetpsegeneeserngessnuatooteneeses 30 

= 2 1 13 Salaire normal et congé équivalent ...........-.seeeeeeeeeees 31 

1 . 3 2 5 5 Autre genre de rémunération, y compris un taux uniforme ....... 30 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


13 14 15 
Grain ae 
All percentages in this table are proportions of the erie Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. i 7 i 2 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries | |Boissons gazeuses Brasseries 
grains 
No if 
SURVEY COVERAGE 
1 otal Number ofsReporting Units 2... ass ce -seelece nea ne 162 45 Za 61 D2 43 
2 Total Number-of Employees.......ccccdcceeevee cesses cdeeens 6,084 5,100 172195 7,966 8,183 5,516 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: * 4 % % % z 
3 Underes UMN OUISE Me sieeve mecciessck tvtaten aes te Rete taielte eee ee = 1 8 le 1 = 
4 A OMOULSMierteeicnses Neate camencee Seiten oe accel: 78 81 50 Ries 59 100 
5 vere Uandhunder 44: HOUnSIemts. ne cemeteries a 1 3 a 12 ial = 
6 HUT TOULS sree tinea ct ce facia nts ale oe es eto it ce es 4 = 4 l 5 = 
7 AGNI te Kae ng geen Daas Hc omita cerca Canon EACAg: 4 3 13 3 18 
8 AGranuravahOulo wna ard, sate oes resect 2 2 1 = - 
9 ASIN GUIS Merits be.ntens cine Sv ee erate aetna oe 6 3 10 5 4 = 
10 OVO FerASiICl Sie es cok occ cca trey Ove eee Pree 3 = iL = 2 - 
Days per Week: 
ll DCG. Sener wen Conor meenacenaace- hapten acon. 86 $9 82 95 94 100 
12 SU EUR” Sai io tae SOMO CSSA GR OT ASS Se aan mrsnene A 11 — 2 2 4 - 
13 GARY Spates, Wena seetetee ee eee ah neice 1 1 14 & 2 - 
14 UNG ianeneestce etme aetae ace a ee ere SA a = - ~ = = me 
Hours per Day: 
15 UM OTAR eIOUISY «aie crear incr irint nn /og. sia toda eel tne ee areetaaene s « - 6 = = = 
16 PU MOUISH leo aealiae sees act eRe: abe 1 8 10 i l = 
17 te | OE Pi She ra RN Aer ele: Sc kts ace RS i reRR 84 82 60 83 62 100 
18 OVE Tae OMMNOU Somat ye centomeeiriis ave cece eee. oct ee eeenrn ea 14 . 10 e2 16 a7 
19 NorStandard): Wonk: Weekitrn. cc sc.c:eatd eaten ate atemn rey tute slater cricoons. l ae 2 = Y. 
PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
20 Provides SuCnipaldiROldayS: ers teecisn ects cigeaetl keen eae s 99 97 98 95 99 100 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 De GEMy StU Stee ee tees cies uke aces chan teas 4 avira mado cre 1 2 2 5 2 oe 
22 SUV Serene etnies tase ean cree sek — = 5 1 2 S 
23 Tela Sintra ricrraoeiee hick shoe eek eae one ase 1 nat 4 3 9 - 
24 OU RaySia retains saa s sone fas Reese ee ibe; 6 25 6l 20 = 
25 DDAVS: ees: 8 vert hes ciad ale niet amcinetese Babes eo eee : 73 74 49 22 39 10 
26 10 days Hwang e Ais AAU PS KEK® aw aaa eats oa a here 5 4 8 3 23 87 
27 MoreithandOidaysy cen oo was co naaens awptneenelemitstiainas sss 3 1 5 3 3 | 
Total Rate of Compensation if Work | 
Required on Paid Holidays: 
28 DUG eMC ae eer eR a rei cateneric isis oc peer = oes 15 24 35 aT 32 7 . 
29 Dou astimerane s00e Mall Sessee ven detec ete eentewn a <t 75 43 31 52 38 41 | 
30 | IGT IGPEIM ED Pe etctserte cn o's ohm ey nrg sealer Ss nig stnetmeraatonet ass = l 19 4 6 35 
3] Regular pay plus equivalent time off «ow... eee 1 e 10 ri 8 17 | 
32 Other compensation including flatrate ...................08. 2 5 é 11 7 = } 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


19 “7 a i 23 | 24 | 
— — 7 a! 
Tobacco Rubber Gert pau‘ ee Leather Shoe 
Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages au present tableau sont des 
" 2 7 & : proportions du nombre d’employes indique a |'article 
Produits Chaussures Chambres Aair | Autres industries | Fabriques aie tet pasae ter seth ain chart calnriie 
du en et du Tanneries de 
tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
ee af | pee: : 
0 
CADRE DE L’ENQUETE | : 
Pz, 6 20 39 26 ie]i2 Nombre total d’etablissements faisant rapport.................... | J 
53563 21933 61462 Fac 29514 135293 Nombreitatal:dtemployes:..-...<0 cece hee ee ae 
; 
| 
DUREE DU TRAVAIL 
% % z % % 2 Heures dar semaine: 
91 = 2 = = Mouside@iiienres= 2: 803 oiler ae en ee 3 

S 38 Sg 54 67 36 AOE M eS 6 dora’ Cet nc Nee ee, tear ee 4 
= Be — 35 7 19 Plus de 40 et moins de 44 heures ..................-.2000-e. 5 
= le 1 = 4 4 AMPULES ie Sebi, tees tase ek ya 6 
= 44 8 Pat | EW) *bIeUeS at Lo oe ee 7 
= a = AGE AIOUTES: = Metta oe ee, a am. oe ee 8 
= = = = l NO TIBUIE SE ed Oe on ahd oa eG ee ns a 9 
= = a = = 1 PINS Cee ASHEN. oc de See ech ta ckoeschane eee 10 

Jours par semaine: 
10C 1006 99 160 100 96 BN ONES twigs Bete ote iste oe nn Rep oe 11 
= — 1 S 3 By Ll ee ee ne ae eee me ere es 12 
a a a 3 OIOUISH. Nae haen Se Sten oon hy er 3 
= = Fe a i: = tLe oe Aaa Ss ae aay ge, RRO SE Ble ANI oe ecb | 14 
Heures Par jour: | 
45 - - — — = Moines 7 eaheiresas <2. Ae ocean see: ccc ee ee 15 
ae = ~ _ = SONGS Ee 5 6t. cn > or Aa ee es See 16 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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PART 1 — NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 
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UGERAUNOIIS. ie vcesnncootcconapes coecucoudamenn aoteonec - ~ 2 = 
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Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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100 100 99 98 100 100 Accordent de tels jours fériés payés.............20222ee cece ees 0 
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les jours féries payeés: 
40 4 ie 31 2 TAU KECOUB Os. ea cesiute oe atc oie eines oe he ae 28 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Non-Office 
(Excl. Ships’ Crews) 


Hors-bureau 
(équipages de 
navires exclus) 


Fe 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .......--.0+.seeeeeeeeeee eens 
2 TMotalaNumbenOfEmployeeSeanccseme crate ee cite steers srisloe eter 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: 3 
3 Wheres ONOUIS= eee camnes nner team eae rere erie creators cue 1 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


i = 
0 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number Of REDO G UNIS ere cet cee cee ole ee wie erate eric 362 3432 793 
9 | Total Number of Employees.............cccseceseceeseeeaeeees 11,775 369,557 218,009 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % % % 
3 Airiderad OOS Pierce tnacrecranortons aeeettnet cinaers tarerre: 17 14 20 
4 AUINGUSRS Maen ees ccReeT sect ntcene neteeec mvamne seks 60 63 80 
5 Over 4 Drandaindersa ds NOUGSHe mere aeeremsrartersyarsis crareecte wi etescrsrstete 2. = 
6 AAINGLUISHM ee Ree eee Metre ant deka aac cache 5 5 - 
7 AS HOUIS MR Roe oe eter norte tne mere sirciernteeas i 2 - 
8 AGrANGEAVANOUNS) sermere reer cicctels ctrdesrereteke serosa. < = 
9 ASH OUS EMER eras Aa et emote rine mueeae 4 10 
10 (VETeRASIIOUIS Hemera ea coronene ERR acer tte ee paeeuices Z 2, - 
Days per Week: 
ll GES. cuamencs sonseoansonmnonsopsucntooncdsna Gent 17 79 100 
12 UAVS eames Perea ESL PED. cee pemice eats naire wie hoaees 7 & - 
13 BORG dq cs) Soerita anne CeRnpo Aon nAae en Aeaen: 6 13 
14 OTe Tae ee ee cetera ere ere tree sareierestsiciaveve = - 
Hours per Day: 
15 VGN Ate NOL Sig ditt stet-Lyr-frrcrrsititic ds renacains o eee ene 8 10 13 
16 TDI OULS weet iae ree ee eis ele ine omen bm eae aula: 8 6 6 
17 BURNOUT Swe ee ene meter sa amor mat ene. shane 70 77 80 
18 OVErE COMMIOUISS meee thet kdctietaree eae acre cores 3 5 - 
19 NosStandard WorkiWeekia-mns.cee cs ceeeem teins 34. serra miraicterta « 10 3 = 
PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
20 Providerstch! paldinolidaySiesce ccs sb ea lon ccs cc cctv eetemetaarctons 91 89 100 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 Wee CEI SL psdue poser ticed tacos aaaa a acondbospeosueecig 1 7 
22 BRAVE ine. basa dewes Ruaieane saree Vane ABE? «sax 1 2 - 
23 TUE Ss (poe so nnocosteope Gobet ac: ceca Soo CoOSura 2 3 l 
24 BIdAVS nance nine pe cahes onicreen tenet maa mente ment = 26 DB 22 
25 Sida Swen iret tery co nema hae pete et atolns S ahaa 18 15 16 
26 UIIGEV ES SRS Rats Aamo cnattacnec cen sacuttoc ieee eager 20 18 28 
27 HTERUEWNUIGEN 3: Snnencendensaoshoobesec bobcndoccdsoonAe 23 20 4a 
Total Rate of Compensation if Work 
Required on Paid Holidays: 
28 Double time ..... ge Ono CESar re ROERO ODO OUD Gute Cw AarAeor 20 23 eA 
29 Double time:and one. nalfi Wore... vee cc ee nents dneemiele't.0 32 18 23 
30 VA Cin ele Sake aero mele raves cornOarOn Dicotacuccicc cmrader 9 14 
31 Regular pay plus equivalent time off ...........e eee eee eee 16 ST) 40 
32 Other compensation including flatrate .................0205- 5 3 2 


Finance Service 


Finance Service 


28 


Hospitals 


Hopitaux 


Laundries, 
Cleaners and 
Pressers 


Blanchissage, 
nettoyage et 
pressage 


2 86 
15,280 


58 
37 


37 
16 


Hotels — 200 or 
More Employees 


Hotels — 200 
employés 
et plus 


9,091 


96 


91 


Hotels — Less t 
200 Employee: 


Hotels — moins 
200 employés 


601 


231181 


+O 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


ip — 
2 93 94 
' Public 
Hotels — Railways; Restaurants hesceene 
Administration Tous les pourcentages au present tableau sont des 
= = = proportions du nombre d'’employes indique a |'article 
“Cadre de I'enquete’’ au haut de chaque colonne. 
Hotels des Fonction 
chemins de fer ReSauiaits publique 
Ne 
: ; < No 
CADRE DE L’ENQUETE 
ie? 778 290 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... ] 
4,521 38,634 159,508 Wombre total C"OMplOves oo. ocx cscaa becsauet on nodes deac ence, 2 
DUREE DU TRAVAIL 
% % % Heures par semaine: 
= 2 9 Morns<des40 Heures itrrectn a: Hee eat tee nee ae es or 3 

100 36 88 ADIN CUES IRE coaster aicttth: ere Re ote 4 
3 e 1 Plus de 40 et moins de 44 heures ........-ccccecceeecee cess. 5 
% 15 DH NOUS: a xatiwr oak GRE Mtnen Jn nl 6 
x 5 AS HEUICRS 0) tome icp, Sot: ek: A eee Ae 7 
é ee iN revel MALY Geter, sa lncic Seabee acadebndas cousnone 8 
.. 28 i AB HELNGS ta an ees ieee Keehn Karl. Lae a aan Ge g 
Ee qT > Rlusidesrd 8 Heuresy,..:coucawert ht ct yale: Bonin a eee ae 10 

Jours par semaine: 

100 41 98 SOUS ou tet ae teen fats ond eae ee 11 
3 12 Gb JOURS Ae CNR eR Ae SN oR ae Oe 12 
- 43 Ao eee ee ee rae Cn tae og B 
asi A = RULE Gs erica Re eee 14 

Heures par jour: 
% 7 9 Moins:dess/einelresienasasenacsenine sek ron cece. eerece ree 15 
7 4 x Teheures: Prac ated cnet el 16 

100 15 89 BS NEUTESy a snieaaiossn RS ee eR ee 17 
= ll 1 Pitisideseoashelreszc..:, e1saeeye tn os eee mene 1 8. eee 18 
a 3 1 Pas de semaine normale de travail.........0....... 0.00 eee eee 19 

JOURS FERIES PAYES (Fétes civiles, légales, etc.) 
100 65 100 Accordent de tels jours fériés payéS..............0eeee eee ee ees 20 
Nombre de jours feriés payes par année: 

= 24 del dis 5 FOUNS ec cee x civic te hse 9] 
a e Gx[OURS nach comcae eect anthem tas nu seman eee 2 
* 2 IRN ieee oe coacct reso tmnenon sosenaaanon once 23 
pA 17 I GHIMSipe so soncsoosumnanennnocce or oD ae Ia8. 0 a3 24 
2 es 17 SI OULS ee mare slr svcleveistersic ata tare atin sie aai-taeneeyca 5 
x Z 49 HOGI See Raee aac a CREA Ane Sa RDOr 36. ike noma % 
a “ 32 Pius dai Ole 4 Sou het hes ac ho a ee 07 

Remuneration globale si le travail est requis 
les jours fériés payes: id 

q TaN COUD Css bee, eriaeee ates eee arate chtawela teen ate eraraae 

sy - 68 Deux fois et demie le taux normal ............-0e secre eee e ees 29 
- = 3 Tauxatriple. . aes.ne sevseenunaseseagnoeeenactensarea scene 30 
53 5 1l Salaire normal et congé equivalent ...............seeeeeeeees 31 
12 4 8 Autre genre de rémunération, y compris un taux uniforme ....... 32 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


| Prince 
Canada New- Edward 


Nova- New- 


Quebec 


foundland Island Scotia Brunswick 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage a 7 es ss : a 
shown at the top of each column. * 
lle-du- 
Canada Terre-Neuve Prince Veet Nouveau- Québec 
douard cosse Brunswick 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Hiotal NUMbEr Ol Reporting UMTS ae saessee cee eee eee eee. 21,410 BBS 96 16) 568 BF ps) 
a lotalaNUMber Oh EMPlOVeeSm me eee hae a mrace see ee ee veers 292571042 351452 41920 671648 969620 613473 
VACATIONS WITH PAY % % 2 4 % 4 
3 PUM NACRUOTES UNION? 5 cco dtnne sonceneacerooesoenmocesee 99 96 96 99 SIS 99 
Number of Weeks: 
CC Rant me ae ae Rn 623 2, 6C 47 38 48 53 tig e 
5 RIVE OAWECKS¥n tee teers etc dee OE ME pa att S1 71 70 14 We. oy 
6 TUG eat SSMU TIER Gee saab h Sete boo corGocemacncunsoot: 3 9 2 2 2 3 
7 ni ae ee le RIS Ce Ae es Ane 57 42 De 45 46 42 
8 ZA CO SMM Se RCA SSN Sen foe ee ae Ae ease ke ee 10 8 10 12 8 14 
g SVoataiees See vee Bes ce wicks oman is 8 5 10 9 18 
10 IY Cals peters een shape a ee ee ew 5 3 1 4 8 ll 
1] OUCHNTOVISIONS cane cy uate nape toe ene i eoiacs MtOe 1 1 1 l 3 
Naame EU CCAWEE KS ie ene ea hea eer tt Ey eo 81 65 67 73 69 Tae 
13 After, Lessathantonyeansi. syassa vase meee eer oie cn. 12 24 26 rat ay, 15) 
14 ORY CA Sime: Meet ae rer onc ai cae a) ene Mir i 18 3 4 10 6 8 
15 DLO Vedi Steers weet nrc Cee ter weer rae ther 8 8 = 3 3) 8 
16 HOMVCalSag cr esascean hn ee te eRe nee 21 if) 14 122 19 fa} 
17 LG UORLAE VGA) Sekansihn strict yumee An 8 oo meer ot Welsie 10 13 17 12 iL) Bt 
18 LIV CATS een NE arse Ce oan en Ce 10 5 5 Li 8 Le}: 
19 (TOTOWA VAT US MEEIESN " rsecrn sentra ee homie atta era ape ah 1 a 2 3 2 1 
ZO Hi FOUCWEC SHARIN ae. ASEM or eRe aie.e ode a.chier oman meee 60 48 35 42 56 58 
ral Altera LessathannlaivedlSammccia cn cakes eae ace re eee 5 6 Zz 2 1 digt 
22 LV CanS een Reenter tons nae. Wee ems OG 10 3 jt 4 5 6 
23 ZUMCOTS: Sanna ee oy. a Bey. a rete dle 25 25 9 16 PAT § (a 
24 DOV CaS Her tie Ahr merry en DORE O pr contntg meme RON 15 14 20 15 20 15 
25 more'thanZorvealss, asccae eles ctemsonls eee x - - l 
26 LIT OURO = 5 sagem see sece toner. calares seamen 4 = 4 5 fe 3 
27 PlVGs WCGKS cea Memmi set te crise as oe ake Sari Bs 10 14 5 2 8 8 
28 pfters eesstthanZaVOarsie sy 2-1. ti clea PU a cr resevoc | 6 l - 
29 AOAV EIS erat a A tne Ate RA tet ta ers a 7 8 2 6 7 
30 OVE AT Sa) Saih. cee ah url Saeaas at Se Re os 2 - 4 @ 1 
31 SEN CRIS pes oc MRA Na Geb Orin SE gay Manele ee - - - - - - 
32 MOrenhan SOWVeaIsSie Ae ve ee yee ee Rm eNN.. .. _ - - _ - - 
33 OER: PLOVISIONS.:.9.0c250cne een Wiehe wees - - = - - 
Special Vacation Leave Provided: 
34 At specific-service anniversati€S: 2. 2..002...c.0.0cveaceenee see 8 1 4 5 7, 6 
35 When retirement age isreached)  ....6... 00.0 ccc ccceeneaeueuesees 6 5 Ne 1 9 6 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 1 —- CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
-4 a ra YY > Tous les pourcentages au present tableau sont des 
proportions du nombre d'employes indique a |'article 
“Cadre de |'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 
4 _ 7 = 
CADRE DE L’ENQUETE 
8,693 1,116 os Ly579 29199 Nombre total d’etablissements faisant rapport ................... i 
966,510 100,652 56,723 128,635 PBN SOVIET Nombresetalidlemp lov eSaasnes sme ee enn ee tenet ene 9 
z z % z 4 VACANCES ANNUELLES PAYEES 
166 100 1C0 99 99 Accordent des vacances annuelles payées ...................... 3 
Nombre de semaines: 
66 26 26 By 30 MESSE AIG en yaar ece sts Mee ene ee Cre a cen 4 
95 91 22 88 96 DSUX SENAUIES oe ots a Sten aeceeelttek in otis Ae emer 5 
3 3 5 if i ADTESeammal Mn SId@altane ts rrr eee tte ear cee a 6 
53 84 75 76 92 alee Sea ete ya a oh tt eh 7 
13 2 2 2 2 EGISH Ancos Eire eee Me ste Ne ee ae 8 
22 1 1 Veil atte Seog eh Me pode Mines MEUM 9 
3 1 Ee Smid ri Sate NAP ca, 2 IR eh 10 
1 oA ee MET ES UISDOSICNS  concinne 2 Sastcicte Garces seemless ll 
83 79 94 79 &9 (ICOMSESCIAINCS tet Sete eee nae ee eee tees 12 
7 13 38 18 8 Direc s Mois Me SialSs.c<. o en rccedt enemas acetone: B 
14 16 42 31 59 BABS alin Wcicinc ical ep a. eee ala eee eae 14 
ll 12 + 6 GE LOF Se ea mie seek eee eM Se oy iS ee 15 
28 1 i 14 a INOS a re Re ee ee Na PRE SAS Mts dns 16 
10 15 rh 8 4 BM ANS cine he es nce sans eae ase aero: 7 
12 8 1 4 3 LR Re neriecten weet Eat er 18 
1 1 =r l PUSH eMID: ANS gar crs catrrs ccmusc ery ele ite cco ie 19 
6l S57 Car 58 72 OTT SONEN Seen sedtsoodenmoas SoM pnnUboTnaoseoseescc coor 0 
2 3 ll 3} 8 ANTES cumiO NS COMLOFaN Ste ment ace tec vaummetiesuce mace semctete = 21 
ee) 7 14 14 14 DRS oe eter ats ae oe eae he sas eas os ”) 
27 14 10 18 37 Te RIN CPG) CMe cscs 3 
i4 28 29 14 7 heat eel clin And eten eer Ort eg tot Pa ET 74 
= 5 = PIUSid es DratlSarpute cece eres semt radars cei =e taneeitene 25 
5 6 3 8 6 Agi GS AISHOSUOIS. . 6 cresccc ea eas<<cn-e tag ena este 26 
8 12 (HISAIET osteen mbes cosemermaaboge cob. ssou0Uunnanaeaosr 7 7 
i = 3 DIGS’ MONS. UC20 ANS sa n.cns a vances dep aeciatmnr Grae lese 28 
9 2 2 5 T BS ADS deca ehases paca Coe nen ame ane Soe 29 
3 2 1 3 | BS) FATS cogs cleo aie tail coe cae CAN Be eu ia asd mos ee ee EES 30 
z % a = = CCT RRR etn Pre Me dee ovat dened. 3] 
- = _ - - a TOt TSS kye 1 Qeaaaecer cron caponrre aeebmoeeornmsc i 32 
a = = = za AUteSiCISDOSILIONS coe cnnemateieencces tne keen 33 
Vacances annuelles spéciales accordees: 
8 g 10 6 Ly A l’occasion d’anniversaires de service déterminés..............- 34 
<) 5 6 8 10 Vacance spéciale d’avant-retraite ..... 2.2.2.0... cee eeeeee eee 5 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


: Logging, Bre 
oggin Eastern ritis 
All percentages in this table are proportions of the eeme Canada Columbia Mines Mines 
number of employees given under survey coverage . - a 5 
shown at the top of each column. A Mince 
Abattage battage Mines de quartz A 
Abattage Colombie- a e 
Est du Canada Britannique aurifere fer 


No. | 
SURVEY COVERAGE 
iy aliotaluNinberoteReportingsUnitss sense on ye eee nee ee 323 191 121 499 25 20 
Lei) MOtal MEET OLEMDOVECS 2a 2, codes cats hevtiemeec voce 35,158 241405 9,916 81,320 8,581 stot 
VACATIONS WITH PAY Fe z % ¥ 4 % E4 
3 HOMES TCANTOTS CHUN WEN joautonnsousatieddeasheseAesssons 97 97 98 99 99 99 
Number of Weeks: 
4 ONEIWES Kean eR mC tt mene Fine het ee teeta, 70 93% 19 44 94 _ vas 
DESMOND WechSa net ccnmme cn acy taitc Nt ake Sess ng See ae ee 83 77 98 88 97 89 
6 IN IGES [RGSS TEND! ERIE gue se Snocpiaiados honanc eSce sess baese U 10 = 1 = = 
7 LSViCa geet ere Ime ote. is ee ee EA oat 36 9 96 52 7 63 
8 LIV COS Hace ee tay epee ery SM Me Se ee ee Wee 24 2 10 8 3} 
\) ShIEC SW AR Sot ac SD SO at hear om OR en 22 32 = 20 67 23 
10 DEV COIS Wert erin tye te a take ale MOR ne area eae 1 2 1 3 8 = 
ll OME BIOVISIONSE ot corse ete rene ale ina ental = = = 1 U = 
12 WIENS Gs aah Sete a nage aD Re eres 4 ote ake 67 59 88 BC 87 86 
13 FAIL C Tes eesSatdllgo ny CaL Semana atr eee eee ne eee ee 1 l 2 15 2 67 
14 DIVGdIStaerete tn erent tose nto eee enn ane 24 1 84 13 5 -3 
15 OiLORA Vea Seer mace tee eee ene ae eters 27 38 Pay. 2 - - 
16 OWCSIS arse ne See Ate ee ee eN 13 18 - 16 1 Li 
17 UILSLOSSNV Ear SS canta erm er NERS tee soy Bee 1 1 - 5 - - 
18 JE J ORR er are Vr nn oe PaNE Lc ee eR 1 1 - #2) 16 6 
19 MOTE TAN BIOKVCaiS memes cnet rem piers ee Reser oe _ - Ti 63 = 
20 TROUTRWEGKS eeu Ner vata. see th ot ce Mee en eee 60 53 80 41 4 TS 
21 AftereniCosssthaninlonvearSeeuna. sen acme ee oe eee — 1 - 8 _ 58 
22 ORV GALS erence serch eet wap Mees Ahr i 8 ll l 5 - 12 
5 ZU VGAIS Mae re OTA RT ec cy een we Memes Cedar 45 32 78 10 3 - 
24 COVEAIS haem in aan nc cee ee nee ee net l 2 - 17 - 3 
25 MOLE Nano Veal Susana ce eae ae ee eee = = — am — = 
26 OLN GLOMIS| OlSameee ty ute Been tent enn ey ges 6 8 rt = - s 
27 RIVELWERKSG A cetera ae ee os At ee ee ee 
ea ee Mae Rep Se cae ae a oh 4 2 15 2. 46 
28 Cli CSA (O18 2a mg eA nc & 2 4 _ 36 
29 COBY GGIS Satis alien cc ee PD ice th 13 19 = 9 zs 9 
30 BAIS: Vecsey seca rds we a Re i ose = _ = 2 2 = 
3] SONY Cal Sime, acs att an are cit re a ee bere Ls = = = = = = 
32 MOLES NANISORVEAIS! v3..e utes Cae ee peed hae — =: = = = a 
5 DLNEM PROVISIONS ts -cerat ics ee eee 5 18 s tos = pa = = 
Bpecial Vacation Leave Provided: 
34 | At specific service anniversaries 2.2.2.0... 0c. ceceeceeeeeveees 3 4 2 720 | 5 52 
35 | When retirement age is reached ............ccccscerevseeesroes l 1 = = = = 


32 


PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Other Slaughtering 
Metal Ge Manufacturing and : 
! Mines nes Meat Processors Factories Products Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d'employes indique a |’article 
= - a R ‘ ‘ “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
| Mines Mines Abattage . Industrie 
métallique de Fabrication et preparation Fabriques du 
— diverses charbon de la viande laitiéres poisson 
| : No 
| CADRE DE L’ENQUETE 
| 91 2g 4a99cer 129 344 106 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... 1 
315521 81164 9961705 19,541 187614 11,315 Nombre total d’employés...............0cccccccecececcceceeeee y 
% % % z 4 z VACANCES ANNUELLES PAYEES 
100 100 99 100 100 87 Accordent des vacances annuelles payées ...................0-- 3 
Nombre de semaines: 
40 1 72 82 62 63 WierSeinaitie snc deo A uae ene ere eS 4 
97 rae 95 99 96 64 DEUM SER AINES iene hase tii ao etme Men bocca see ee 5 
2 oe 1 7 Apres Micisite Wall cc.eae nap ve amene fam ated ees 6 
67 27 43 23 58 38 2 ea ee arene Em ree cheat Pe Phe ed 7 
3 = i2 13 20 1 TERS oe din iin Ly Soma eee Ce 8 
21 a at f 58 10 20 BRAS AER each cea skae tek chee eee 9 
3 = 8 1 6 2 Le er ee ee ene Ree en Pree iy 10 
1 = 3 3 l 3 AutresidiSpositions::c..sesav.t: csemeseee meena eee sent ere 11 
85 91 80 93 86 32 MFOLSISEMAINGS sescetess ave sialticmvee morse are vetaeiee salt eager 12 
3 73 4 = = caf ADEs AMOINSIde SkANS <....5.:-10:0 o.sre ocean teem eeemneeehe a 13 
l2 4 14 8 15 x GHANS* bi Sects ceercuaitos teams ae: a eee 14 
3 5 g 9 16 12 GaP ANS trata eeiiemes ica sap eee eee ee 15 
9 6 a1 66 35 6 MQRANS Bal csch sc seco cee ckaisecen ve MeneeEeR eects eoree 16 
12 = 9 6 10 — LAE ANS cnc ep ocr 0s a Reaction en 7 
45 4 iZ 4 v 14 Leas: ora tera ns ee aerial 18 
1 - 2 1 3 * ISTH IS FATS sucks we cn.) MAEM eee Renegaets ook aoe 19 
55 a 5a 83 64 14 QUAL ENSANNAINES 6 si caihe tesa drcienescans Ge nomnet n= loimeagm oman 20 
4 = 3 1 1 = Apres moinside 15 'anS asa csye.aey-t0 eteteieyerets wroiete ete ey eleiciete = 21 
a = 10 2 8 1 ee i? a eee em Ni es eric 29 
5 es 27? 14 37 13 1A.) | ee OA rT RRO oe ak 5 Ronitonenic 3 
42 a 13 4 17 = DEPOAS 5 Uc aah tatiana es on adm aes 24 
- - - - = = AU OVAIC I Neeoranpasaccoor pc onsbo ocotcodnccuanaar 25 
= = 4 63 1 = Autres diSpositionSee a.m wemineeebee Cemme elses % 
6 = 17 57 = - Bing SeiaINES fc. 2adve da tecad hier Oa 97 
= = = = = ma Apres? moins(de 29 .aS.i.i ss as sneuies cles Beet Saar BER es 28 
2 = 11 2 = [ TANS ccd ges dgekesawnn es oka <> REE Rate 99 
5 aa 5 54 < ¥7 SOFANSs. hasceceasaie c ahata are eiesace cial sn S Seinen Se ee raree 30 
- - - - = Py SIAN occa teas volar enek ens Meee ene metas 3] 
- - ~ - = = plus de 35'ANS< ara.s00s untae dee tent ease wees 32 
= - - = = = Alifres' GISDOSILIONS << 4. s.0us-<-x:sreieies sistelacepiible «cielo wera 33 
Vacances annuelles speciales accordees: 
39 = u 7 4 = A loccasion d’anniversaires de service déterminés............... 34 
= = 3 - 1 3 Vacance spéciale d’avant-retraite...... 2.0... ee eee nese seer ees 35 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Grain 


Mill Biscuits Bakeries ’ Confectionery Soft drinks Brewerie 
Products 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries  |Boissons gazeuses Brasserie 
grains 


No. i 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............... cee cesses 162 45 § 232 él Dez 4 
2 | Total Number of Employees .................cecccesseeeee 61084 5100 Liet95 1,966 84183 5951 
VACATIONS WITH PAY % % he a & % 
3 BIOVIdesva cations Withhpay alee seen tases eeaeen aeeee ne 100 100 100 1006 100 100 
Number of Weeks: 
4 OGRE K tee ee tectate Aerteaieiey PAM ree otc nilat Lk oe ETN he 55 89 78 92. fed . 19 
5 RIIW.ORW CE KS een wonreh orien, Rae erst ica, ne a aR 98 92 G3 92 96 100 
6 PAlLelrcd ECSSathian Ml RVC alters seen ae eee ea emt enemas 3 = 1 2 4 cae 
7 IBY Caines omer rc ORY node e te a hy eR td ot xe 61 ll 29 LS 49 99 
8 ZEN CATS: CANE ROPES Oe eRe LE neem Ss 18 42 16 30 2a 1 
9 SIGE imcnad ness invok Ale ise tay EN 9's 1k 34 a5 44 8 = 
10 DIVEdIS! Mace PREM EC CEU eR eer yee RG DY 4 3 6 = tf = 
ll OtherprovistonSaee Prt. a ee eee ee 1 2 {i Z 74 - 
iW! HNDRECRWeCKSHaty: 8 cer MOrNL EN 4 104 sheers oy eS ROE a 87 86 81 80 83 95 
13 Afteyer es Sathana Veansimeetn nt... eee ae genie oe l 4 = - 1 76 
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All percentages in this table are proportions of the 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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Table 2 — Vacations with Pay 
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(Electric and 
Non-Electric) 


Gros appareils 
(électriques ou non) 
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Pharmaceuti 
Medicine 
and Toil 

Preparatic 


Produits 
médicinat 
pharmaceuti: 
et de toile 
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PARTIE 1 —- EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annvelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


34 
35 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 


VACATIONS WITH PAY 


Provide vacations with pay 


Number of Weeks: 


One week 
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more than 15 years 


Four weeks 
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Other provisions 
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Special Vacation Leave Provided: 


At specific service anniversaries 
When retirement age is reached 


Table 2 — Vacations with Pay 


Non-Office 
(Excl. Ships’ Crews) 


Hors-bureau 


(équipages de 
navires exclus) 
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Water Transport 
Transports par eau 
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de navires 
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Railway Transport 
Transports ferroviaires 
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Hors-bureau 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


74 (Cont’d.) 
Truck Transport Bus Transport Urban Transit Systems 
Trans. par camion Transports par autobus Transports urbains Grain ; 
| Elevators Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Operating Non-Office Operating Non-Office Operating proportions du nombre d'employes indique a I'article 
Employees (Excl. Operating) Employees (Excl. Operating) Employees = “Cadre de I'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
= Hors-by is fy z evateurs 
Personnel haan % Personnel oe Personnel a 
roulant roulant exclus) roulant roulant exclus) roulant pil 
A 0 
CADRE DE L’ENQUETE : 
505 ee) 44 39 43 60 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... 1 
21,852 902 2,143 54757 11,391 4822 Mombye total. d" employes: 202-0 saminuraanternre pov seeaeree 2 
Z g ¢ z z z VACANCES ANNUELLES PAYEES 
99 100 98 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées ...................... 3 
Nombre de semaines: 
56 Dt 65 20 ae 46 URE SeHIAINC ic. swectdasaddeee. Sas kein Ata Rl’, ders ea a 4 
oe) 100 98 100 100 96 DCUX SOMITIES 0. az. «.’ nce bain ten i Ser ets, Sara an 5 
3 é = - 2 Actes Pm nS et On <n ocala eee 6 
61 14 65 94 92 90 Lanes hone trans Mis Sat Searels rate ae eee ee 7 
14 15 18 z 3 a SEMIS Aa Crile ete cH rane HE Sg RV ce ee 8 
1) L 6 3 3 = DONG se LAE A Scone Sk ae cise cinco eee near 9 
1 l 5 oz am m= DHATIS Atateta ch revcen ihc as ciety SAP oan, A cael Oe WA 10 
3 8 Zz 1 1 1 ANTES aISpOSILIONS sicisebc: ata twee tae! ll 
14 93 89 99 39 84 (TOUS *SPROINES ss cos liclo aciey owsccaitila nme» biennale 12 
2 [ 3 1 1 22 ATES: BOINS'GC-5.ANS 5.5.0 ue ca ce dgeee> Meee acer 1B 
10 13 16 9 16 ee GAS utc 2 ade) Peau tid IN eee 14 
3 5 19 16 62 ~ PB ALOTANG Ra her edhe acai aaa i ME 15 
ZAM 55 40 12 16 34 LOSANS PS Rie Sas te ea ae he acre eer ay naan 16 
23) 4 1 = 3 Lara ran Scot... keh wean eo ee ene 17 
5 9 10 1 2 13 ce cae ee ene eI Meenas Seer ara Or 18 
- - = = = DIUSGe*1HcaNSs «tee dene Deen eceG wots er 19 
42 70 68 95 93 Us (iiatie Semrames ak scene ee AON cee hey seas a a 20 
3 - _ - = = ApressamoinsidemloranS.s.j. seme sete sreeteene te ral tatetelstoreis teabein= ae 2] 
6 13 12 1 4 11 NS PANS Here tecsee ie ede raer oe. os ademas ae vy) 
4 14 27 35 48 24 VETS REE ere ER ORE ooo rn Ren annnn 23 
24 8 3 2 2 40 UeliGs enon cep osupeteo eCourant CO .qoocerauns 24 
- - - - = = Ulan Samnnteskonoasedc sso" tanec sao daibra 5 
2 36 26 58 39 Autres dispositions... «1x <caunyae pen maehes- sn aston 26 
7 12 - CLINI SSIES pinomacsunsmpadneonesencsmonnhigndas core: so00, 7 
; a8 2° = ADreS#MOINS'de 2OvaNS Sc ist <a1are sit cee ee terest aierete\eleltarel>re ot 28 
l 4 5 5 10 = DERAUSHES, -ciaroiote aici wih he rh aseteiovee oO startet Tes< danas arate 29 
- 36 25 23 6} cs SUAS ene, hoa aj crc atRte ccs fc, Saar cee era 30 
= - - - = = CLI en Re Perr etic cece Ratan mci © 3] 
— - - ~ = = IT ROCRSHAIcseaaeemeonncn saoacno-cudngoocmABARCSe « 32 
= _ -- - = = AlieTeS dISPOSIUIONS. oar «0c 05 aataraheretets stetetalely w wi'et= wer 33 
Vacances annuelles spéciales accordées: 
1 é .7 22 A l'occasion d’anniversaires de service déterminés............... 34 
1 = = _ - 1 Vacance spéciale d’avant-retraite....... 22... essen eee e eee ee ees 35 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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83 
Retail Food Stores 


Commerce de détail d’alimentation 


Non-Office Sales 
‘xcluding Sales) Employees 
Hors-bureau e 
(vendeurs Vendeurs 
exclus) 
P 
129 Bo 
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| 
% % 
100 100 
| 70 US 
no7 98 
a 2 l 
70 91 
74 3 
16 2 
3} i 
i 
7S 90 
i) = 
34 50 
15 20 
28 18 
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1 
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59 82 
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1 6 
1 1 
= 3 
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PARTIE 1 —- EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


34 
35 


SURVEY COVERAGE 
HOLA NUMIDEMOLe REDOING: UNITSm mere rcetrereitetiera scree ae 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 
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otels — Railways 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au present tableau sont des 
p g p 

proportions du nombre d'employes indiquée a I’ article 

“Cadre de |'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport 
_ Nombre total d’employés 


VACANCES ANNUELLES PAYEES 
Accordent des vacances annuelles payées ...................--- 
Nombre de semaines: 
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Vacances annuelles spéciales accordees: 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans and Group Life Insurance 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


] 
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ll 


SURVEY COVERAGE 
TotauNumberoiRepontinewUntS: sean < osu eeere ie ites <cistre sts. 
OLA IMINO THOT EMD (OVE CS eters or cceteysyatereisicte oyarcfavaietersioteclsrsneterese!s 


PRIVATE PENSION PLANS 


Provided a private pension plan at some time between January 1, 
1966 candi Marche sUMLOG] (cece eect cas tee see cee ce aene lets ae 


Plan Available to: 
Both male and female employees ............----eeee evecare 
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Contributions Paid by: 
Employer in full (non-contributory) 0.2... eee eee e eee ee eee 
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Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 
Private plan continued after March 31, 1967 without modification... 
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GROUP LIFE INSURANCE 
Provide ayerounniifemNSUTAnCe: DIAN ees tse style ad vette 
Premiums Paid by: 
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The Amount of Benefit is: 
Related to employee’s wage or salary level .................. 
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Insurance Protection after Retirement: 

Continues at the same level as before retirement .. ............. 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES - Ensemble des industries 
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7 > 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
= tS = = us Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a |’article 
“Cadre de I’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 
a — 
CADRE DE L’ENQUE [ 
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| Notiibrestotal (dxemployesineescns.ccscccm ees ae en eee e y) 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
| % & % % 
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76 16 81 73 73 PSG GReTCST MaTSWlOit a... aida eer cheese aeeieee 3 
; Régime offert aux: 
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Contributions payees: 
ay 2 q ° 12 Exclusivement par |’employeur (non-contributif)............... | 7 
ie 15 68 62 Conjointement par I’employeur et |’employé (contributif)........ 8 
Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Regime de 
Dp 67 he 64 63 pensions du Canada ou du Québec ....................0-5. | 9 
21 9 8 9 10 Maintien du régime privé sans modification, apres mars 31/67... 19 
1 Abandon du régime privé entre janvier 166 et mars 3167...... i 1] 
ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 
88 83 82 73 82 Ont un régime d’assurance-vie collective..................2005- 12 
Primes payees: 
28 10 10 9 13 Exclusivement par I’employeur............-...seeeeee00eeees | 13 
59 Ue) Tt 68 69 Conjointement par |"employeur et |’employe................+5. | 14 
Le montant des indemnites est: 
de |’employé ..... | 15 
40 34 En rapport au niveau du salaire ou traitement | 
34 ot Be e: 40 Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . | 16 
14 hs i 12 8 Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus ........-.....2202005 17 
A la retraite, la protection de |’assurance: 
| 
q < 3 2 4 Continue au meme niveau qu’avant la retraite..............++- | 18 
43 24 29 23 30 Continue a un niveau moins éleve qu’avant Ia retraite.......... | 19 
40 =f 49 52 49 Cesse complétement..........-..-0seeeeereeeeeeeeeeeneeees 20 
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Table 3 — Private Pension Plans and Group Life Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 - NON-OFFICE EMPLOYEES 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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VETENOTMIAESGIIT yacoancedadoeacsccasonbbensennnacd- 3 
REMALCLEMDOVGESIONIVaelaaresentechifeaersccry-r miseries ones = 
Contributions Paid by: 
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Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 41 
Private plan continued after March 31, 1967 without modification... 6 
Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 — 
GROUP LIFE INSURANCE 
Provide a group life insurance plan... eee eee eee eee ee 64 
Premiums Paid by: 
STO ECIN UU gencete ce oF eatno hE: Hbann eae meebo tt a tac 13 
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The Amount of Benefit is: 
Related to employee's wage or salary level .................. a 
A flat amount regardless of employee’s wage or salary level .... 215) 
A combination of 15 and 16 above ...................5. 2 
Insurance Protection after Retirement: 
Continues at the same level as before retirement .. ............. 
Continues at a lower level than before retirement... ............. 35 
Terminates completely at retirement.. .....................5. 28 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Other Slaughterin : 
Metal ve Manufacturing and ; Dairy Fish : 
Mines Meat Processors Factories Products Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
= = x ~ . 4 proportions du nombre d’employes indique a |'article 
Mines Mines = Abattage iaee Cadre de I’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
métallique de Fabrication et preparation Fabriques du 
diverses charbon de la viande laitiéres - poisson 
CADRE DE L’ENQUETE : 
3 ly 521 By 164 ) 96 1765 19 at 18 o14 ll 315 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 1 
| ¥ y , Nowibre total id CRDIOVES reco cc dest iets ance a 2 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
4 % % 2 > 4 z 
Avaient un régime privé de pension de retraite entre le 1€f janvier 
69 82 69 86 14 34 LSGGretalesclimarsel 96 menses see acer eres neers re 3 
| R 
| égime offert aux: 
| ” os a 85 69 27 Employés masculins et féminins.....3.........e0c0eeseeeeees 4 
a SE - = 5 t Employés masculins seulement .................e000eeeeeeee 5 
a aa Employés féminins seulement..................00cceeeeeeeeee 6 
Contributions payees: 
| .? te 26 14 As Exclusivement par |"employeur (non-contributif)............... 7 
11 43 72 14 30 Conjointement par |’employeur et |’employé (contributif)........ 8 
| Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 
| 20 82 48 3)3) 53 25 pensions du Canada ou du Québec ................--.00eee ) 
iad 21 30 21 9 Maintien du régime privé sans modification, aprés mars 31/67... | 19 
i‘. ; 2 = Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 11 
| 
| 
| ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 
| ole) 91 88 97 92 52 Ont un régime d’assurance-vie collective. ..........-.+++....0e5 12 
Primes payees: 
L 20 - 28 47 31 8 Exciusivement par Reali: er 13 
8C 91 59 50 60 44 Conjointement par |’employeur et l’employe................--- 14 
Le montant des indemnites est: 
7 9 43 31 38 25 En rapport au niveau du salaire ou traitement de l'employé ..... 15 
89 80 38 60 4& 23 Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . | 16 
3 2 7 6 9 4 Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus ...........-..+.0eeees 17 
A la retraite, la protection de |’assurance: 
1 2 5 3 8 2 Continue au méme niveau qu’avant la retraite..... seeeeeeenees 18 
—40 P'S) 43 50 28 11 Continue a un niveau moins élevé qu’avant la retraite.......... ¥ 
58 14 40 44 55 39 Cesse complétement..........0.ceeeeeeeeeeeeeeee seer teres 


PART 1 — NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans and Group Life Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


; ; J Mi! | Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries 
All percentages in this table are proportions of the Products 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. ‘ 
Industrie | 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries | Boissons gazeuses Brasseries 


grains 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1} ‘Wotal’Numberiof Reporting Units ec. cscs. was. see tc nee on 162 «45 235 61 172 43 
9 | “Total NumberofEmployees: .....c..s0.cce.ccseseseseenceewns 61084 5y100 17,195 79966 8,183 5,516 
PRIVATE PENSION PLANS 
% 3 % % % % 
3 Provided a private pension plan at some time between January 1, 
196 Gran di Marches MOGTo asc re shreeerereca seers a one.clele aleve 83 64 6C T0 a5 100 
Plan Available to: 3 
4 Both male and female employees ...............ceeeeeeeeeee 82 63 57 66 Ze 82 
5 PPSIETACHOVERSUMIIN = vests wes on cree co eee as certs seers 2 1 2 3 3 18 
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Contributions Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory) «0.0... eee eee ee ee eee 13 21 14 1 2 
8 Employer and employee jointly (contributory) ................. 71 43 45 69 14 98 
9 Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans TAY) S7 46 6l G4 90 
10 Private plan continued after March 31, 1967 without modification... 3 qT 13 8 Ll 8 
11 Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 3 a. = = 2 
GROUP LIFE INSURANCE 
12 Provide a group life insurance plan oo... ete eee eee eee 86 97 gl 91 89 100 
Premiums Paid by: 
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14 Employer and employee jointly ................ cee eee eee 52 88 89 43 82 37 
The Amount of Benefit is: 
15 Related to employee’s wage or salary level .................. 33 58 60 56 72 19 
16 A flat amount regardless of employee’s wage or salary level .... rae 31 28 31 12 62 
17 A-combinationiofloiand: T6raboves. =. ..acecen te osc emer: 7 8 a 4 5 19 
Insurance Protection after Retirement: 
18 Continues at the same level as before retirement .. ............. l 15 2 2 2 9 
19 Continues at a lower level than before retirement.. ............. 51 59 20 50 31 87 
20 Terminates completely at retirement... ................22.0-5- 35 23 69 39 56 re 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
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ge iz ey 5 Employés féminins seulement.................-200.e0ceeeeees 6 
Contributions payees: 
| 28 eZ $8 1/3} 28 1 Exclusivement par |"employeur (non-contributif)............... y 
te 26 1 17 27 20 Conjointement par |’employeur et |’employé (contributif)........ 8 
Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Regime de | 
a2 26 91 67 32 18 pensions du Canada ou du Québec ...................0000. | 9 
8 2 9 De. Ze 3 Maintien du régime privé sans modification, aprés mars 31/67... | 19 
q is ad 2 = = Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 11 
ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 
1C0 88 160 95 98 80 Ont un régime d’assurance-vie collective............-+-20.e00e: 12 
Primes payees: 
37 cae 100 70 54 13 Exclusivement par Vemployeur. : i ba : este eee eeeenneeeeees 13 
63 88 = 25 44 67 Conjointement par |’employeur et I’employe...............---- 14 
Le montant des indemnites est: 
= : En rapport au niveau du salaire ou traitement de l'employé ..... 15 
a2 88 : =; a ae Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . | 16 
8 ae 11 6 15 Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus ...........-..-0eeeeee 7 
A la retraite, la protection de |’assurance: 
e a a 3 3 3 Continue au méme niveau qu’avant la retraite............++++: 18 
83 ha 100 65 29 19 Continue 4 un niveau moins élevé qu’avant la retraite.......... 19 
17 61 27 66 59 Cesse complétement...........-c0cceneeeeeeeeeeeeeennse ees 20 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


25 26 27 28 29 
a 
Colla Me ge ol Synthetic Hosiery and Other Men’s Women’s 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 7 > 7 e i. a 
Filés “ tissus Filés ‘4 tissus Textiles Bas, chaussettes Vetemeate Vétements 
e le Bae t 
coton laine synthétiques sane too d’hommes de femmes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] TotalNumberiofsReporting UnitSs <2. eectise se coer le mere er 41 45 48 166 PALIT 353 
o | Total Number of Employees: sccccccatitecsesgacccsSeeeersenee 15,071 6,017 LSgSkE 13,905 271994 21,275 
PRIVATE PENSION PLANS 
% % % & % % 
3 Provided a private pension plan at some time between January 1, 
SS Aina HET SUL TEL) sc podoousosonpsoacste ae coodoonabade 84 48 83 25 33 9 
Plan Available to: 
4 BothimalevandstemaleemployeeS) .cec+-s.-s-4-- ce cleto es. - 84 48 83 22 32 7 
5 HASCIMIOEES OOM? cocconnodrocneussoapoc crcanpooondocde s = = 1 2 
6 Remalckemploveecsicm Veneers see ie reiepver star versieteas te teretreteserel= =r = = = = = = 
Contributions Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory)... 22... eee e eee eee 54 1 42 2 14 3 
8 Employer and employee jointly (contributory) ..........-...+. 30 47 41 21 20 6 
9 Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 30 32 49 16 16 B) 
10 Private plan continued after March 31, 1967 without modification... . 55 16 34 it Le 6 
11 Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 = ad 
GROUP LIFE INSURANCE 
12 Provide a group life insurance plan 6... sees e ee eee ee eee eee 100 91 399 69 52 17 
Premiums Paid by: 
13 Employer in full ....... eset nets eens eee nen tence ences 29 18 29 19 21 2 
14 Employer and employee jointly ...............eceeeeeeee eee 77 72 69 49 31 15 
The Amount of Benefit is: 
15 Related to employee’s wage or Paty, IVE retention eerie 3 19 aa 21 22 8 
16 A flat amount regardless of employee’s wage or salary level .... 91 464 49 35 28 5 
17 Avcombination ofl 5 vandal aDOVelnn sc.) ccecma ysis ninety 4 5 8 a 13 2 4 
insurance Protection after Retirement: 
18 Continues at the same level as before retirement .. ............. 
: 2 
19 Continues at a lower level than before retirement... ............. 35 3 ue a ¢ 
20 Terminates completely at retirement... ...............00e0 eee rae 56 53 49 40 15 
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Sawmills 


and 
Planing Mills 


Articles Scieries et moulins 
en de 
fourrure rabotage 
L 
19 441 
588 313486 
% % 
31 Bz 
31 29 
= 3 
3 i 
28 32 
3} 29 
28 3 
5 8C 
— 2 
5 78 
5 15 
= 60 
= 5 
_ 3 
= ist 
5 65 


Veneer 
and 
Plywood Mills 


Fabrique de 
placages et 
contre-plaqués 


58 
Sip ey 


94 


16 
ie 


V2 
78 


Sash, Door 
and 
Flooring Mills 


Portes, chassis 


Household, Office 
and 


Other Furniture 


Meubles de maison, 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
Proportions du nombre d’employes indique a |’ article 
“Cadre de l’enquete’’ au haut de chaque colonne. 


et de bureau 
parquets et autres 
A No 
ee ee CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport.................... l 
69718 224796 e\ombrestotalichenployeswere scene eee q 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
4 % 
Avaient un régime privé de pension de retraite entre le 1! janvier 
16 30 OGG yets Cac lNMalSal OClmee tree ear eee een 3 
Régime offert aux: 
10 28 Employés masculins et féminins...............-cseeeeeeeeees n 
1 2 Employés masculins seulement ..............ceeeeeeeeeeeeee 5 
a a Employés féminins seulement.....................0eeeeee eee 6 
Contributions payees: 
2 10 Exclusivement par |’employeur (non-contributif)............... 7 
8 20 Conjointement par |’employeur et |’employé (contributif)........ 8 
Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 
6 15 pensions du Canada ou du Québec ..................00000- 9 
4 14 Maintien du régime privé sans modification, aprés mars 31/67... | 10 
1 1 Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... | 1 
ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 
72 82 Ont un régime d’assurance-vie collective...............00.0eees 12 
Primes payees: 
7 20 Exclusivement par |’employeur. . es tee essen eeeeeeeeeenesons 13 
65 62. Conjointement par |’employeur et ’employé...............---- 14 
Le montant des indemnites est: 
a8 37 En rapport au niveau du salaire ou traitement de l'employé ..... 15 
OF 34 Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . | 16 
2 il Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus ................-2+55- 17 
A la retraite, la protection de |’assurance: 
4 2 Continue au méme niveau qu’avant la retraite..............++- 18 
5 15 Continue 4 un niveau moins élevé qu’avant la retraite.......... | 19 
62 65 Cesse complétement..........-.0cseeeeeenee eee ee eee eeneens 20 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


38 


39 


Newsprint 


Pates Papier-journal 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l WotalNomber of Reporting Units” 2.....0...-..2..0sccceee seas: 34 39 
2 [chell NM ee MeN oan seetaondeeaansensonececshaus: 13,4495 29,859 
PRIVATE PENSION PLANS 
4 z 
3 Provided a private pension plan at some time between January 1, 
Tab Ora GU MANCHDS al SOU Se. ete eee wince cue tuersiinteas cece g5 99 
Plan Available to: 
4 Both male and female employees .............. ccc ceeee eee 93 94 
5 MalerenIDlOVEESHONIV: ee ter Mee ne eee ert cre 2 5 
6 FEMAICVEMOLOVERSAOMWieneeme thre. atecincas acme teeter ners = = 
Contributions Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory) ................0.e ee eee 3} Fe 
8 Employer and employee jointly (contributory) ................. SMe a2 
:) Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 85 83 
10 Private plan continued after March 31, 1967 without modification . .. 10 16 
1] Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 = 
GROUP LIFE INSURANCE 
12 Provide a group life insurance plan... eee eee eee 94 100 
Premiums Paid by: 
i EMPLOVE ANU Ree sateen moe etch Ai cere a acter rat oe as a7 
14 Employer and employee jointly .................ececeeeeuee 70 73 
The Amount of Benefit is: 
15 Related to employee's wage or salary level .................. 88 94 
16 A flat amount regardless of employees wage or salary level .... 3 2 
17 A combination of 15 and 16 above .................0..0ce0 eee 4 4 
Insurance Protection after Retirement: 
18 Continues at the same level as before retirement .. ............. 6 4 
19 Continues at a lower level than before retirement... ............. 58 83 
20 Terminates completely at retirement... ................ ccc eee 30 14 


Other Pulp 


Paper Boxes Printing 


and Commercial aid 
Paper Printing Publishin 
A a ‘ob, «nail 
we - Imprimerie inno 
papier commerciale dition 


58 149 306 16 

16,824 LASS 18,153 14944 
% 4 4 % 
G4 81 Wa 83 
94 US 65 82 
it 2 8 1 
4 4 ll 5 
96 ai, 61 78 
90 68 49 67 
4 hz) 24 16 
o9 96 Oi 95 
38 21 13 5 
61 73 78 88 
68 T0 67 78 
ark 18 LS 1 
8 10 5 
6 12 4 10 
87 46 36 49 
6 38 52 36 
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et 
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| 45 
37,594 


66 


99 
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68 
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80 
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24 
45 
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24 
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Smelting 
and 
Refining 


affinage 


24 
269149 


64 
30 


215) 


35 
oY | 


83 
10 


and 
Plate Works 


Chaudiéres 
et 
plaques 


42 
34599 


28 
27, 


2D 
29 


95 


19 
68 


Structural, 
Ornamental and 
Architectural 
Metal 
Produits métalli- 
ques de charpente, 

d’architecture 
et d’ornement 


176 
15,969 


41 
ity 


Pe) 


Metal Stamping, 
Pressing 


Estampage, 
matricage et 
-revétement 
des métaux 


238 
165843 


36 
26 


92 


54 


2 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au present tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a |'article 
“Cadre de I’enquete’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’/ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 
Nombre total dtemployiesi.. -0.0.. was dask aes ceeeae sense. 


REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 


Avaient un régime privé de pension de retraite entre le Ler janvier 
1ShGrettlemiemarsalObi eter ch eee cr tere met ieee 


Régime offert aux: 
Employés masculins et féminins....5............20000eeeeeee 
Employés masculins seulement ...........2.......00eeeeeeee 
Employés féminins seulement................02--0eeeeeeeeees 


Contributions payees: 


Exclusivement par |’employeur (non-contributif)............... 


Conjointement par |’employeur et |’employé (contributif)........ 


Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 
pensions du Canada ou du Québec .................2.2005. 

Maintien du régime privé sans modification, aprés mars 31/67. . . 

Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 


ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 


Ont un régime d’assurance-vie collective.......--........2+++5: | 


Primes payees: 


Exclusivement par I’employeur.............0cceeserescneeees 
Conjointement par |’employeur et l’employe................55. 


Le montant des indemnites est: 
En rapport au niveau du salaire ou traitement de l'employé ..... 
Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . 
Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus ............--..+--05- 


A la retraite, la protection de |’assurance: 


Continue au méme niveau qu’avant la retraite..............055 


Continue 4 un niveau moins élevé qu’avant la retraite.......... 


Cesse complétement..........-.2:ceeceeeereeeeeeeeeee tees 


No 


10 
1] 
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Miscellaneous 


Wire 


and Heating Machine Agricultural Machinery and 
All percentages in this table are proportions of the Wire Products Equipment Shops Implements and Store Machine 
number of employees given under survey coverage 7 Equipment 
shown at the top of each column. wine ¥ 7 : : ‘ 
Fil métallique Appareils Ateliers Matériel Machines Machines de bu 
et de de a et et de 
ses produits chauffage mécanique agricole matériel divers magasin 


No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Munwer oF Reporting Units: oo. cca nese oa emm pes annem se 95 paz ba3 38 268 “a 
2 | total Numbersof Empliyees  <.cc..cc.cc0sccse0s cbs sobs tweens 10,245 2756 59221 11,679 277540 3,179 
PRIVATE PENSION PLANS 
% 4 4 & % z 
3 Provided a private pension plan at some time between January 1, 
96 hranduMarchvs Tel SG7i se qk we, sere oe rsrarcece eresntierg Meare ore 82 45 33 82 B80 94 
Plan Available to: ; 
4 Both male and female employees ..............e0eeeeeeeeees UY 17 24 81 65 94 
2 Malesemployeesvon lV" oasnceasrcecce case enecee: semen te 5 28 10 1 14 - 
6 REMAleveMplOVECSHONIVe senssccae-acce ace creipeer cc ieee een sere fees <3 = = = B 
Contributions Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory) ............. cee eee eee Syl 31 3 79 19 31 
8 Employer and employee jointly (contributory) ................. 31 13 30 3 61 63 
S Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 53 5 asp 44 51 83 
10 Private plan continued after March 31, 1967 without modification... 2 40 14 38 28 10 
11 Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 = a = = = = 
GROUP LIFE INSURANCE 
12 Provide a group life insurance plan... we eee ee eee ee 38 91 83 92 98 99 
Premiums Paid by: 
18 ETADIOVEDAO AT UU Meeps ah ge ctr ere tre Freeh Ve eye Scher. ar 40 27 13 81 37 eo 
14 Employer and employee jointly .............0..... ccc eee eee 58 64 76 12 60 46 
The Amount of Benefit is: 
15 Related to employee’s wage or salary level .................. 27 38 43 aE 38 49 
16 A flat amount regardless of employee’s wage or salary level .... 67 50 32 8 52 50 
17 A combination of 15 and 16 above .............2.- seen eeeeeae 5 3 8 48 8 » 
Insurance Protection after Retirement: 
18 Continues at the same level as before retirement .. ............. = 17 4 7 2 
; ee ata eee ja eo FOUICME Nem anon eas 59 a7 é 80 ae Be 
i, erminates completely at retirement.. ..................000ee 39 EG 73 12 47 42 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


58 59 60 4 
Aircraft Motor Vehicle Railroad Shipbuildin Small 
a renal Parts and Rolling and : Electrical ; 
Parts i Accessories Stock Repair Appliances Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
; : : e proportions du nombre d’employes indique a |’article 
: i a al “Cadre de |’enquete’’ haut de ch | ; 
Avions Véhicules Piéce ; Matériel roulant Construction Petits alae ia 
Bet mtomcbiles et accessoires de chemins et réparation appareils 
éléments | d’ automobiles de fer de navires €lectriques 
CADRE DE L’ENQUETE 
50 26 110 ll 49 32 Nombre total d’établi 
tablissements faisant rapport..................-. l 
(249276 30,914 2949144 41411 15,325 4,931 Nombre fotal'd’ employes... 6c. cnc esehtee Stas aaocntleeces 2 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
% a % % % % 
Avaient un régime privé de pension de retraite entre le 1! janvier 
78 93 14 97 68 75 GOES SMTA SH Pane Sagan eannduadcebohosseecececane 3 
Régime offert aux: 
78 ue 56 81 49 15 Employés masculins et féminins.....:...........ceeeeeeeeee- 4 
: 18 3 15 19 oa Employés masculins seulement .....,..........seeeeeeeeeeee 5 
Py mn a = io Employes feminins Seulementaa. . o--mcesseect mearmcileeeatdece 6 
Contributions payees: 
37 90 68 94 6 59 Exclusivement par |’employeur (non-contributif)......... po 7 
42 4 6 3 62 36 Conjointement par |"employeur et |’employé (contributif)........ 8 
Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Regime de 
42 28 36 47 49 6l pensions du Canada ou du Québec ..................-.0-0- 9 
36 66 38 49 19 13 Maintien du régime privé sans modification, aprés mars 31/67... | 19 
— = = = 1 = Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 11 
ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 
100 100 98 100 84 91 Ont un régime d’assurance-vie collective.........-....-++s.eees 12 
Primes payees: 
46 93 86 67 10 29 Exclusivement par rey me a eeeeeeeeeeneeeeeeees 13 
DS 7 le 33 14 62 Conjointement par |’employeur et l"employe..............--.+- 14 
Le montant des indemnites est: 
En rapport au niveau du salaire ou traitement de l'employé ..... 15 
BD e oe be 2 Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . | 16 
31 38 55 16 52 sam 
Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus ...............222055- 17 
1 = 8 = 6 2 
A la retraite, la protection de l’assurance: 
Continue au méme niveau qu’avant la retraite...............+- 18 
1 44 5 1 15 5 ese oe Pitan 
ant la retraite.......... 
34 45 65 94 8 37 Se ae ne ee ee i 
65 10 28 5 62 49 esse complétement...........2seeeeeeeeeeees 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. 


No, 


] 


10 
11 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 


PRIVATE PENSION PLANS 


Provided a private pension plan at some time between January 1, 
RSG GaN ONMAL Heol OO, ener airemtacecr tetra deere ae 


Plan Available to: 
Both male and female employees 
Ma{GLenIPLOVEeS*ON Warne 4 merce mete ten eee eee ee 
REMAICLEMPLOVEES ONIV cane. aewessnre one eeeiee veccmeme tee ce 


Contributions Paid by: 


Employer in full (non-contributory) 
Employer and employee jointly (contributory) ................. 


Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 
Private plan continued after March 31, 1967 without modification... 
Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 


GROUP LIFE INSURANCE 


Provide a group life insurance plan 


Premiums Paid by: 


The Amount of Benefit is: 


Related to employee's wage or salary level .................. 
A flat amount regardless of employee's wage or salary level .... 
A combination of 15 and 16 above 


Insurance Protection after Retirement: 


Continues at the same level as before retirement... ............. 
Continues at a lower level than before retirement 
Terminates completely at retirement . . 


Major Appliances 
(Electric and 
Non-Electric) 


Gros appareils 


(électriques ou non) 


31 
9,538 


83 


83 


46 
37 


99 


46 


62 


Household Radio 


and 
Television 
Receivers 


Appareils 


électro-ménagers 


de radio 


et de télévision 


16 
3,739 


Bye) 


as 


98 


35 
61 


Matériel 


Communications 
Equipment 


de 


télécommunication 


98 
25,879 


68 
16 


96 


16 


66 
LS 


Electrical 
Industrial 
Equipment 


Matériel! 
électrique 
industrie| 


86 
154140 


87 


87 


23 
64 


98 


73 
24 


Petroleum 
Refineries 


Raffineries 


de 
pétrole 


Sy: 
Tenis! 


19 
18 


She 


80 
15 


Pharmaceutica 


Medicines 
and Toilet 


Preparations 


Produits 


médicinaux, 
pharmaceutique 


60 
21 


96 


32 
64 


et de toilette 


Peintures 
et 
vernis 


68 
2,891 


52 


Nw 
“NOOO 


Or @w 


Industrial 
Chemicals 


Produits 
chimiques 
industriels 


103 
12273 


ae 


S6 
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Transportation, Communications, Etc. 


Non-Office 
(Excl. Operating) 


Hors-bureau 
(personnel 
roulant exclus) 


1,063 
198,194 


20 
72 


90 


43 
44 


53 


Transports, communications, etc. 


Operating 
Employees 


Personnel 
roulant 


88 


17 
70 


Non-Office 
(Excl. Operating) 


Hors-bureau 
(personnel 
roulant exclus) 


40 
79374 


oe 


oT 


oT 


wo 
WNO 


36 


74 
11 


Air Transport 


Transports aériens 


63 


Operating 


Employees 


Personnel 
~ de vol 


28 
SI Rey As! 


fee) 
WSO 


80 


ll 
69 


Lo 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au present tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a |'article 
“Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 


. 
A No 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport.................... ] 
Nombreitotalydtemployestis s-..00+ eeeaaeessc sce eases 2 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
Avaient un régime privé de pension de retraite entre le 1€! janvier 
GGefetelerslmarsulO Giese sheen aes eee ee 3 
Régime offert aux: 
Employés masculins et féminins,.....,...........2..sseeeeee 4 
Employés masculins seulement ...............2.2.200ee0eeee 5 
Employés féminins seulement.............2..0000c2 cee eee eee 6 
Contributions payees: 
Exclusivement par |’employeur (non-contributif)............... 7 
Conjointement par |’employeur et !"employé (contributif)........ 8 
Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 
pensions du Canada ou du Québec ............ to en tae | 9 
Maintien du régime privé sans modification, apres mars 31/67... | 19 
Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 11 


ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 


Ont un régime d’assurance-vie collective. ..............00000005 | 


Primes payees: 


Exclusivement par |’employeur.......... ceeetee eres ese eres 
Conjointement par |’employeur et l’employe..............-..-- 


Le montant des indemnites est: 


En rapport au niveau du salaire ou traitement de l'employé ..... 
Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . 
Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus .............---.0e0es 


A la retraite, la protection de |’assurance: 
Continue au meme niveau qu’avant laretraite...............+- 


Continue a un niveau moins élevé qu’avant la retraite.......... 
Cesse complétement............0cceeeeeeeeenereeee en neeees 
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Water Transport Railway Transport Truck Transp 
Transports par eau Stevedoring Transports ferroviaires Trans. par cam 


All percentages in this table are proportions of the 


Non-Office 
(Excl. Operatir 


Non-Office 
(Excl. Ships’ Crews) 


number of employees given under survey coverage 


Non-Office (Excl. 


Ships’ 
Running Trades 


Crews 


Equipages 
de navires 


Running 

Trades 

personnel 
roulant 


shown at the top of each column. 


Hors-bureau 
(personnel 
roulant exclus) 


Hors-bureau 
(Personne| 
roulant excly 


Hors-bureau Débardage 
(équipages de 


navires exclus) 


No. 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ............ceeceeeeeeeeeeees 29 16 66 13, 118 389 
NOtalNU peor Employees: hy. acne esatactmee sem emrerseerie ser 960 81548 14,965 13,727 32,512 1,1 
PRIVATE PENSION PLANS 
% % % % b % 
Provided a private pension plan at some time between January 1, 
AGE GtAnUEMANCH RS en 9G fiers saree eerie eter parr acim ects 50 65 58 100 99 48 
Plan Available to: E 
Both male and female employees ............eeeseceeeeeeees 47 60 26 100 96 ; 18 
Be OMIDIONPOSTONIY, coun 0 co ree aerecemen int occas antes} 3 4 33 fe 30 ; 
eid |SVEM DI OVEOSSON Ver canst rate stersvarstarstrcnisieteienets tise croatian arth > SF = = = = 
Contributions Paid by: 
Employer in full (non-contributory) ......... 2... eeeeee ee eee es 3) 28 = = = 
Employer and employee jointly (contributory) ................. 50 62 30 100 99 48 
Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 48 54 20 99 97 14 
Private plan continued after March 31, 1967 without modification . .. 1 102. 39 l v2 34 
Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 = a i == “2 = 
GROUP LIFE INSURANCE 
Provide a group life insurance plan oo... cece eee eee eee 91 72 48 100 100 89 
Premiums Paid by: 
EMplOoverginitllls Sete. tc.cAeint Aad eraser ice n ee v2 l 5 35 1 31 
Employer and employee jointly ..............cc.eceeeeeeees 91 67. re 100 99 58 
The Amount of Benefit is: 
Related to employee's wage or salary level .................. 20 35 14 1 2 31 
A flat amount regardless of employee's wage or salary level .... 71 37 32 99 97 51 
A combination of 15 and 16 above .............. 2. cece eee ee es = 1 = l 7/ 
Insurance Protection after Retirement: 
Continues at the same level as before retirement... ............. = au l = = 3 
Continues at a lower level than before retirement.. ............. 36 6 rp Fe 6 
Terminates completely at retirement.. ...................---- 56 aa ae 99 98 80 


64 


Transports par autobus 


PARTIE 1 —- EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


Urban Transit Systems 


Transports urbains 


‘4 (Cont'd.) 75 76 77 


Bus Transport 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Grain 
Elevators 


/ Operating Non-Office Operating Non-Office Operating 
Employees (Excl. Operating) Employees (Excl. Operating) Employees 5 
r= eth = = = Elévateurs 
Personnel rhe Personnel pipes Personnel a 
| pueit | roulant exclus) roulant roulant exclus) roulant pepe 
| 505 33 44 39 43 60 
1,852 $02 29743 59757 Li,s391 41822 
% % % 4 % % 
39 71 68 97 96 98 
19 T(J 54 96 94 88 
21 = 14 1 2 10 
= = - 1 2 = 
39 tli 68 96 94 98 
1l 29 Za 72 61 86 
27 41 41 25 34 il 
2 —_ — — = a3 
85 95 90 50 73 a 
36 12 24 6 i 9 
49 82 65 44 66 83 
20 75 57 42 61 48 
oe ie 21 7 1l 25 
8 7 5 Zi 
2 5 6 q 
9 42 42 37 55 44 
74 48 41 12 17 43 
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Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a I’article 
“Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’etablissements faisant rapport.................... 
NNOTDKegtOlaNCLCTR GV CS ia eee esa aNelereisiee eee 


REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 


Avaient un régime privé de pension de retraite entre le 1€! janvier 
1966 et le 31 mars 1967 


Régime offert aux: 
Employés masculins et féminins. ..... 2 sek aaah eis Cee 
Employés masculins seulement 
Employés féminins seulement...............00cceceeeeeeeeeee 


Contributions payees: 


Exclusivement par |"employeur (non-contributif)............... 
Conjointement par |’employeur et |’employé (contributif)........ 


Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 

pensions du Canada ou du Québec 
Maintien du régime privé sans modification, apres mars 31/67... 
Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 


ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 


Ont un régime d’assurance-vie collective..............+++--.00- 
Primes payees: 


Exclusivement par |’employeur...............00eeeeeeeeeeees 
Conjointement par |’employeur et I’employé.................4. 


Le montant des indemnites est: 


En rapport au niveau du salaire ou traitement de l'employé ..... 
Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . 
Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus 


A la retraite, la protection de l’assurance: 


Continue au meme niveau qu’avant la retraite.............-.55 
Continue 4 un niveau moins élevé qu’avant la retraite.......... 


Cesse complétement...........2cceevsvercserereserreessses 


No 


10 
1] 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans and Group Life Insurance 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


No, 


w 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Radio and 


ae Telephone Electric Wholesale 
Roce Systems Power Trade 
= eZ 4 Non-Office Sales a 
Radiodiffusion (excluding Sales) eee 
_et cece Electricité Hors-bureau Commerce 
télévision ens (vendeurs Vendeurs de gros 
exclus) 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 


PRIVATE PENSION PLANS 


Provided a private pension plan at some time between January 1, 
1966 and March 31, 1967 


Plan Available to: 
Both male and female employees 
Male employees only 
Female employees only 


Contributions Paid by: 


Employer in full (non-contributory) 
Employer and employee jointly (contributory) 


Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 
Private plan continued after March 31, 1967 without modification . .. 
Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 


GROUP LIFE INSURANCE 


Provide a group life insurance plan 


Premiums Paid by: 
ET OUOMENSUTGCUI) Meesanaars mreusieic crcteletensreaattenat ners tircerecainsolsvaiare iat 
Employer and employee jointly 


The Amount of Benefit is: 


Related to employee’s wage or salary level 
A flat amount regardless of employee’s-wage or salary level .... 
A combination of 15 and 16 above 


Insurance Protection after Retirement: 


Continues at the same level as before retirement 
Continues at a lower level than before retirement 
Terminates completely at retirement .. 


124 32 114 57106 229742 2,84 
8,058 46,312 27,542 148,536 160,660 74,07 
% a % 2 % % 
va) Sf 99 60 76 60 
78 af 99 56 iS 56 

l ~ = 4 1 4 
= 14 1 8 13 8 
79 ne 98 52 62 52 
69 97 om 44 66 43 
10 = 8 ES: 10 ey 

= = 1 1 
96 88 S56 87 87 86 

2 5 14 14 Ze 15 
94 82 82 tee. 65 70 
88 80 91 60 64 54 

5 1 3 Ly 10 2E 

3 7 2 1¢ 13 ll 

2 = 16 5 3 4 
61 66 wer 28 49 22 
3 yx! 21 S) 54 35 59 
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Lr 
Retail Food Stores 


Sommerce de détail d’alimentation 


| Non-Office Sales 
xcluding Sales) Employees 
Hors-bureau = 
~ (vendeurs Vendeurs 


exclus) 


el 29 357 
| 6,584 51,297 
z Zz 
73 83 
60 83 
413 
74 12 
66 4, 
58 82 
13 1 
2 
93 97 
29 44 
63 53 
73 68 
8 2 
l2 Pars 
25 5 
ra 57 
43 35 


PARTIE 1 —- EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


SECTION 2 — PAR INDUST 


RIE 


Motor Vehicle Repairs 


Réparation de véhicules automobiles 


Non-Office Sales 
(Excluding Sales) Employees 
Hors-bureau ~ 

(vendeurs Vendeurs 


exclus) 


755 728 
25,651 8,644 

% % 
26 22 
23 19 

5 3 

1 1 
25 eal 
13 12 
yA 9 

1 1 
93 93 

5 4 
87 89 
rae 74 
14 2 

9 8 

3 3 

7 7 
83 83 


Retail Trade, Other 


Commerce de détail, autre 
Non-Office Sales 
(Excluding Sales) Employees 

Hors-bureau * 
(vendeurs Vendeurs 
exclus) ; 


1,376 1,657 
4259228 100,719 
% % 
78 7 
76 16 
a 1 
13 15 
65 61 
64 62 
14 15 
82 82 
15 12 
66 68 
63 61 
12 14 
7 6 
4 3 
50 49 
28 30 
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Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a |'article 
“Cadre de I’enquete’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 
NOWIES tekal CeOMPIOUES:.. 2... ot, rt maacee et ah ween ae 


REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 


Avaient un régime privé de pension de retraite entre le 1€! janvier 
1966 et le 31 mars 1967 


Régime offert aux: 
Employés masculins et féminins...............20.20ee0eeeee: 
Employés masculins seulement .................000eeeee eee 
Employés féminins seulement............... 20000 eeeeeeeeeees 


Contributions payees: 


Exclusivement par |’employeur (non-contributif)............... 
Conjointement par |’employeur et |’employé (contributif)........ 


Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 
pensions du Canada ou du Québec ...................-.08. 


Maintien du régime privé sans modification, apres mars 31/67... 
Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 


ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 
Ont un régime d’assurance-vie collective................0eeeees 
Primes payees: 


Exclusivement par l’employeur...............-+eeeeee eee eees 
Conjointement par |’employeur et l’employé.............--..+- 


Le montant des indemnites est: 


; : , 
En rapport au niveau du salaire ou traitement de | employe ..... 
Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . 
Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus ...........-...--0e05> 


A la retraite, la protection de |’assurance: 


Continue au méme niveau qu’avant la retraite..............++. 
Continue 4 un niveau moins élevé qu’avant la retraite.........- 


Cesse complétement....... 20... sceeeeeeeeeeeeee reese eeeens 


No 


| 10 


ll 


PART 1 — NON-OF FICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans and Group Life Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Laundries 
: Hotels — 200 or | Hotels — Less | 
All percentages in this table are proportions of the oe ponire Hospitals ee More Employees | 200 Employee 
number of employees given under survey coverage _ - 
shown at the top of each column. ‘ a 
’ : x Blanchissage, Hotels — 200 Hatel j 
Finance Service Hopitaux nettoyage et employés 2 00, a ee 
pressage et plus employe 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 |) VotaliNumben of Reporting URIS. 0.0. cceebsceccasenencsecnen 362 34432 193 286 at _ 601 
2 MOTAINNUMBeAOMEMpIOVEES? = .zqaccmerac ees ae cemeteries 11,775 369,557 218,009 154280 99091 23,181 
PRIVATE PENSION PLANS 
% % % % % % 
3 Provided a private pension plan at some time between January 1, : 
SG Grande Mar ches eel SGijmecea wach aecriran tench skeet os 60 53 719 16 31 14 
Plan Available to: ; 
4 Both male and female employees ..........e00ceceeeeeeeeees med 56 78 11 ow 9 
WISE MMlOVESSONIY aes fs ews cmustesecndetr nacre as 11 1 3 5 = 5 
6 FemalereMmp| OVCOSONIY fase cate cou ecie yeaa sere Asensielstcetors ate i l 1 = sr < 
Contributions Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory) 2... 0... ....eeeeeee cease 5 2 , a 3 3 
8 Employer and employee jointly (contributory) ................. 55 57 fy) 1A 28 10 
9 Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 56 49 71 ll a) 6 
10 Private plan continued after March 31, 1967 without modification . .. 3 8 8 5 VEAL 8 
11 Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 i ap 
GROUP LIFE INSURANCE 
12 Provide a group life insurance plano... kee eee eee ee eee 76 6) KS 57 78 43 
Premiums Paid by: 
13 EMMDIOVEr@I(I(Ul| ame tecits sapien cantata asters asmcs < 5 6 3 9 Poy) 7 
14 EmployersandiemployeeyjOMntlye e.are tte coe sce cretecwe 70 54 62 48 56 36 
The Amount of Benefit is: 
15 Related to employee's wage or salary level .................. 51 DT 25 a2. 61 22 
16 A flat amount regardless of employee’s wage or salary level .... 10 G7, 18 14 7 14 
17 AvcombinationsofsarandmlG avOVe re, meen. 2 ca- cee eee ts. (- 15 17 23) 1l 10 8 
Insurance Protection after Retirement: 
18 Continues at the same level as before retirement... ............. a rs 9 3 = 7) | 
19 Continues at a lower level than before retirement.. ............. 51 10 12 - 4 38 
20 Terminates completely at retirement.. ..................2008. 19 45 45 52 73 39 7} 
} 
| 
| 
68 


92 


ts — Railways 


Hotels des 
‘hemins de fer 


a | 


| 
12 
43521 


ey 
84 


100 


93 


Restaurants 


Restaurants 


178 
38,634 


24 


46 


31 
Ll 


12 
33 


PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


94 


Public 
Administration 


Fonction 
publique 


290 
159,508 


85 


BE / 
26 


69 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a |’article 
“Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 


A No 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport.................... l 
Nombre:totald'employes 3,09. S ncsasau sik eek Be ae 2 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
Avaient un régime privé de pension de retraite entre le 1@! janvier 
1 S6Gretal ems la marcel 96m warms eee ee Berets eee 3 
Régime offert aux: 
Employés masculins et féminins..................eeeeeeeeeee 4 
Employés masculins seulement ...............2.00000eeee eee 5 
Employés féminins seulement...............0....ceeeeeeeeees is 
Contributions payees: 
Exclusivement par |’employeur (non-contributif)............... 7 
Conjointement par |’employeur et |’employé (contributif)........ 8 
Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Regime de 
pensions du Canada ou du Québec ....................005- | 9 
Maintien du régime privé sans modification, apres mars 31/67... | 19 
Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 11 
ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 
Ont un régime d’assurance-vie collective...............s+se000- 12 
Primes payees: 
Exclusivement par l"employeur..............--seeseeeeeeeeee ik 
Conjointement par |’employeur et l’employ€................+-. 14 
Le montant des indemnites est: 
En rapport au niveau du salaire ou traitement de l'employé ..... 15 
Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . | 16 
Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus ..........++-++++s000: 17 
A la retraite, la protection de |’assurance: 
Continue au méme niveau qu’avant la retraite..............055 18 
Continue 4 un niveau moins élevé qu’avant la retraite.......... 19 
Cesse complétement.............0cceeee reat erste eee een eees 20 
| 
| 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Saturday and Sunday Work. 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 


| 
New- Nova- New- 
Canada foundland Jee Scotia Brunswick Quebe 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage ~ = - 
shown at the top of each column. 
Tle-du- Nouvel N 
Canada Terre-Neuve Prince ae : neat 
Edouard cosse Brunswick 
No. 
SURVEY COVERAGE 4 
1 | Total Number of Reporting Units ................cccceeeeeeaee 214410 335 96 Tél 568 Dy 
2 shotal Number-of Employees: .2.....0-.00- cere cee eee eee eck 212571042 359452 49920 67,648 56020 513 
PAID BEREAVEMENT LEAVE % % % 5 4 % 
3 | Provide paid bereavement leave ............ ccc eee cee eee ceeee 76 mS 87 65 Tas, 
Rate of Pay for Bereavement Leave: ; 
4 REPUlanSHalonttlme spay ce ee cae oes cen eaten ce 16 iis! 87 65 78 
5 Less than regular straight-time pay ............. cc. cece cee os 1 = “= 
Number of Days for which Leave is Granted: 
6 TRU GVE met tac. este kee mee AACE ane RRR cee 2 ef 1 1 
7 1 Si ee eon, ee REE ae eee Ts. 3 2 3 2 
8 Fs SOSA eR NOE Nol ea AR Rr ig nn 6C 49 68 47 56 
9 ERG ec AR Tae enc Se AOE 12 21 rs ie 18 
10 Plan is part of a collective agreement .................0..008. 43 a3 a 25 43 
PAID JURY DUTY LEAVE 
1] Provide compensation for jury duty leave ................ 00000, 66 45 60 49 50 
Rate of Pay for Jury Duty Leave: 
12 REBilarstratahtetime pay)... .o..2-usccor< aes eek cect enn ae 34 51 ej 35 
13 Difference between straight-time pay and jury duty fee......... Sie) 2 ll g Py 1S 
14 LG laeearars tree strc se ee ee oe Re a eee ek ae 1 = = Ef 1 
15 Plan is part of a collective agreement .. ............... 000000. 25 13 10 Ek. ll 
RATE OF PAY FOR REGULAR SATURDAY 
AND SUNDAY WORK 
16 | Employees required to work on Saturday ..................0 008, 62 14 ' 85 79 77 
Total Rate of Pay for Such Work: 
17 UCD 1, Gee eee eae ae etre See Seyler 47 62 8C 63 66 
18 UMMA GE ss cece. kerr eae ss. eae cee omnes. es 10 9 1 10 5 
19 DOUDIG NINE sper er ccaner Sie aaa ooh cn we ar ee = 1 
20 EGUIVBIONIGH Me Olle 550s. ccccrn i soe ores < cee oe ae ee 2 4 1 4 5 
2] teri ares, aCe oan ks ae ia enemy te ea Ak 9 2 3 3 
22 Majority of employees periodically work on Saturday ..........., 35 41 45 39 45 
23 | Employees required to work on Sunday .................0.0000. 39 44 - 58 54 53 
Total Rate of Pay for Such Work: 
24 Straight-time See elo Mea tee he Legh Ue E® ate cx eed cy 23 23 48 35 33 
25 WIENS OG GM ihe arch deca enda gen eas acer woe 505% ey 10 4 F i 12 
26 OU DIGINUG Ras Kame chs heck <tr. ceo ee eee oe S 3 1 4 2 
27 EQUINAIGUG HINO Iovate rocmen one se on shin san eee 2 7 1 3 6 
28 | 1 7, | Te Re a ete see De LENNY 4 - 3 6 
29 Majority of employees periodically work on Sunday .............. 20 21 27 22 32 


PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Congé rémunéré de deuil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
remunération du travail réguliérement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
7 : 
Manitoba Saskatchewan Alberta British 


Columbia 
a3 fr | an i Tous les pourcentages a ce tableau sont des 
| proportions du nombre d’employes indiqué a |'article 
| ‘ “Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan | Alberta Colombie- 
Britannique 
ef | | 
: " 
8,693 ic bie 763 1,570 cues CADRE DE L’ENQUETE 
: ; : : N total d’établi lalsantwrapporty. see ees 
unre Gels T88E? 2828077 MeliNemine nes ana : 
4 . - : % CONGE REMUNERE DE DEUIL 
e 5 ey a a Accordent un congé rémunéré de deuil..............00.0.0c0cee. ee 
| Taux de rémuneération du congé de deuil: 
7° Le. 8% Le 63 HioaKANON Mabie: sex Anes kee econ eer te ie ca ere ee 4 
Taux inférieur au taux normal...............0.cece cesses ee es 5 
Nombre de jours de conge accordes: | 
5 é 2 : 2 a 2 RRR Baer etare Re iii. * oT ke 
PROUNS UG eke ee, ROk ME arrseee o Se ee ee 7 
4 i 25 = ay BM OUTS 5: oechetssa poe ococies uke RT Naame ee ee 8 
| : _ s =] iA LUT as Seer ES wen evs JAN EASE tie sag AMAA I aig) 3 g 
a i: a 33 ef Pratique établie aux termes d'une convention collective........... 10 
/CONGE PAYE POUR SERVICE JUDICIAIRE 
| x "3 -S og A | Accordent une indemnité pour service judiciaire ................. 11 
Taux de remuneration pour service judiciaire: 
ie i3 + Ze = Ea Ee) Meemeice RMN so cnen aero no oOsca. merit are aasee 12 
: ] sa = 5 Différence entre le taux normal et l’indemnité de juré........... 1B 
LL feet e ee eee ee eeeeeeeeeeeueeeeeereeteeeseanerces | 14 
i xs - at i Pratique établie aux termes d’une convention collective .......... 15 
TAUX DE REMUNERATION DU TRAVAIL REGULIERE- | 
MENT EXECUTE LE SAMEDI ET LE DIMANCHE 
" ': Be e Sf Employés tenus de travailler le samedi ...........--2.22-22ee es | 16 
| Taux global de remuneration pour ce travail: 
i: 2 = = 54 ae WONUET <5 cag acon oeats ae gente 55 ha eee ie cer 2s 117 
ee i 2 : z Taux normal majoré de moitié ............... 2.2 ee ee eee e eee 18 
- 7 * : AUN STIGUD Oe cccoccceteieh store A cae ee Sere prose cle eramreanetadi= | 19 
2 ; 2 : é Congé Equivalent ..............cesecenereetensecceeeensees | 20 
; ; 3 ; : TT ee eR ee eee Fe SOS SoS AAO - | 21 
a2 38 50 44 40 La majorité des employés travaillent périodiquement le samedi .... | 22 
= . = 23 53 41 Employés tenus de travailler le dimanche ...........-++++00+0+ 23 
| Taux global de remunération pour ce travail: 
= 3% 41 42 2% Taux normal............ wteenentacannnesetnangannnsaceet® | 24 
4 : 2 ¢ = Taux normal majoré de moitié............eee eee see ener ease | 25 
1 ; : : TANK GORDIE: . oc cgiejden 5s fe oh Sich an oem we shies ae iste = 26 
: - . = : Congé équivalent .......-..-2c0eeeeeeeeeeeeeeeeceee sete: | 27 
4 4 5 é * PURO on cs cc cae canna a bac se ann eate vee eh ees eee OR Ee Se 28 
- 20 32 26 24 | La majorité des employés travaillent périodiquement le dimanche. . | 99 


| | 


i 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES | 
Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and | 
Rate of Pay for Regular Saturday and Sunday Work. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Logging, Logging, ee 
ee Logging Eastern British ron 
All percentages in this table are proportions of the Canada ‘Columbia Mines 
number of employees given under survey coverage : 7 
shown at the top of each column. re y 
attage Mines 
Abattage : ae ; Gclonbie: Mines de quartz ie 
stu vanes Britannique aaa fer 


—- 


No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ...........-seeee eee essen eee 23 pe 
BOW) Tokai Number Of EMPIOVECS ..... ac cvesavescenescceaceunes cnn oes 359158 241405 94916 81,320 8,581 7,75) 
PAID BEREAVEMENT LEAVE 3 % % % z % 
3 Provide paid bereavement leave .........---eee ee eeeee eee ees 22 22 ae ol es 69 
Rate of Pay for Bereavement Leave: 
4 Regular straight-time pay ....... 2... seeeee nese eee e eee eee Zz Ze 23 31 15 69 
5 Less than regular straight-time pay .............2eseeeee eee = = = os = = 
Number of Days for which Leave is Granted: 
6 IWGES) jenidos ooiodonsoescgeteadscs uscnupcoCecueTnnaT 0b ate - = = = 
7 Pe erie ing ra ota a cle eens a Rese 1 1 = 2 ~ - 
8 SAV. Bitar trea Ginn ak cineeenraielaie vstele ie sveebarcnimmnyetens 20 20 22 25 LS 68 
9 CV; eatin ec Rn co OR Arata oomnocoereemccn codes 1 il 1 4 1 
10 Plan is part of a collective agreement ............-..+eeee ees i 16 mae 21 15 68 
PAID JURY DUTY LEAVE 
1] Provide compensation for jury duty leave .......-...-...2220-5- 24 23 29 20 2 25 
Rate of Pay for Jury Duty Leave: 
12 Regular straight-time pay... 2.2... see ee eee cence eee eee 7 8 5 9 3 2 
13 Difference between straight-time pay and jury duty fee.......... 17 15 24 11 - 23 
14 DVLA, Ree eaen Gre chs one AES Bee HOr ei CORP ROAR OUC ce naan cocrnae ~ = = = 
15 Plan is part of a collective agreement .. .......-.-- ss eeeeees 9 ie : 6 = be. 
RATE OF PAY FOR REGULAR SATURDAY 
AND SUNDAY WORK 
16 Employees required to work on Saturday ............--++eeeeees Sy 59 48 82 75 97 
Total Rate of Pay for Such Work: ; 
17 NUANCE 2p so epbbeaonsaannsboobuseacenam coeds sHespoRne 44 47 
18 AH ZUNE SaneboacoateseadésncacorentaperdneccbooE 10 9 ve ae ae 25 
19 OWT ERah (eee onsen onde adecc Sao emaconoocUbc memcocent 1 — 2 -_ = = 
20 Equivalent time Off ....-. 2.2.0... 2 2c. cece ee ee ee te sents it - 1 4 = 
21 (a OMEN ARE Recon rap in cea 2 2 = 4 5 3 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Congé rémunéré de devil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
rémunération du travail régulierement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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SECTION 2 — BY INDUSTn¥ 


PART 1 - NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Saturday and Sunday Work. 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Congeé rémunéré de deuil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
remunération du travail réguli¢rement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Soturday and Sunday Work. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Congé rémunéré de devil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
remuneration du travail réguliérement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


| 31 32 
Ee seen cet 33 34 35 36 
Children’s Fur Sawmills Veneer Sash, Door Household, Office 
Clothing Goods Lt oi and and 
| Planing Mills Plywood Mills | Flooring Mills Other Furniture Tous les pourcentages a ce tableau sont des 
a = z= e bs 2 Proportions du nombre d’employes indique a |'article 
| Vétements Articles | Scieries et moulins}_  Fabrique de | Portes, chassis | Meubles de maison Cadre de I’enquete’” au haut de chaque colonne. 
d’enfants st de placages et et de bureau 
fourrure rabotage | contre-plaqués parquets et autres 
le 
| an es Ba CADRE DE L’ENQUETE No 
58 166 333 Nombre total d’établissements faisant rapport 
3.770 DDO er we Cancer teem 1 
; 7% cee” 11,132 67718 22,796 Nombre totalcrenplovesy, anaes. oe, cane eee een 2 
9 - % % % z CONGE REMUNERE DE DEUIL 
re 1% 2c 35 27 51 Accordent un congé rémunéré de deuil..................---- 3 
Taux de remuneration du congé de deuil: 
E> ge 2¢ 35 at, awit "PAUAMON al At iets Mie hen ice Meanie Aa ae eR 4 
a a aux Internet "au taux WONMal ek Ga yn conse cutee oeeeeoe: 5 
| q - Nombre de jours de conge accordes: 
! 1 a : a : 3 DEVOUT aches So eae Soe ee Uc ne yy. Acree ee eee ' 
ie 6 ZA OUISRAME NS TRS SAA ge APNE Se Se VNR CER ON: Sete ee ae 
| 4 : - “2 il 46 ealie OE OE PRL, We ERNE Rat bi bg od : 
| ts 3 ULL CR Sin Neen tie SOP erecta Beara Nor ha a 9 
| 1 a 2 32 12 33 Pratique établie aux termes d'une convention collective........... 10 
CONGE PAYE POUR SERVICE JUDICIAIRE 
14 id 19 BR 22 29 Accordent une indemnité pour service judiciaire ................. 1] 
he Taux de remuneration pour service judiciaire: 
6 : fe 3 le 14 UUM TCC Ween rc ro em nreet dees ? 
= 5 ce il Différence entre le taux normal et |’indemnité de juré........... 1B 
i Z Be! IU Geese are sanitaire an MnNeLEonenbe Seats 14 
| ‘ - 1 6 4 10 Pratique établie aux termes d’une convention collective .......... 15 
| TAUX DE REMUNERATION DU TRAVAIL REGULIERE- 
| MENT EXECUTE LE SAMEDI ET LE DIMANCHE 
‘ % =) 35 34 28 Employes tenus de travailler le samedi ...............-......-- 16 
Taux global de remuneération pour ce travail: 
46 a4 a 21 S) ARUN TOU eee nae ree etree orice comb nan sa ith rcrotior 7 
= i 8 10 18 Taux normal’ majoré de moitle .........4oneuturaaecnseasse-= 18 
= a = "as TAI OUI TE so Cae ee cone at OAS, 2nd 19 
1 = : 3 3 oe Gongereqiivalent.s. mac ookace ccs Gesuner ese eter scree 20 
1 1 Nii (Cee ON SiG RRS BS Ceo ietiocs oa aadan cde sc onipe 2] 
ee 8 20 30 14 9 La majorité des employés travaillent périodiquement le samedi.... | 99 
a 18 23 =f 4 Employés tenus de travailler le dimanche ...............+-+-55. 73 
Taux global de remuneration pour ce travail: 
= 4 9) 2 2 TAU MOTNGl Sone coeokaccence ce eca cota to oo gem earners 04 
. 12 16 2 1 Taux normal majoré de moitié.................00020eeee eee | 25 
= ‘ 4 r TR Wyetle Olea ee ears Be oe ee Rey Senn h oc Aa eas bopares 26 
2 ‘is 2 * + Congé Equivalent ............:ceseeeece ene neeeneee eens eens 27 
7 i. i at re INUIT Ge cc ecctarar ass Giets overeat om itcae aie Siena 'e.e’s a] NiO ela sial shames roses 28 
. : 3 = 1 La majorité des employés travaillent périodiquement le dimanche. . | 9q 


Tete 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Soturday and Sunday Work. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column, 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Congé rémunéré de deuil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
| rémunération du travail régulierement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Soturday and Sunday Work. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Congé rémunéré de deuil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
rémunération du travail réguliérement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Saturday and Sunday Work. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at 


the top of each column. 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Congé rémunéré de deuil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
rémunération du travail réguligrement exécuté le samedi et le dimanche. 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Soturday and Sunday Work. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — Congé rémunéré de devil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
rémunération du travail réguliérement exécuté le samedi et le dimanche. 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Saturday and Sunday Work. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


ie tt Telephone Electric Wholesale 
All percentages in this table are proportions of the Broadcasting Systems Power Trade 
number of employees given under survey coverage Non-Office be. 
shown at the top of each column. “ ; . ‘ (Excluding Sales) Employees 
Radiodiffusion Servi “3 2 C 
et ‘ Stet len Electricité Hors-bureau Pili 
télévision telephoniques (vendeurs Vendeurs & gros 
exclus) 
— ae 
No. 
SURVEY COVERAGE 
Tee iotalaNumberofsRenontinaiUinits: | ce. 2s.uccsie casclomen angele 124 a2 114 57106 29742 2 1 84¢ 
Tee TotaliNUMBemOn HMpIOVECSh.eisee sche sur yen nere acer msme creat 8,058 46,312 277542 148, 536 160,660 14,073 
PAID BEREAVEMENT LEAVE a % % % % %& 
3 Provide paid bereavement leave ........... cece ee cee ee ee eeees 99 100 99 81 92 81 
Rate of Pay for Bereavement Leave: 
4 RegulareStrargntstnevpay) < are. oc esis s cc ecire yea cae eds sie 99 100 99 80 92 80 
D Less than regular straight-time pay ............... cece eee = = is = = 
Number of Days for which Leave is Granted: 
6 IRA WPareccencince nanos icicisia'o nin erence Sato aierad po toa em ae i = a 4 1 4 
7 DS AY Starey ier claret sce to icin oes ast ease tiesto inc era een 2 = 5 2 Rf 
8 UAV S mak peneeters are eye citest ican cake rcteiciore oie eve a oie win eranaterernerere sve 23 93 94 483 73 46 
9 (OUlereeR Ree ee er yan ne ote ce otncucacmarc ean 73 7 4 BE 18 24 
10 Plan is part of a collective agreement ....................000- 59 18 59 13 26 15 
PAID JURY DUTY LEAVE 
1] Provide compensation for jury duty leave .................008- 95 S9 89 70 84 69 
Rate of Pay for Jury Duty Leave: 
12 RCHMESUTEIPINCHEIEN), Sagem gpecaencaconsauocnpmasd acne 90 BS 60 50 43 47 
13 Difference between straight-time pay and jury duty fee.......... 4 15 29 20 40 Ze 
14 QUIN, Peder cen Fach cosGee Seen IRE, Sa Pert gae Rn artes A ee - 1 1 1 
15 Plan is part of a collective agreement .. ................0.000. 60 18 4G 7 16 . 8 
RATE OF PAY FOR REGULAR SATURDAY 
AND SUNDAY WORK 
16 Employees required to work on Saturday ....................05. 95 41 BO 60 90 48 
Total Rate of Pay for Such Work: 
17 SHEE TR Cie oa naren Beet ent Gadernder ec ijos cucenten faoeee 88 40 44 51 86 36 
18 HFM 7A UKONEN Nai eesacd ter. fcuteeen eraetaseestremicee salar tes szoists 4 = 2 6 9 
19 (Oey H aM CTE sae Cem ac Aer pranad Sarr chdeinc dinar arieat aero - — = - 
20 Eiuivalentstinerotigeccsts cee eke eee oem roe os 3 = D 3 Z 
21 LOU TEI BSc nha Sa cle oge hae adorns 53 uty AACR Sree a 1 33 1 1 2 
22 Majority of employees periodically work on Saturday ............ 32 of 8 7 64 phi 
23 Employees required to work on Sunday .................000 eee 93 40 19 8 3 7 
Total Rate of Pay for Such Work: 
24 UECUECISLELELIIC? alata tey earn iseinr ys CER as Ae occa kori a eae 4 
25 TOE ENON 8G on wee anaes omen e TOT UR eS ona a8 aE iP ; a 1 
26 DOWD UMEEN Ge ca nterieac clr ty ces cteranmy eam ee S ae\s 3 2 l l 
27 EMUVAIEMEUHMOKOIs | cote s site sot Ses CUTE ee wins = 4 = = 
28 CONGO. set wikanar vac caeve amas re aera ae es a0 1 2 = 1 
29 | Majority of employées periodically work on Sunday .............. a7 24 ? 2 1 4 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 4 — 


Congé rémunéré de deuil, congé payé pour service judiciaire et taux de 


remunération du travail réguliérement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Retail Food Stores 


2 
Commerce de détai! d’alimentation 


Non-Office 
Excluding Sales) 


Hors-bureau 
 (vendeurs 
exclus) 


129 
6,584 


Sales 
Employees 


Vendeurs 


94 


2 


51,297 


84 85 
Motor Vehicle Repairs Retail Trade, Other 


Réparation de véhicules automobiles 


Non-Office Sales 
(Excluding Sales) Employees 
Hors-bureau a 

(vendeurs Vendeurs 


exclus) 


755 728 

25,651 B 644 
% z 
58 52 
58 52 
8 6 
7 7 
26 23 
1 16 
11 2 
44 41 
33 32 
10 8 
1 

4 

77 86 
66 71 
6 2 
2 2 
3 10 
53 64 
11 5 
z 4 
1 l 
2 1 
1 l 


Non-Office 
(Excluding Sales) 


Hors-bureau 
(vendeurs 
exclus) 


1,376 
4245228 


67 
1? 


67 


Commerce de détail, autre 


87 


eee 


Sales 
Employees 


Vendeurs 


1,657 
100,719 


59 
24 


89 


84 


Tous les pourcentages a ce tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a!’ article 
“Cadre de I’enquete’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport ................... 
Nonibre total demplayes..o. biccs.. isc ee 


CONGE REMUNERE DE DEUIL 
Accordent un congé rémunéré de deuil.......................0-- 


Taux de remuneration du congé de deuil: 
Taux normal 


1 jour 


eveyerave ta (ale Te ta aR We Mts} a vans (ath eve 16 DarAt fn Unico his te dara /nits ips ea Telayaiva ie nivel re 


CONGE PAYE POUR SERVICE JUDICIAIRE 


Accordent une indemnité pour service judiciaire ................. 
Taux de remuneration pour service judiciaire: 
Taux normal 


Autre 


Pratique établie aux termes d’une convention collective 


TAUX DE REMUNERATION DU TRAVAIL REGULIERE- 
MENT EXECUTE LE SAMEDI ET LE DIMANCHE 


Employés tenus de travailler le samedi 


Taux global de remuneration pour ce travail: 
aA eTOrIN al eerteeten se cieacoree ost ee eee Cee Ear eae 
Taux normal majoré de moitié 
GIRUKACOUD fGcg .tetnasv outta caecey sore Sheer core one eaoal- 
Congé équivalent 
Autre 


La majorité des employés travaillent périodiquement le samedi... . 


Employés tenus de travailler le dimanche 


Taux global de remuneration pour ce travail: 


STRUM ITOTINIAlN a soevexete elorsisrotezers area pina ein oon nga sape nga e 
Taux normal majoré de moiti€.............+2-+ssee sree eee 


STL XG CIOU DTG saves ta ces cictstsvasetoteoysverave ete vere pave ro ata ee tetas ata 


La majorité des employés travaillent périodiquement le dimanche. . 


No 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Soturday and Sunday Work. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Laundries, Goleie 22 
ee ' Finance Service Hospitals Cleaners and otels - 200 or | Hotels — Less th 
All percentages in this table are proportions of the Pressers More Employees | 200 Employees 


number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Blanchissage, Hotels — 200 Hotel , 
nettoyage et employés S — moins 
pressage 00 employés 


Finance Service Hopitaux 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units .............cseeeeeeeeeee ees 362 gore phe 2 86 mat 601 
2 MOval I NGMDET OfMEMPIOVCOSs cores atte a oe ciel stateieieleiaarelstelerofricioirss 1~ LisgfTS 3699557 218,009 154280 97091 23181 
PAID BEREAVEMENT LEAVE % % 4 % % x 
3 Provide paid bereavement leave ............cee eee eee rene 81 78 99 41 We 46 
Rate of Pay for Bereavement Leave: 
4 RENE SIEUANAIID HEV. cooesecesnaniaaooonteodsosesgsouce 81 78 99 40 71 46 
Less than regular straight-time pay ................ sees eee ee a ~ 1 - 
Number of Days for which Leave is Granted: 
6 JRE Shee es Ae Re BON ean ee rn tan en mC HrACrT ae 2 fi 6 = 6 
7 2) GECLS SaeNRER Cs ae AUER No Ree RS a 3 oe i RIE 2 2 L 3 om LU’ 
8 CAVES Sasa ORO Ma ae Mite meta ICN pe egeh. N Ik A 36 oy, 19 21 65 23 
9 OLE eee san coc eee SS Gan sant ener nected ahaa 41 16 19 ABE 6 10 
10 | Plan is part of a collective agreement ...................c000e 4 3} 54 9 58 8 
PAID JURY DUTY LEAVE 
ll Provide compensation for jury duty leave ................0 eee ee V7 57 706 35 41 si7/ 
Rate of Pay for Jury Duty Leave: 
12 ROGUlanestrateitatinerNay. Merete nme cccteceses armen: atarertarss 75 33 35 — 25 2y3. 32 
13 Difference between straight-time pay and jury duty fee.......... P ZS 33 10 te 4 
14 (OT ue adie eed fare Sones frien Rieiee eit recs Oe ean eines 1 1 = 1 
15 Plan is part of a collective agreement .. ...............0eeeeee 1 ll «1 RS 4 10 | 2 
RATE OF PAY FOR REGULAR SATURDAY 
AND SUNDAY WORK 
16 Employees required to work on Saturday ..............e.eeee eee pus! 84 95 61 90 97 
Total Rate of Pay for Such Work: 
17 SWEIMM SUE Bemetanactaonkbonn pode BpeAenacoopbontogdy dadec g Te 7S 39 87 93 
18 nar anuvOnenial tae tency crate skies nie Noles seem nt sie 2 4 3 19 3 2 
19 Dotiblestitiees. ecsencen state ccc Ont are onion inet aicrene = = — = 
20 Eqiivalentebine: Ontmereencet. caus teeta cane tons oe = 8 13 1 = 2 
21 OEE Te a rier ct nmen tte cher eee ES Int rece rE, 1 ze: = = 
22 Majority of employees periodically work on Saturday ............ 5 70 85 25 76 83 
23 Employees required to work on Sunday ..,..........0.eeeeee eee 3 74 92 1 85 84 
Total Rate of Pay for Such Work: 
24 SHATRIREDMIG ce cease vioacapee tarsus Geom can creme nt ca heres 2 é 
25 TING -ANCHONE MAN oe. easereace ne esiccte-olae otrete toe wie « cic S ee 1 He 
26 DOUDIBSIMEGs arntyens one Moonie nase he oma m teen eee nse i -_ = = 
2a) | sEROIVAONONMEWD: 2255 ars otter gas hs we oo eame Senos os = 8 12 = = 2 
28 | INE 5 rtm ernie A awk cara ort mete Mer ater tars _ l = Bas 
29 Majority of employees periodically work on Sunday .............. 1 62 83 72 60 
88 


PARTIE 1 —- EMPLOYES HORS BUREAU 


92 


dtels — Railways 


_ Hotels des 
shemins de fer 


12 
49521 


Tableau 4 - Congé rémunéré de devil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
rémunération du travail réguliérement exécuté le samedi et le dimanche. 
SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
aes 
93 94 i if 7 
te a a = =| 
Restaurants Public 
Administration = 
Tous les pourcentages a ce tableau sont des 
= vs Proportions du nombre d’employes indique a |’ article 
ae “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Restaurants onction 
publique 


778 
38,634 


46 


46 


24 
ei 


36 


86 


290 
159,508 


14 


BR = 


fee) 


| 
' 
| - 
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CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport 
Nombre total d’employés 


CONGE REMUNERE DE DEUIL 


Accordent un congé rémunéré de deuil 


Taux de remuneration du congé de deuil: 
Taux normal 


CONGE PAYE POUR SERVICE JUDICIAIRE 
Accordent une indemnité pour service judiciaire ................. 


Taux de remuneration pour service judiciaire: 
TPaUKn Ona ee canner crave nc teiesarict tre accent ceereree 


| VAIS meee so its She Re CMON RON Reg ah cna ae hae 3 AER FS 
Pratique établie aux termes d’une convention collective .......... 


TAUX DE REMUNERATION DU TRAVAIL REGULIERE- 
MENT EXECUTE LE SAMEDI ET LE DIMANCHE 


Employés tenus de travailler le samedi .................2..000- 


Taux global de remunération pour ce travail: 
TRAUXMOUM A, a Mines ree ck eee cumncrine soe ees ee 
UTR MENGE WENO 5555scnessecoscnaccr sscouone 
AR AUXEG OUD Capa wee area eR eR rere cases ease 
Gongs GQUIVGLEDT ca -adeon one ss three Rae Nene 
Vii Pa Re see oe 2088 Loe SERED Osa. gin eae Soe orm SeeCe 


La majorité des employés travaillent périodiquement le samedi... . 
Employés tenus de travailler le dimanche ...............-..2.5- 
Taux global de remuneration pour ce travail: 


REIN CUILOIIE eta ee anecc aon Aeron Retrioace duaone Secmrcd 
Taux normali majoré de moitié..-.................seeeeeeense 


TALKEC OUD Meee Sairackes ood bo asad Namen enue 


La majorité des employés travaillent périodiquement le dimanche. . 


No 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


No. 
SURVEY COVERAGE 


] 
2 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Canada 


Canada 


HOtalsNUMDEMOFAREDONUIN CUTIES: cerccr.c aevese/etciers crete icteyets w orseiererss 
CROvalNUMBEMONEMD LOVEE Sie ss ceva catens cae cee seme icine « 


SHIFT WORK 
TER EURUIE SIE etocee aeubdscontdepacenanccetencercacs 


Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 

Percentage of Day Rate: 

DifferentialifOrmEVenine SHitt \ertco Aero naecoeoeeroaseciersceise 

PardaTGents: Per tl OUlseme aes os, .ro.s sccm seeraamnras mice eis@ se 

Uitaleter Gyitta ala WC ea See rarer be oebetoabcuadn corona 

OG DEMON. aoleeraears etter cas seme noe sisi 

Gee rN Ollnmenratsnee nea waccinenome arteries st 

Hie PEt OUI ere Peis race eine aero reac reams ae 

BETO OU mmemsarterteves errcentr Rececn racer sel varie 

DEI DErNOUN meee aerate cas iaeitecroe nleicsaitrerstesisicisr-ye 

NGG sDEraNGWiemeeesane etae co escncMta co clnts ayouorietsse ake sisters 

LUSTOWL A Ga NETH OUG eee arte cc-ajstelieream easier ne cis oteake 

TS GIOMMONEVOOT NOU pe merce nes doce « cccomte ores aictererers 

Paidvas:avPencentagenof.Day Rates. sap... ssn .cin icon eiecers 

Undelete Seer cr cherie sterioioee santa an oe cntss wake 

(pm e Mee ae ay mortar nates: Seer 

COVETeat Oem Poe tt aerae ney cise sce dare Screw one amici sect 


Differential bay TOnmNIGnt Nit wer tecas veces ctccne seo jor 
Rann BESTS: De MOUIes ete canitesnetiemom ce rercie cae oaers 
WCE TRS OMEI OUT eee pen vette seme ere ee cu tcetie = cieleciaie 
Mil UieI | (ROI aes eave Boer ae re nah Rae ey reo ae eee 

BGA Wels NOUI merece excia ces Peae erry chsh dea s erates shatasscrs ate 
CADETRUOUI) BARROS core .e Sate occas ero cate cts ates sors 

BGs DEN TOUTE teye tape tiniae are tename eterna) 2 paclaie sclae oe 

DenCePUOUransnte Meter cet a tee Meet tiers dirt costae tists 

NOM PCIANOMNMESE chase act n ents dete serete oc rery: 

NT BLO WES Gh DETR OU wearers terete state arc ois scat evs ereiczaner ane 

AF GROTMONO PelNOUluerse scam, cc /ew em ect nc sk sees ore 

Patdiased eereenicse om Day ater, rye tamoriyecannlacicisnacie a: 

[Ader Oe aN etc cresecche cir meas te ccc: 

TH ai eee ocd PN an dee arate er a eae aS 

OG Rs Aemute tye, aad a nee mettre crm 


SEPARATION PAYMENTS 
Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall ...................000, 


Conditions under which Payments are Made: 
Permanent shutdown or transfer of part or all of operations....... 
Lack of work due to changed method of operation ............ 
Lack of work due to decline in volume of business ............ 
Physical or mental inability of employee to perform work ....... 
INGWIESSONS. 5 notre ors oi ere oie e esrrcactdnaie ct eearetn cele n a2 


Plan is part of a collective agreement .............2cceseseenns 
iICOLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage Oh employees: COVEIGH ca. waicccihce scan cowie swicce«s 


217410 
29257,042 
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Prince 
New- Edward Nova- 
foundland Island Scotia 
Tle-du- Nouvel 
Terre-Neuve Prince puvene 
Edouard iene 
BoD 96 761 
35,452 4,920 67,648 
4 % z 
60 64 65 
30 16 PAS) 
Pas) 16 28 
2 - l 
= - 4 
2 = 1 
2 3 
°) 5 8 
4 5 
6 4 6 
4 2 
4 
1 = it 
30 URS. 27 
30 LS 26 
1 
1 = it 
1 - a) 
3 = 4 
4 
1 2 
19 ll 16 
1 4 2 
1 = 1 
5 4 2 
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20 Peas 9 
US 16 #/ 
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= = 5 
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30 
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Tableau 5 — Travail par postes, indemnités de cessation d’emploi et conventions collectives 


SECTION 1 —- CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


] 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
ed < = = pe Tous les pourcentages au present tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a /'article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
_— Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta oeuele 
ritannique 
a =n 
; A No 
8,653 1,116 163 1,570 2,199 ee Aapraees 
’ ’ ’ ’ ombre "établi ISaiilap pOltee ey ele ae 
yesisie 1005652 56,723 128635 2255077 Se len eh aa pases . 
a 3 % % TRAVAIL PAR POSTES 
w2 66 64 58 15 Ont réguliérement du travail par postes ................. 00. eee 3 
| Prime de poste calculée en cents I’heure ou selon un 
| pourcentage du taux pour travail du jour: 
hee 26 ou 34 47 FefMesce Poste: GUcSO\ hier. are eaters at acta tas tree ee ee ae ee 4 
| Pe ee =a 46 Calculee en: CONS (HEUFE. x. cesses nxt ace eae carepe corer 5 
| : é : t 3 ONGHIS 6 PIL COMES! cs rcronic ieee fier marae iene SEP eRe 6 
7 2 : 1 2 GKCENUS a5 atts © eee CEERI 7 
a: : e - 2 GLORINS otic consi a atgareraer ic a ee eae 8 
| 2 if 1 1 TAG SHUS Noptestnscren ereen ete cee cae eee 9 
ul g 2 2 5 BUS Ache toS oo marae ene witn we Codey 10 
| ‘f 3 1 2 i DUCONUS apron Octet ame aeeg YR eee ll 
\ c Z 4 16 BNC ERIS! <5 bccn Mir sour a enon went eheegd 12 
; # ? 4 1 6 Be la lA cents 0 sc sneak wera ase eee 13 
. 2 6 9 24 LS CONtSUOUDIUS s sceeea eee acoso be eee ceeer 14 
i : 1 2 Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 15 
: a 1 Moinsde 10). 100s... csasc)etsvs seis onde tener 16 
: IG OO ae Ee csechetacr, Ae Rae to RA 17 
4 r 1 idsume: MACOS 2 wneedons Snare Ov amy oceans ooh 18 
ol 37 38 33 44 Prine de poste de wilt See coke eels hee ae tga a eee 19 
w ee 37 32 “3 Calbiiee OH Cents NGWG rts nn ccc. test mee eee ares 20 
1 & Moinsides5: Cents) si. ctcaesnveic mews ene. katana eae Bl 
3 - 1 1 é DACENIS) oxide axtonse oe urge mre atietatente ce 0 
: : “ 1 OLCENLS i, «hada cen am cecaans amen ee Me eniaretne 3 
; i TSGORES: crcl uvebtressoreraoainaapa ar Proeiee,« eco esie oe 24 
; 2 : 1 SIGENISS <umiseatan oer eos L Ons Nn sees 5 
|} 2 ~ 1 1 2 ONCENS: vue ama tetra a ew unten aeanor aes 6 
Be 8 3 2 13 USCCeIS tat edcse ret Gan ee ne emcees 97 
20 10 NS 9 5 devliliasl4 cents. cectere suas ee aes 28 
13 if il 17 17 TSUCONtS OUND ILS) ae pees ere cern ee ert rater 29 
: 2 Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 30 
x L MOINS :dey1 0, DrR D0 Riss cere, ee rectors racer aerse cette 3] 
P x i: Tg RRR pena BOR 5 °F at Ge oe 39 
7 1 Bits des G0 pall. 0c Aco ce eee ac 33 
1 ? : td ? Autres genres de primes de postes..................22-2eeeee 34 
INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI 
Accordent une indemnité de cessation d’emploi aux employes dont 
pi ne 22 13 22 I"emploi prend fin sans perspective de rappel ..........-.....5. 35 
Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
payees: ; . 
13 ia 16 9 ¢ Fermeture permanente ou transfert partiel ou total d installations. | 3¢ 
a2 18 ee 7f 17 Manque de trav. causé par changements de meth. d exploitation. 37 
11 16 10 7 6 Manque de travail en raison d’une baisse du volume des affaires. | 39 
4 B 3 3 6 Incapacité physique ou mentale a accomplir le travail.......... 39 
4 2 5 2 3 AUTOS: TAISONS 4 gis scinicto wie saree aiactersieloe ane eter ara ansteanint 40 
z, Pratique établie aux termes d’une convention collective.......... 4] 
ia * : : CONVENTIONS COLLECTIVES 
60 49 51 46 64 Pourcentage des employés ViS€S............0.0ceceeneneeeeees 4 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


Logging, Logging, ion 
All percentages in this table are proportions of the Logging aM AM Mines 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column, S % Z 
Abattage : Abattage cane Mines de quartz i : 
st du Canada Britannique aurifere fer 


SURVEY COVERAGE 


l Total NiMbenCiREPOMINS UMtSs  sonaemr tier ctyestersasteecretice Bice 191 E21 499 35 20 
9 | Total Numberiof Employees ....2....0...2-ccesveeweecceeenacn 359158 249405 91916 81320 8,581 7,751 
SHIFT WORK % 4 % ; z % % 
3 HAVEMeQULATES IIIT WO(K tre ey. c econ sees emer snr 34 ZH bz 92 97 96 
Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 
Percentage of Day Rate: 
4 Differential fomEventnerShilteeees eee ee ee escent ene ceeenes 3C 24 48 60 16 95 
5 Paid MCPS PERHOUNS oc. thee canted acxennk wen textictis 30 24 48 60 16 95 
6 UiGey Gre Aeas Sotepamcen ea Ona paaeueosamener 4 5 = 4 9 = 
7 Ture (li) eee eM: WAC ite Cm Rn ae Ree 1 1 1 5 = = 
8 COND ia OU meters reer eee mar tctcteciers cicictalomre 1 3 5 2 8 
) FGADGTAOUNAL Rum eerracee Moneta ciate roan 1 = 2 = 14 
10 BOIDCIAIOUE Rarcney rete Past eer erento Sesame. o = 22 5 64 
ll DPA Net OU Mmmm mes rem ernn nt nse oc sera areers es = = * - : - 
12 INGEST QUE a Boe SCAB COB ao ho sbeeeeoenee ocean 24 16 43 5 = 8 
13 Metopls Oiper Olle tne monic csorte sernee marie ot = = 4 = = 
14 IY: ORIEN“ yadeon eaeoougersaenubennosar = a = = = 
15 Paidvasia\Percentagerol Day Rates” cence sccm. --cce ss sore ats = = = = = _ 
16 LU esr ila penile ee eyelids ire ean Bet aomea = == = = — - 
17 ING. ate punks ci Uae el a en a Pen Eee = a = - - - 
18 (OVEN arom ee or emer ee actresses are trrarsrs iarerere reves thei race ae = = a= - ~ _ 
19 Differential RavatOraN TSM sMitte ee crates ae ces etcteralateiec sleloter 2g 25 38 60 16 95 
20 Ravenna GenisepenOUlsunsac cence seine corciacesmecterorsrar cers EX) Zp 33 60 16 95 
21 UNGETRO ODE RNOUlem nae acta reset ne ene eats = - - - _ = 
22 GEOG IA Omen eae ie cra eee ners crate Aa tos 2 2 ih 3 9 - 
23 GORpe a OUIMmeen crete Gere ertdstaces moar ac ccm eraeters 4 5 3 2 - es 
24 IPI IUCr maces Lontoate CoTeRCnORG OER RDO: = - = = = 
25 BO Mere OlligMect cere eemme tricia selsns ce ccs steers - 6 - 6 
26 SOapen HOU ne ccecresth eeenseneya oeteitsiclnerss aie ys wee ate = - - 3 5 14 
27 MOGs POTANOUIE Sc5 cael ratereicqeiartrapeiste soneichasiok eiccnsterass 12 3 sie) 10 2 11 
28 IVGRORIA Ec DelANOl meters erusacernanerict ost aia aleuarsr ete ll 15 = 29 - 64 
29 Tels MOVES? .coanncoseoadanebennateasoonor = 7 = = 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: ..............0cceeeeees = — ~ - = = 
31 Unde yall QHaas one contheerc. seetnae sa 7th tale ma eS — - —— = a2 = 
32 1; a se a a earache re en Re IER eee = - _ = = = 
33 DV CTE (etree ears eaten me aimee ease ues = - = = = = 
34 Other tyoesvonshittaitterentiaise cs ciae seciterecincctiacres sen. 1 - 3 2 = ba: 
SEPARATION PAYMENTS 
35 Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall ....................00% 17 9 40 9 20 8 
Conditions under which Payments are Made: 
36 Permanent shutdown or transfer of part or all of operations....... 6 8 6 9 8 
30 Lack of work due to changed method of operation ............ 16 8 38 B 8 = 
38 | Lack of work due to decline in volume of business ............ 3 4 = 2 1l = 
39 Physical or mental inability of employee to perform work ....... 3 4 2 3 18 = 
AQ) Other edSONS on... eee ne cee en cee rew es ewes cece ntens coe - 2 7! = = 
4] Plafi is partiofascotiectiver agreement. ccc ccc anes + V7 9 39 3 7 8 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
42 Percentage of employees covered .............secceseeeseeeees 78 Th 87 15 5 97 
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PARTIE 1 —- EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Travail par postes 
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, indemnités de cessation d’emploi et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Fish 
Products Tous les pourcentages au present tableau sont des 
“ proportions du nombre d’employes indique a /’article 
tausiiia “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
du 
poisson 
on: : 
CADRE DE L’ENQUETE No 
Pe. ae Nombre total d’établissements TalSantirappOlaeesees sear ] 
‘ Nombre total'd'employes, 20. ..c.<.-caeeeeoea tes sean eee 2 
% TRAVAIL PAR POSTES 
a Ont réguliérement du travail par postes ..............-... 0.2020. 3 
Prime de poste calculée en cents |’heure ou selon un 
Pp) pourcentage du taux pour travail du jour: 
71 Prime de poste CUESOL TN 3 cic cep cere aean ey oe mere 4 
3 Calculeeven centsar Mette: io. svecntecerse oan cet Sees 5 
Z MONgs el SCENE Sh: nai c's srteee eerae cen an 6 
DICENES aetatae acre eaten net eee 7 
“4 GOCE R TS te. ie ana epee tien ce eee eee 8 
13 TRCENUST a. er eters an ace Ae eee eee 9 
ij MOGI Ea adanas anbe Haas scab nen sadmaonadewens 10 
DICENES at con Mele amt eres «mee renee 11 
5 OCs Sitar eB diesc Oh meoanoncdiende codec 12 
7 Healt Ac4 CONS. Chen tac ammie ceetcee ene ee 13 
= TS \COntS OUND Siar. ae ee Pacem rade n gh See 14 
1 Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 15 
Morse MUD 100). gievainas vee ante tor tat satis nee a. 16 
1 UO epee) U0) OES oeeen 5 eee atin tee 3G 17 
= Plistde 10 nelOUh sd kereutedn ome aera cee ote 18 
16 Erimerdesposterde NU ltaerer seene eee ee eneret cee een nen 19 
18 Calculée en, cents. Heute: eo ate ee 20 
3 Mois deSicents: i322, a secee seen seeimtcluecses see 7] 
a BICOMIS ti ahi a. ec ee eee hk eee wy) 
a GAGENIS). soo een cc tn eae eee ae 73 
i WON Ser Reg Secet on ob ane most pase aaroDuCmOn 4 
= BUGENIS: 6 scrote Oona no eae 25 
iH 9D CentS wate Ace eee ees tae eee 6 
14 LQsCOntSi® Ae ova cwratrcgu ee cad ie oane cases 97 
i GSuLT a D4 ants cea. there ae ereeace. wi. aka 28 
15: Cents OU DUS tree recreate nortan cess 29 
Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 30 
a Noins;desl 0iponl 00s see ere neeere coer emer nee 3] 
OD MOO sc aservr tee RRs ee cae eee 32 
se Piste 10. 1005 sc cote eee cee 33 
2 Autres genres de primes de posteS..............00eeeeeeeeeee 34 
INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI 
Accordent une indemnité de cessation d’emploi aux employés dont 
|'emploi prend fin sans perspective de rappel .............-..-- 35 
Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
payees: 
Fermeture permanente ou transfert partiel ou total d'installations. 36 
a9 Manque de trav. causé par changements de méth. d’exploitation. | 37 
3 Manque de travail en raison d’une baisse du volume des affaires. | 3g 
Incapacité physique ou mentale a accomplir le travail.......... 39 
in NUIRTOSITAISONS ce acer tae hee eae tena eet tar 40 
= Pratique établie aux termes d'une convention collective.......... 4] 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
ae. Pourcentage des employés VISES ...........ec0ceeceeeeee eee ens 42 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Breweries 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


Products 
shown at the top of each column. y 
Industrie 
des 

grains 


Brasseries 


No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units .............see eee cece eee ees 162 45 259 61 Lt? 43 
® | Total Number Of EMplOVECS i. hovccrcccceeecnen seve ceeeses ee oe 61084 54100 17,195 14966 3,183 59516 
SHIFT WORK % % 3 % % a 
3 | Have regular shift Work .............0ceec cece ence neste eee eees 7 85 62 82 56 96 
Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 
Percentage of Day Rate: 
4 Differential for Evening Shift ..........-0..0seeeeeeeeee seer es 68 78 40 70 40 96 
5 Sail tients OEE HUNKS a heres cocn era ce- ce eween cs tree 6& 18 oe 69 40 96 
6 Wie REEL HON es, eco Meee cane ta ces oecrse ss i? a Z = - - 
7 PETE MOee eee e eaeaee 3 6 2 3 1 2 
8 6 Tl a aay ey waa i rome ae ch ces 4 = 8 8 = = 
g i SST SALT? aman dae et SO GR RAS at a4 11 6 a2 - 
10 nS Ao epee pees xo ee eens ty eee 5 21 10 - 
ll psa (eae eg A eo pee ee eae Ife 7 i 10 1 3 
12 OES al SP eerste eg oP amp A 3 31 8 5 13 89 
13 GA aU Cae SAC tet ene te Rare pea 3 a = = 24 2 
14 TREO WO EC NOU oe cree sins «bacetecessoees 2 Zz g 2 - - 
15 Paid as a Percentage of Day Rate: .............0seeeee eee a ae 2 1 - - 
16 Uisiae Wine Sessa cou poSanoreensoeeroanagneepeecoecnc = = cE 1 = - 
17 Neue pe eterna etc ais ostereahe. 5 = e = = = 
18 (GW ipwallllysy le Sheer: 28 hh rts o peep Seo coe EEO a os "2 = - - 
19 Differential Pay for Night Shift .............:..sseeeeeee ness oT 66 48 64 42 95 
20 PaliMiRGetiStDG HONIe) meeeen rn eicrite sito waiemiaretes tet ciact 67 66 47 64 39 95 
21 lise Symes WWlilt Ga ocaseeesonosbuopenos sucoopaecaensor oa ca 1 = = = 
22 Fra PURUTEN spe doamets rics athersemsborivame soancun ame 1 2. 3 1 - 
23 Rae NN > ga ccnees cacy edesedanesoopeomabocues i = 7 = - - 
24 TESS OWE sean caeven<Joogossone te sceuusearomsc J 3 9 1 5 Z 
25 HUNT IU! ahs iooaorncceciGountopscungocen dace: 5 8 ie 12 = - 
26 S/Mia@lllt © Cardona teukncerodesonadedaddccgar: 7 2 Ti 13 1 = 
27 Ws PPO “nodadavomtnsosono spsobescrebmmnadoes 15 SZ 8 22 9 = 
28 HO IEPA IQUE 4 non otasecansonepoocenasacpseer 34 = - 12 24 ii 
29 156 OF More PETNOUN ives eens cea cern ee et 2 = 10 2 - 87 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: .........-...2--- +e eeee = - 1 = 4 = 
31 TI RCELLOGE Re eee emia react met cee ciate efasise tclciniete > ais = — : - - 4 - 
32 rR Sy RE ER. © Ae At en ee - ~ l i J Z 
33 Ofelia cares: Siamreocacic Dtascatie ian tinsoe Lompecrmmenns = ~ = = a 
34 Other types of shift differentials ........-....-..ee sees sees 4 = 2 = = 
SEPARATION PAYMENTS 
30 Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall ............-2222200-5- 16 ~ 5 6 3 B4 
Conditions under which Payments are Made: 
36 Permanent shutdown or transfer of part or all of operations....... 15 eS 5 2 1 38 
37 Lack of work due to changed method of operation ............ 2 - 4 2 - 34 
38 Lack of work due to decline in volume of business ............ 1 - pt 1 = 65 
39 Physical or mental inability of employee to perform work ....... 9 > 1 19 
40 Ui OUEAS ONS Mate rents Heme ae clerek trials tela s wie ae 10 - 4 2 16 
41 Plan is part of a collective agreement ..............2e00ess sees 3 = 5 2 * 79 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
42 Percentage of employees covered ........--..esseeeeeeeeeeeees 60 73 60 es 36 98 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Travail par postes, indemnités de cessation d’emploi et conventions collectives 


SECTION 2 —- PAR INDUSTRIE 


x | 20 21 22 aa 23 is 24 } 


Tobacco Rubber ren = i Leather Shoe 
| Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages au present tableau sont des 
a eS 4 _ a proportions du nombre d’employes indi qué a !’article 
Produits Chaussures Chambres a air | Autres industries Fabriques ete de ehque tenn a nee de share Arar 
du | en et du Tanneries de 
tabac '  caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
jaa 7 us 
i. ‘ i ” ms yp | CADRE DE L’ENQUETE x 
ee ee O22 P2518 287293.) Nawal veninds. 1, eee a 
| % % % % % % TRAVAIL PAR POSTES 
ie 83 $8 at 19 14 Ont réguliérement du travail par postes ................. cece ee 3 
Prime de poste calculée en cents |”heure ou selon un 
nt u taux pour travail du jour: 
n 83 98 94 64 13 Bins isorte As ae ae 
| 7 25 28 se Be 11 Caleulee. en: cente Thelen. ir 2 ihc. sees eee tay 5 
Z 8 a a * 2 Mins de SteeitGi. Lor he oa eee eee alee 6 
Ly a = 2 2 A SIGS AEs he cere ee ona te te oe 7 
+ ~ Es ie i DrOIISS hs cove ee eR on ae 8 
a ? ri 16 10 5 TOONS ACRE Rens, A ee we eee 9 
je z = a 46 é CC anes Wet ical o 5 hie tare i 10 
9 39 36 34 = ~ OFCENLS Ieee petted etre ee ena eee eee 11 
bs ir 3 9 2 i A eet ee a RE oe W 
62 z: By e ma & FCW Gen) Rata aad bl ah eg RE ate 1B 
Kx es i 1 as a. IS.conts ow plist. Meee terest scorn ies 14 
Pi ee i 1 + 2 Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 15 
a 26 a al z L LAWS COLTON DUD) Crs sana, Seam ose meee 16 
i Z = *‘ H : TOWSON ahorcado eek 17 
lee a = 1 as iS PIUGIGS TOT TDD ne aes enor eon ore 18 
23 55 98 94 14 9 Prime de poste de nuit ..............0ee eee eee deka atic 19 
(23 <9 98 94 ee 8 Calcnlee'enicents TCU Css on ccicccenerene eee one eee tees 20 
fo = = oe = = MoinistdesSicents: ..:.noce-see eae ose ics ose tte 1] 
\— = = = = = DECENUS): cece roaeect meet aaceeeerln siemens 1) 
- - = = = es OICENESH mnsrereeeteitsae crac eatercremniee vere teen 23 
9 = 1 14 = Teil: trek a: re ee ee ee eee 74 
8 = 1 oe 2 SONG OTTSSe Aa ac Weak eM Sits Se 25 
1 12 = 1 = ae Teens Aas ese ea rem omme ne ere cent 6 
= 3 2) 13 5 ONCENS eee ee Rae er rn Beate teen 97 
8 = 96 62 we i Ger lipaylArcentSey cece teem yee ie cee atneoys Pe 28 
14 = = 5 = 5 15 Gants Ou plist... oe tee cones csebanee end 99 
26 ae 3 « 1 Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 30 
26 © = 1 Maing dat0ps 100)... Mes nec Pet eet ton nite 3] 
ie ¢ * ‘ : LOE 100)... aes eke cee OS 39 
= ae 3 rs sy Fibside? TOins TOG cee cae hee ree ene 33 
5 ia . a 4 Autres genres de primes de postes...........-...-----++000- 34 
INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI 
Accordent une indemnité de cessation d’emploi aux employés dont 
+8 Bye 62 46 16 = |"emploi prend fin sans perspective de rappel .................5 35 
| Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
payees: : 
18 12 45 46 16 a Fermeture permanente ou transfert partiel ou total d installations. 36 
r8 x 27 2 1 a Manque de trav. causé par changements de méth. d'exploitation. 37 
18 a a 3 1 ¥ Manque de travail en raison d’une baisse du volume des affaires. | 3 
39 4&5 45 1 © Incapacité physique ou mentale 4 accomplir le travail.......... 39 
— 6 == ae 7 AUitreS*TalSONSi a5... x21 «ose a ote ra ake mentee meas in 40 
= = Pratique établie aux termes d’une convention collective.......... 4] 
: z “ a CONVENTIONS COLLECTIVES 
‘3 13 97 84 15 nt Pourcentage des employés ViSéS..........0.0se0eeeenee nee eees 42 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


25 26 27 
ol eh Synthetic Hosiery and Other Men’s Women’s 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. = = p - 7 5 
Filés re tissus Filés os Textiles Bas, Pe Vétements Vatements 
coton laine synthetiques autres tricots d’hommes de femmes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
JeearotaliNumbenot Reporting UNItS e. semeneele sete carseat 41 45 48 166 Dat 353 
1 potalaNumbene! EMploveesS 24. scwsesnisworsecauesvevensent: 15,071 6,017 15,518 13,905 Ze Fdos 214,275 
SHIFT WORK % % 4 4 % ¥ 4 
3 Haverteatilar SHIT WORK ..c.c.cce cece scien ee we celiemynnee ole ene 99 91 98 57 9 l 
Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 
Percentage of Day Rate: 
4 Differentialiton EVENING SDItl, sams se seeeemecdeste sate l-tiylies rt 95 60 96 40 - 
5 PHN GEULG MAMINTENIED — caucupeeee coeanaeconosoapeocouge 94 3)i/ 89 yi - 
6 Jinaty GEICO 9 Se Ab aetececaceneusoonsoneoccmnedesc Le 5 14 3} - _ 
7 Hata Ne. RomacheaBoonnodoomennos soubonacaaaa™ 69 20 32 18 - - 
8 UNWIATGNG been ptnodupsesebos obpeuecoucnuDa = = 3 1 = ~ 
9 TER)  Saneaaccponadeccsneoongosdounndoscos — l q 1 - - 
10 RISO UIUINE | “GaceeoondharetoosdAmsaodooocammoat 1 13. 3 3 - - 
11 GORDA HOM > Cue wht ey carepamaie seston ast dee if 3 28 - = 
12 IOS RPE Oe Ak docenosocescooecdoGaoeconsoeDa 3 3 10 - - 
13 ie) OME asdeernce adobdo> ube bono benacc = =< a - - 
14 TE CrOnMMONe PAl HOU shies ss actee aseistesistaoesr = 14 = 1 _ 
15 Paidas'a Percentage of Day Rate: ..........0...2-.-e00-e- 3 6 2 - - 
16 littl MAM een Beeson andes couconecmeaacaaodacmocer a 6 1 ~ - 
17 10,7 ie Aes AR Re ee er, ARE ea ier rice ema 3 1 2 = - 
18 OW AIGYAn arene peste esa cee aceon en SBM Be sou Cuno aOne od = - - _ = 
19 Differential Pay ton Nights SMtt soe csrcmeuetmse sees eis = 98 Wy, 94 43 = 
20 PEVOh ACN IC MIS Aen geopgonecescocse sab ccgnoearoce 94 65 ‘s\) 38 - 
21 Uitvaty. PACAP PRs aedu so coguocs doaboneeeabasecuecnos — - - = = = 
22 if WANE, Samanda ses carms dodo anne sieacnouaGEe 4 - l 3 = =, 
23 elite] WOME fesponen ooanea seboconenccoss7adeecon = - 2 1 = = 
24 HOUTN SUE sonntoadadanslcbos cuanopaseduaoonent 1 2 10 l os = 
25 ikea; UGlilig Gabenne sac tooghoon obppeobooenadoaese = 4 - 2 = = 
26 CVAISWIGNE. Pep aececne pon ocuntn ocr auebedsonee 4 13 - 2 2 = 
27 KU AIIPOU “Sansaabecon secs soeduobacceoesousonc: 79 23 34 187 = 
28 RRO NIG s Pere NOU secteertemtecdere ee telers sisferetateere csr 3 9 Pay 3 = = 
29 TSC rOMMORe Oe Gi NOU pee nren ern teorrtiietiecias is 3 14 17 10 = 
30 Paid as a Percentage of Day Rate:......... ame npasiaeiecseiate sr 5 12 5 5 = BA 
3] UGE. op aneaeGonaoca amao Hoornc  Coadormeconmdn tao - - - i = = 
32 I Ao Rees ap adocausionnoGn cose apc eOnee Cememncs ice = 7 9 3 = = 
33 OW ay iy A esa ga a OAs OA ami aeeL nbend SOR TONS cAbret 5 6 = = = 
34 Other types of shift differentials ..............eeeee ee eee = 5 2 = 
SEPARATION PAYMENTS 
35 Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall ................0e2 eee 4 9 12 7 l 3 
Conditions under which Payments are Made: 
36 Permanent shutdown or transfer of part or all of operations....... 4 5 % 1 1 
37 | Lack of work due to changed method of operation ............ 4 7 = 5 1 3 
38 Lack of work due to decline in volume of business ............ 4 5 = = 1 
39 Physical or mental inability of employee to perform work ....... _ = = ‘ Y: 
40 | Other reasons .......... see eeee eee eec sees ees eseneceeere ens - 3 8B 1 1 a 
| 
4] Plan is part of a collective agreement .................+. playsta o 4 5 8 7 a 3 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
42 Percentage of employees covered ............cseeeeeeeeeeee ees 91 7% 85 25 62 41 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Travail par postes, indemnités de cessation d'emploi et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


r ——— 
Sa a a a 
Children’s Fat eg oe say Be So Office 
| gectine Goods Planing Mills | Plywood Mills | Flooring Mills | Other Furniture Tous les pourcentages au present tableau sont des 
E s 2 2 m a proportions du nombre d’employes indique a /'article 
_ Vétements Articles _|Scieries et moulins|_Fabrique de | Portes, chassis | Meubles de maison, eM a GUSTS CANCE NGL CRI aRe 
d’enfants an de placages et et de bureau 
fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
CADRE DE L’ENQUETE 
| 66 19 441 58 166 333 Nombre total d’établissements faisant rapport 
. ei wae aes 61718 221796 Nombvestotal: (ENpIOVES 4d 2.0 cue ce octet ner sie eeee ee 
\? : - % x TRAVAIL PAR POSTES 
ae ae 26 34 Ont réguliérement du travail par postes ................. cee 3 
| Prime de poste calculée en cents |’heure ou selon un 
= 2 pourcentage du taux pour travail du jour: 
|= of Be ue 16 26 FACS OSEAN SON’ noo ncaocece osssoedsnasesoceaesuncaace 4 
Be: at 1 b iid 25 Calaulge ren; coms Iienre.. <.-. sate: <gomieeom i epueeat 5 
he = 13 9 5 MOInSAU eR IOENIS 0475 Lvos.tevacoreree nasa se eee 6 
- < 5 6 - OKC EUS eee vias teh rece ete aCe eae 7 
is = l a 1 Sr CIS sme eee Sass Sun on ane cacous 8 
| = = ze a q HACE IS Teta ane se ae eae ers eee 9 
- S = g : CNC Meme eee Seinen ONE) at ter ee ere? 10 
= ie a GUC CUG as ett < Me a Nene catie Sorte ee a oe 11 
: = oe 22 q 8 LON CORIS i aaacewisfe sn SG rpmats Sos apeninin arsed yeaa 2 
Ss F a + = 3 Reon thceite yet wee eee 5 
oe = x - 1 PESCONIS OUND IS i Cen Moke ara a. esi emit 14 
- ce os 5 3 1 Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 15 
= . = i. 3 : Moinsite Oi (0: so, este een cet eaces 16 
= z be _ I BOI OU ee hic cei ere eee 7 
| a as - Elis e000 ass etse ee ce ani aan 18 
[- ¥ 55 79 10 25 AMES OE CNT Soocooounssccoapeannce. ea eee ee 19 
i £ ae te 10 25 Calculewienicents: heute... se adept opis sera a 20 
le = : > 7 = MGISIG ETD CEES: (ors tok ee eae rate we a ae at 
~ Be ou J L 1 DECCULS! Saris. .oktina ates casera e Mas odes 9 
|= 2 x & z zo DSO) ce ew eR Bea eee a oe 73 
- =f . - a i VCOMSS oe cates acs eta hans SESE ee 4 
| 3 28 a CHOC Oita Auernerss ie soeon  aacc sesanceeracac 25 
E a a 3 sal 1 GiGGIUS' 1 2: atte Ree ee Ee ae 6 
Hs a ee 54 5 11 NO: CONTS se camer ei seer eee Sieccins oo ate 7 
a a 2 fa 4 Ceullea Mc conte em ek os ge iii at Mee ior ae 28 
3 3 : = 4 15 CentsiOu DIS Me emetic esc a 99 
Z a A Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 30 
is ¥ = ss Moinscde igs We 2 ce oer ree y 
Z _ ie ‘ A Len nn he ae 39 
: a ~ 7 Phursede Qin W000; <4: /ctuseunsen epee ee ae se arn 33 
-» 2 5 Autres genres de primes de postes.............-.++--000+---- 34 
INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI 
Accordent une indemnité de cessation d’emploi aux employés dont 
=i 18 33 2 2 I"emploi prend fin sans perspective de rappel .................5 5 
Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
payees: 
a By, 7% 1 Fermeture permanente ou transfert partiel ou total d’installations.| 36 
a 13 30 1 = Manque de trav. causé par changements de méth. d’exploitation. | 37 
é 7 4 ia Manque de travail en raison d’une baisse du volume des affaires. | 38 
3 fe q 1 Incapacité physique ou mentale a accomplir le travail.......... 39 
7 ef aA 1 ININESIE Sa Senge eres onnaens enoeeamogd seco obaateosas: 40 
~ 15 33 1 ] Pratique établie aux termes d'une convention collective.......... 4] 
CONVENTIONS COLLECT!VES 
42 66 88 45 47 Pourcentage des employés ViS€S.........+.0eeeeeeeeeeeeeeeees 42 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


wee Commercial rina 
All percentages in this table are proportions of the Paper Printing Publishing 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. i ie r e ii 
i a esha imeri 
Papier-journal re _ Imprimerie a 
papier sacs en papier commerciale édition 


No. 
SURVEY COVERAGE 
eh Total Nimiberiof Reporting Wnts .2..0r- .nc- cc eenccn nce emer 34 39 53 149 306 164 
9 | Total Number of Employees ..............ceeccecteeceeeceeees 139495 294859 16,824 14,133 18,153 147444 
SHIFT WORK 4 % % ; ie ¥ 4 
3 TEA MCTOE UIST IIA Ol Lema enmaaoommeaneecanooaa anodscoogoonee Sil 100 99 86 74 80 
Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 
Percentage of Day Rate: 
Differential far Evening Shift ¢...:5-....0..200 ska eee: nese 90 100 o9 83 64 69 
5 Baie Cems ter HO deer coccre cucu eoeme es ancce 90 100 $9 56 fe 50 
6 Pe eae als oT yer a ke «Re Caer ee 2 =e - - l a 
: Rner ae ee ern snort tes 1 a l if - 
8 Geen NR) ee ee nae eee oe aat ode ie mada 4 = ae 3 = 
9 PEER TNE se so ene pasion cait Caer eas 2 = 6 8 = 2 
10 gS AT alle gt er tn he oe Ee 5 3 10 9 = 
ll a Bs gage oh el pe ee il 5 16 12 - = 
12 LO¢nenholeee eens ee ete neo ece ta 25 67 59 ¥ = 
13 NPLATE srs cosauboeanecosacartc cosmeccse 41 26 7 12 - 1 
14 OE Oe MOLE DEMON eaters et esctctetelarsrerersisiniene ore ore = = i 4 15 46 
15 Paid as a Percentage of Day Rate: ...............00ceeeeee = <= = 27 48 19 
16 UII 8 ot eaeiti socio strep SAScaonsooase dar once: a zs = - 1 1 
17 LOO Rea nah nt LAN OE MEME Naser racra rw veleieisions = = - 3 3 
18 Re re hase ey aa is sian se sod eels sm stron Sem = = = 2H 45 18 
19 Differential Pay for Night Shift ...............sssees eee eenes 90 100 oo 77 54 66 
20 Paidadni@ents per HOUls suc henae +. mentmececceecemesnne as 90 100 99 53 14 50 
a UGG SOW OAL fae sane ore eanateaaanoeenccponnn tase 1 = - = 1 ss 
22 SETURL EO & meron neh en Aitacoe EM DORE D CR OD RISD = a - = 2 
23 Gre Peir FONTS secre cnt sogeasesen Apne hoe ape Ob aodEe = = il - a 
24 ICHATINOUE an daeneos noonsdood ocansosucKodomDa. = = ob 1 i. 
25 BG DEK HOUT wares eaccteet ar ars sin aeiacrssaisaeain= 5 2 2) = = 
26 SUAITHLI ibvmontrrecatap daucia aden celtean Garcon. 2 = 1 1 es 
27 INO a HTT peheehe contd sna voempecne chanced = = 1 10 
28 Mletowl4diner outa seca cer etree acre cies Seine 41 85 54 2 _ 2 
29 UGG Or MONE, DETMNOUN eevatetetentateretete e veters io\-tetereisieiaiser 41 je) 43 14 12 47 
30 Paidvas a Percentage of Day) Ratey 2. tnt. <n ccteteneiciesns x = = = 24 41 16 
31 Widen Poe sachs Nome er ane reiereite oe ate me dae eras aiarsinleye = = = = 
32 NOG eye Rs eee Te Pen crag evar ac tics) blarshate os _ = = 1 1 2 
33 UO Esl eal aig peececiaG ates ASE Ace G Ne aeo Gar GC ene = = ms Ze 40 14 
34 Other types of shiftidifferentialS. “i. ; 2s -s.c- 1s eecdsee --- = - = Be a 6 
SEPARATION PAYMENTS 
35 Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall ..................2005- 61 79 33 8 yo 30 
Conditions under which Payments are Made: 
36 Permanent shutdown or transfer of part or all of operations....... 
37 Lack of work due to changed method of operation ............ We: oF hs : 1 a 
38 Lack of work due to decline in volume of business ............ 14 28 8 3 1 18 
39 Physical or mental inability of employee to perform work ....... —_ 8 8 2 2 14 
40 EDEN TR2SOUS. ccc on ners oes oe tte bse cts sree ctrats late «ss a's 2 6 2 é 
41 Plan is part of a collective agreement ..................0e eee 61 
COLLECTIVE AGREEMENTS L at . 2 29 
42 Percentage of employees covered .............eeeeeeseeeeeenee 97 97 96 77 45 60 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Travail par postes, indemnités de cessation d’emploi et conventions collectives 


| SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


i Structural, Metal Stampi 
| ‘ie Iron ue Ornamental and Bete z 
| eet Mills Foundries Refining Plate Works Architectural and Tous les pourcentages au present tableau sont des 
4 e a - Metal Coating proportions du nombre d’employes indique a |'article 
aati du fer Eonierie Fonte Chaumares Produits métalli- Estampage, Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne, 
| de et et ques de charpente, matrigage et 
de P fer affinage plaques d’architecture revétement 
; et d’ornement des métaux 
4 : 
| CADRE DE L’ENQUETE No 
45 80 24 42 176 238 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... l 
179594 81725 269149 32599 155969 16,843 Nombie otal d'employes..s.5tes0,, cette 2 
3 z % % % % TRAVAIL PAR POSTES 
Se 86 100 76 65 bie Ont réguliérement du travail par postes .................-..0000- 3 
| Prime de poste calculée en cents |’heure ou selon un 
| pourcentage du taux pour travail du jour: 
|96 16 100 71 53 68 Pitmede Postel S0it 6.) 5.3 tee eee 4 
Ky Ce ron ie 1 67 Daleilbe woieehis Miele. i.e ann. coy ck eae tee 5 
. ies = i WGHIS MOIS CONSE ors) haynes cs see 6 
Z 1 6 co 1 2 SIRES. Ge cs: Gee cee ee ee 7 
\" 2 1 2 1 BERS te eet chin tetae een cre 8 
1 é . 4 4 GCS eo at ee a ee ee 9 
5 5 71 zs 11 8 BICC aL OS seaetete Sie Ree aoe et nineteen ree 10 
a 2 14 : 7 DIGENUS eer aciys cect eee cre narane cane 11 
| 2 30 5 30 2\ 40 MWicaniStes aac <, ae oh beter eanasos ee caee ee W 
ir 13 a 39 - 6 Be A RASCAISE oko tetee ccs aa: U2 a cae cee 13 
5 12 z 10 3 3 ISicentS ONPG’. oe eee tas eee 14 
£ 9 i 2 l Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 15 
4 9 ip o L 1 MOUs Me MOND OD coed. Saree here arecnemm nec kee 16 
ig - = . 1 > TIOBertigte tag ca ert rhe On eee ees V7 
fi a cs <i i 1 Piette WG AOO, Sees eee eee oad ony ema 18 
95 78 100 60 50 64 Primeldespostercerniilith ® tas niea eehecen ees eee 19 
95 69 100 60 48 63 Calculéeen. cents: "heute... c.cns secs ose2sntacurcanvosos 20 
Ne a ss a = MOIS MONARHIS: <5 u.c.4c6s canst cause, eee ae 9] 
a os ss = DICEDUS, ncsniiecn ina seme eenctr i eee es 0 
a = = = = l (ORE Cea a Sete ait a Sree Peery. 23 
5 = 3 1 3 PRCENIS) on ceeemnte Se ee eae eee 74 
5 5 1 = = 3 BRODIE ete a coo te nate ea ee 25 
) 5 2 8 - 8 2 ORS «ote he cee cenit ae he Secu Eran ae 26 
2 he) 38 17 16 16 Wieegts Seve eee es rales we 97 
3? 2i 37 a 16 30 Bead ana oente: cnc take amma notre Seen Caragiat 28 
17 16 40 qT g IFES CIMUS SoSaetticeosiprisnssesannneconbe 29 
i 3 4 cs 2 1 Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 30 
i = ao = 1 Ponsdy a ee ee 3] 
i 9 = z 1 = NO RTI ott cee eae ae eee 37 
= = = 1 1 Gusiie MUGS sc toe tree nis eee 33 
1 1 = = S ze Autres genres de primes de postes................222+22 ee ees 34 
INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI 
Accordent une indemnité de cessation d’emploi aux employés dont 
2 Lo 16 = 1 19 l'emploi prend fin sans perspective de rappel .................. 35, 
Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
payees: 
15 Gg - ~ 18 Fermeture permanente ou transfert partie! ou total d’installations. | 3¢ 
14 9 - i 2 Manque de trav. causé par changements de méth. d’ exploitation. 37 
le l2 = 9 Manque de travail en raison d’une baisse du volume des affaires. | 3g 
14 4 - l 6 Incapacité physique ou mentale 4 accomplir le travail.......... 39 
1 "3 a = = ATITOSIIAISONS trac ot Mee cele tee eee aaa 40 
18 BZ = il 18 Pratique établie aux termes d'une convention collective.......... 4] 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
84 37 63 78 68 Pourcentage des employés viséS.........-.-.-e0eeeeeeeeee eres | 42 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 


] 
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Mota NUMDEMOMREPONINE UNITS! oe mecleearyeeritrer einer cecrl: 
MOTAIFNUMDEMOMEMDIOVCES wee eteaneiater-crem ec etcetera eietecrercters 


SHIFT WORK 
RAVEMEBUL An -SUIMeWONK@ east.) cisreres mir tealesasc cteete erstersne aistorecer tose! eee 


Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 

Percentage of Day Rate: 
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Wnder S¢ipenmhOur ch. vee ce ccarenauiiet snc wana clsicrets 

DENPEMU Ol Tatas, cence ees ererecterars arate eres ates 
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BGMDEHTOUIE “ayers secstertenvericiei ioe tercienecccrsisverteys ore 

Oe Get NOUN umes maraues cicrereteeetees a exoreterateclorercretsis sie 

LOGI PER NOU epee oee ce ect cae oe eco ae ines em aeo orien 

OE ee WN yomtondadococsre nos cece ease 
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Paidtasva’ Percentage of Day Rates sestciaeerseaeae aces 
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UnderebGOeranGui: cvtre mae ates amie acute vce starters crew 
Yer ovei O10 Sarasin aie dtc gene eos onscreen 

ST Adie pI NON [@ tes at Shin dase ah Aenea cmon catons 
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SE PETAOUIe nese vew ences coma teetehie cersiers cision ne oaks 
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PS GeOrR Ones De lOve teertesversi tere ciec tet meis eels eis aia 


Undarlfor esccs secre sete et hares neta more chars slatersloe cere 


SEPARATION PAYMENTS 
Provided separation payments to employees whose employment is 


Conditions under which Payments are Made: 


/;COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered ............cccceceeeceeeeues 


Pald asia rercentage ot Day Rater cc teatuiacwere ec siecle 


LOPG ee satecctoeveiets eet ente ecsicihs tects oacmisireroeinn nerde ws 


terminated without expectation of recall ....................05- 


Permanent shutdown or transfer of part or all of operations. ...... 
Lack of work due to changed method of operation ............ 
Lack of work due to decline in volume of business ............ 
Physical or mental inability of employee to perform work ....... 
UUNEMTeAS OS, acess sete na earls rune Cone inioee ee sere oes 


Plan is part of a collective agreement ..............cseeeeeeeee 
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95 12 5¢ 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Travail par postes, indemnités de cessation d'emploi et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Railroad Shipbuilding Small 
Rolling and Electrical 2 
Stock Repair Appliances Tous les pourcentages au present tableau sont des 
x ‘ proportions du nombre d’employes indique a !'article 
bo = “Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
Matériel roulant Construction Petits 
de chemins et réparation appareils 
de fer de navires électriques 
1 - 

a No 

CADRE DE L’ENQUETE 
a 49 Bye Nombre total d’établissements faisant rapport ................... l 
4,411 15,325 45931 Nombreitotalfdtemployesise. pee eaeemen seeervn nee nna: 2 

% % % TRAVAIL PAR POSTES 
100 80 ag, Ont réguliérement du travail par postes .............--.0 ees eee. 3 

Prime de poste calculée en cents I’heure ou selon un 
pourcentage du taux pour travail du jour: 

100 aT, 17 Pritede posledusdins) 028 oa ween eee ee tc 4 
83 28 7 Caleilée-en cents ("fieatés.cv,.casas ci ese tee oe: 5, 
y = = MOInSTd6¢5! Cents. tion satel eee nee ne oe eer 6 
25 = 2 SRCOMS cir onan tac eure eR ae ee ee 7 
= as ci DICENtSIR: | NRE Ny rremere emery ee ree ie 8 
a 1 = I SCONUS Erte nies ce er eet eter cook hae Eeee 9 

4 24 CIE: PERO IN ae, Neate en OR 10 
2 es 2 STEERS 03k eas See aes see ll 
1 14 17 IGS eee Ren, ene dea, Serer enna ts 12 
51 3 26 Wen Wasiatcentse ota oe er ten chee ke 13 
= 10 3 TCELES OU RIUGS sae cteakeetey Spe ues 14 
17 ie) ce Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 15 
17 e = MomsscentQipy 10Qic secs: Avec mec tak bert ane «hii 16 
es is NO PRLO0 er cose treet: enka ye reece 17 
a 19 = PHS des LOB OOM ors events a: can ioe eer tn Bence eee 18 

100 60 64 Failmeide postelder nul aeseche ee A eee meee eae 19 
83 13 64 Caleuléeren cents: | NENG cece sae sae eae eiceeee one 20 
oF a aa Moinside;SicentSt fn sae ener ee scene cee 1 
a = DGS) (AoRne onenakagnosscueesaonquaceb soa bok 1, 
ae = = Sia Ciets mage Sater eaeneaansosaanarasooad 5 23 
= = 2 ICONS pi soc ok cee one on citrine ee ee 4 
42) = = BICEMtS ae, erento e nee ature cess see dae ator 95 
ai = = SOCUIG: Wiss sees eoous ageuas by bopens Hobo Une 6 

7 1 26 IUCN See Nome er ere raees* odocc as 97 
25 3 34 desl leas l4iGentSis.ccccaacteem essence occas 28 
26 10 3 TS ICentS OU PIUS eame mane ch cmeeecttteeener cre 99 
NTs 46 = Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 30 
= = = MoinsiderlOipiel OO i ecrnteacee rane cae oti ays 3] 
| BY mi = AU) AlN ee Ca hea P ea teeet Ganka ama sdoeae ac Gar 30 
Fi 46 = Pls ides 10\po NOUS Soe tne stianiy cee eels 33 
a 20 a Attressgerresidesprimes dei n0SteStera.cmaaca-bekeerter ees crG 34 

INDEMNITES DE CESSATION D‘EMPLOI 
Accordent une indemnité de cessation d’emploi aux employés dont 
17 = 17 |"emploi prend fin sans perspective de rappel .................. 35 
Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
payees: . 
17 = 17 Fermeture permanente ou transfert partie! ou total d’installations. 26 
17 = = Manque de trav. causé par changements de méth. d'exploitation. | 37 
cbr a: jal Manque de travail en raison d’une baisse du volume des affaires. | 38 
= = = Incapacité physique ou mentale a accomplir le travail.......... 39 
i = a INTTERIEN RU Seno pobciaeeaas cone eoend gs baa cHohGesacs souN 40 
a7 = 14 Pratique établie aux termes d’une convention collective.......... | 4] 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
99 94 78 Pourcentage des employés ViS€S...........+eeseeeeee reese eens 42 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


] 
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SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ............+e esse ee eee eee e ee 
Total Number of Employees ............cs cece eee eee e cence eens 


SHIFT WORK 
Have regular shift Work ........... seer en teen ete ee eee ener eee 


Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 

Percentage of Day Rate: 

Differential for Evening Shift ..............2 sees cess eee eee 
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SEPARATION PAYMENTS 
Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall ..............--.2---5- 


Conditions under which Payments are Made: 
Permanent shutdown or transfer of part or all of operations....... 
Lack of work due to changed method of operation ............ 
Lack of work due to decline in volume of business ............ 
Physical or mental inability of employee to perform work ....... 
(ENE ST BASU See Me tals there ote ee aranstartmarsotets sais: ana 


Plan is part of a collective agreement ..............see esse eee 
‘COLLECTIVE AGREEMENTS 
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Tableau 5 — Travail par postes, indemnités de cessation d’emploi et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


; Tee [ 
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| Varnish Chemicals Transports, communications, etc. Transports aériens Tous les pourcentages au present tableau sont des 
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aa a i u ft 2 Prime cde postende nuit < oc.-esmetsstetory acral otalets ovetstne te acts 19 
a Le - iy 4 Calculée.en oonts Mheure. +. cack deacadnaveevaname sce ac 20 
iN LOVNIS (Cle AMCteIN (Seman cqesarmanen sdocene andes ondecodce 9] 
é : a SiGe Sn) 2. aie See a eT ae 79 
1 = i. ei 7 BiGents? ct esters cetera uaer ee Ce hoor aek De 
2 af Zz lL is - PCOS ea. tun7 ac chin ae rama mee eta 24 
Re Bs CICCN( Suess See ee er eee 6s ene 25 
3 ; i be BD CONG oP: 5ct aioe ee mene era tee 26 
8 38 6 = 3 a 10 cents RAEN tee NE RAEN Ny WOES EEE RI 7 
a 53 30 l 14 a Ol AIG PIL Wee eiee RostBscoh Mee cnaMnnsaogec: 28 
= IGE OMANGS anee fone ee occone coneaeeuc hee: 99 
= : za a a Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 30 
Fe 7 7 : + Monee lO (00) seer ee eee eee 31 
, es > - By is MO L00) cag octee cae epee eee oe 39 
“ = Pineda Win. Wc cigs acne ube caduaar te gue Gee aes 33 
4 : ? + 13 2 Autres genres de primes de postes............-+.sseeeeeeeeee 34 
INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI 
4 Accordent une indemnité de cessation d’emploi aux employes dont 
10 4 15 1 3 l'emploi prend fin sans perspective de rappel .................. 35 
Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
payees: 
4 6 a2 1l 1 = Fermeture permanente ou transfert partiel ou total d’installations. | ¢ 
3 44 13 4 i, Manque de trav. causé par changements de meth. d’exploitation. | 37 
é 42 7 7s 3 Manque de travail en raison d’une baisse du volume des affaires. | 39 
: ‘ : 2 * Incapacité physique ou mentale a accomplir le travail.......... 39 
: A i 6 RUS FaIGOUR Fo... on oc Ha eo ase Saree ee eed 40 
1 1h 12 a 3 Pratique établie aux termes d'une convention collective.......... 4] 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
3 90 86 84 94 95 Pourcentage des employés ViS€S.........-.-.:eeeeeeeeeeeeeess 42 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Water Transport 


Transports par eau Stevedoring 


Non-Office 
(Excl. Ships’ Crews) 


Ships’ 
Crews 


Equipages 
de navires 


Hors-bureau 


Débardage 
(personnel 


Hors-bureau 
(équipages de 


navires exclus) 


Railway Transport 


Transports ferroviaires 


Non-Office (Excl. 
Running Trades 


roulant exclus) 


| 


SURVEY COVERAGE 

] Total Number of Reporting Units ..........--. esse seen eee eee es 
2 Total Number of Employees .........-.0ce erence eee eee e ences 
SHIFT WORK 


3 Have regular shift work 2.2.2.2... . ese e eee ee etter e eee eeeees 


Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 
Percentage of Day Rate: 


4 Differential for Evening Shift .............:e seen eee eee e ees 
5 Paid in Cents per HOUM: ..... 50. eee eee ree rere ce ee eens 
6 Under 5¢ per hour ...........-..eesee eee e esse wee eceeee 
7 FOUN, sacsencaceoone cdancdcdsacescanponms 
8 APA —seedungocnootosud sens pounouoRonbace 
g Tse Wy “eoaaoonoosouponocasoucdeacds solder ox 
10 Re Wap lll)  GooasesocoonosesavscocuesypooHEccor 
ll QE PEW NOU? ceric cele tie ceili ecieleseis -reietsieiele mleerecier 
12 ISSN SeanoconaceaundesnngaecuoorocaEcocne 
13 ULATION? enaepoonoseacequocdeudaeboop soo 
14 15¢ or more per hour... .-. eee eee ee eee eee renee 
15 Paid as a Percentage of Day Rate: ...........--.eeeeeee ees 
16 (Wing lis: okyeeonedaspccrdtas soe eopbocdscusosodeambDat 
17 NG) atahe sith ase Aaeniech nesacaanaeer sere renee sce 
18 OW. ANU pean creo eeee He aacr se nneaciue ore coran 
19 Differential Pay for Night Shift ............: sees eee eee ee ees 
20 Paid inhGentSapen WOUnS cwnisertd-side sere er siaeticlet aay 
21 Ghteteie> lars tLe, enamionna soapebstooncsuenasdoes node mor 
22 IDET OUI neictec ste iectel ne recat sinieriere ote mises nanos 
23 TIVATION pacsoonme: @obse acces cseAccsooneuca 
24 OMCSMIOU, “se aacesoousrobhin opasdovoocedosnoge€ 
25 GNA, sag aa denresonesdeousosnne uadotodae oS 
26 SV ATAPI G guaplbnodaoosadusboursurcaan coos ager 
ai HOPS ARINC Goecougeore anbnonodanesoqconcceanod 
28 HIMGHVE Eo Wie Spoonnasdaccocasopcccqsudgescod 
29 15¢ of more per HOUT ........2. sc eceee cree rs reece 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: .........-- esse esse sees 
31 Wales oer esconsnnecnensonoeonsSocenbancuroumascccr 
32 (eee ee ae ern Oe Rea ce eter se nay sleriaeiestes 
33 GWG alls oe eae eran a srrtaoeeeenbs rc oBeneitadnn spacuecsods 
34 Other types of shift differentials .........-...eee ee eee eee 
SEPARATION PAYMENTS 
35 Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall .........-----+-++-00+- 
| Conditions under which Payments are Made: 
36 | Permanent shutdown or transfer of part or all of operations....... 
37. | Lack of work due to changed method of operation ..........-. 
38 | Lack of work due to decline in volume of business ...........- 
39 Physical or mental inability of employee to perform WONK™ cease 
40 Other pessouss .cacccs cence tee ee cere rare teatro ts 
4) | Plan is part of a collective agreement ...........-.-seeeeeeeeee 


‘COLLECTIVE AGREEMENTS 
42 | Percentage of employees GOVELEG! oc re eccran cine nslatarerstattin sie anya 
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PARTIE 1 - EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Travail par postes, indemnités de cessation d’emploi et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au présent tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a !’article 
“Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 


pe - 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’employés 
TRAVAIL PAR POSTES 


Ont réguliérement du travail par postes 


Nombre total d’établissements faisant rapport 


Prime de poste calculée en cents |’heure ou selon un 

pourcentage du taux pour travail du jour: 
Prime de poste du soir 
Calcitleerenicents: |helewenn acc emeee ee nee eee ee ene 
Moins ce 5 cents 


desliapl 4 "Gents. Aceh ss. Seen eect ae 

15 cents ou plus 

Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 
Moins de 10 p. 100 
10 p. 100 

Plus de 10p. 100 


Prime de poste de nuit 
Calculeetenrcentsalliheines....- nse cnecte errr oeen ice 
Moins de 5 cents 


15 cents ou plus 

Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 
Moins de 10 p. 100 

10 p. 100 

Plus de 10p. 100 
Autres genres de primes de postes 


INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI 


Accordent une indemnité de cessation d’emploi aux employes dont 
l'emploi prend fin sans perspective de rappel : 

Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
payees: 
Fermeture permanente ou transfert partie! ou total d’installations. 
Manque de trav. causé par changements de méth. d’exploitation. 
Manque de travail en raison d’une baisse du volume des affaires. 
Incapacité physique ou mentale a accomplir le travail.......... 
Autres raisons 


Pratique établie aux termes d'une convention collective.......... 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


74 (Cont'd.) 75 76 77 
“ruck Transport Bus Transport Urban Transit Systems 
as. par camion Transports par autobus Transports urbains Grain 
Elevators 
’ Operating Non-Office Operating Non-Office Operating 
Employees (Excl. Operating) Employees (Excl. Operating) Employees * 
Lee. Hors-burea ‘ Hors-bi ¥ Elévateurs 
| Sl euaal Personnel aoe Personnel a 
| roulant | toulant exclus) roulant roulant exclus) roulant oo 
| 
| 50 5 a2 4&4 39 43 60 
21,852 $02 297143 yy has 11,391 45822 
% % % % % z 
36 81 66 95 92 29 
10 = 2 78 1 28 
10 = 2 78 it 28 
8 _ 2 53 = 
= = = i 1 = 
|= = = = = 18 
| #1 - - l - 11 
2) = 12 80 2 26 
13 = 12 80 Zz 26 
| aT = 2 55 1 
—_ ae —_ 1 l — 
- ~ = - - 14 
2 = ie: = 1 
— ‘iat ps l _ — 
= ee. = 23 - 11 
_ - = a 
he 10 5 10 = 
4 4 14 29 42 13 
1 _ - 23 30 1 
ti q 5 28 40 1 
Ss ~ s _ 1 
+ 4 14 6 11 = 
Z - = 2 2 12 
b2 - 9 24 33 1 
5 64 73 92 98 34 
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Pourcentage des CINPIOVESSVISES 2 orercrscocetsraracalst= cistniers cco temernl-Toaters 


No 


35 


PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


bear oie Telephone Electric Wholesale 
All percentages in this table are proportions of the Broadcasting Systems Power Trade 
number of employees given under survey coverage Non-Office Sales 
shown at the top of each column. ee (Excluding Sales) Employees 

Radiodiffusion Servi = Fa C 
et tal ei Electricité Hors-bureau Ommer Ce 
télévision Cem aueS (vendeurs Vendeurs de gros 
exclus) 


No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ..........-+sse reese eeerte ress a7 114 5,106 2,742 2 984 
2 | Total Number of Employees .........0.ceeeeeeeeerereene teens 46,312 277542 148,536 160,660 74,07 
SHIFT WORK 4% % % % % % 
5 Have regular shift Work ..........0cceeeeeeeee tee ne eset erens 9C 100 oT 24 PAS, p25) 
Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 
Percentage of Day Rate: 
4 Differential for Evening Shift .............0eee eee e eee cece ees SyZ 98 34 eS 8 Li 
5 Paid in Cents per HOUT: ....... see eee eee ence eee eten tees S3 84 eS 8 VS 
6 Under 5¢ per Nour ...........cceeweccerasenceerenscres = a 7; = = = 
7 Se MEGHOUE aay thn cdcicheheww ae een acwues ee = 2 1 — 1 
8 GE OSU NOUN! .3 qa enves cnwetay ee snes nce ener sence = a = = = = 
9 TEPCCNGN Sassen nee vosumgacte rts te emt ars = 4 qT 2 l 
10 RE er HOU feos anaiens naurnaaghat nes nweane ting <= 4S 3 1 - 
ll SRPATIUUP cgoncesondnyaqsods.cenoapoaeotnEacs = 16 - l 
12 TOG Pek NOUE kas ce esicrocaow sare ntrediewncmsamee see a = sua 3) rr 
13 MLW TTSPIGI & shane neoos aoonpdeeacubeuse gabor = 4 36 2 = 3 
14 PUB GiOn MOCE POT MOU a eersierstelee sctete ciotrictelstelstote stole ser 81 6 4 6 Zz 
15 Paid as a Percentage of Day Rate: ...........-seeeeeeee eee Die = 1 2 - 2 
16 WGP. Byte nanenetacucormeornarlemeeacsouooupmao oS a 1 ~ 
17 Rade es Ee re Aer Pes anetoaee qatiomeon: 52 = = 2 - 1 
18 Overy Ulli ae ot Otc Beene ponindemesemetopncaaends Sc0K08 = = = - 
19 Differential Pay for Night Shift ............e seers eee neers 63 S8 83 sh: ll 13 
20 Pair iiOentS Hel HOU, city ss. ve vos vieesoweramee tee ans 1 92 83 9 ll 12 
21 Under 5¢ per hour ......-.....cseeneecee cesses ere cee es = = _ - - 
22 Ba Ie OUT e este cance stessleete sre lee Aistskerstoinnecr siazstaas = - - - 
23 AIAN Ese ceeuesenenon pcoopemeeepacuceoadae = - ~ -_ = 
24 TPM MAPIIN Pl i geepedubceanee nob coguouen cond cnocn = — = - - = 
743) SGipeh NOW | arate ctnss see /iqaeeta: omnis = - - 
26 STREWN renemogamnetod pSeocoucrApavocouccda. = 72 - - = 
27 HN SFU gaaendanice donor nb ccemmeo nun doco = 6 2 G| 3 
28 ELA TECHS OR Me peatmude 66S enosaamn ondcoudonor = 9 2a, 1 2 3 
29 15¢ or more per hour ..........cceeeee eee eee e eee 1 81 49 5 6 6 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: .........-- ses eee ee renee 62 - l 2 = 1 
3] (Uae TCD ANG dyn elae cece aeeonpeer jase anon ce ge.dncspoGGonT = ~ - Se as 
32 iin. eta etek terre tomemae tenes 2 - 1 1 a 
33 ANP Abe tehecchoe ce npeeeasecer eae cncoer csoo spn aan 60 - - = l 
34 Other types of shift differentials ............eeeeee eee reese 2 7 2 2 2 2) 
SEPARATION PAYMENTS 
35 Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall .........-----eeeeeeees 3 10 43 12 18 T 
Conditions under which Payments are Made: 
36 Permanent shutdown or transfer of part or all of operations....... S 8 13 4 
37 Lack of work due to changed method of operation .........-.. 2 4 42 9 14 a 
38 Lack of work due to decline in volume of business ............ 1 2 33 7 ll 3 
39 Physical or mental inability of employee to perform work ....... 1 2 9 9 13 2 
40 DEANS, Sihaesd somnes snob sdocoden dane aconovsach=Aocr 1 - 1 4 5 2 
4\ Plan is part of a collective agreement ........---+sseereeeeeees 7) “a ao 1 2 1 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
42 | Percentage of employees covered ........--..seeeeeeeeeeeee ees Lo 81 91 19 39 23 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Travail par postes, indemnités de cessation d’emploi et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


8 Ws 84 / 85 a 
Retail Food Stores Motor Vehicle Repairs | Retail Trade, Other 
Yommerce de détail d’alimentation | Réparation de véhicules automobiles Commerce de détail, autre f 
, Tous les pourcentages au present tableau sont des 
- Non-Office Sales Non-Office Sales Non-Office Sales proportions du nombre d’employes indique a!’article 
xcluding Sales) Employees (Excluding Sales) Employees —_| (Excluding Sales) Employees “Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
/Hors-bureau Hors-bureau . Hors-bureau 7 
_ (vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs (vendeurs Vendeurs 
__ exclus) exclus) exclus) 
| : No 
ie 129 357 755 728 1,376 peasy Hewes AACA TOR fai 
| i A 
me cee Fee A228 BG | Nomeimidapayes ee 
\ 3 % % TRAVAIL PAR POSTES 
= 7 2 a lr 23 Ont réguliérement du travail par postes ................. ee. ee eee 3 
Prime de poste calculée en cents |’heure ou selon un 
: pourcentage du taux pour travail du jour: 
- _ Se . A ° Prime de re du soir in Sie cee Soa R COE cates tees 4 
ee = i * . ° Calculée en cents I’heure: .../......0s60002see0 eee ae 5 
5 i - ci es of Mom sudepniceniseaws mien ntncen se aaa pete een ee 6 
5 A ug 3 a Dis | Se era ane eee SONS) ARERR 2 7 
s - = : a a SiC oitee <o eaan. rae, Aa ee 8 
| %, _ = < G 3 DECOM S oss 30 5 sees Stet cet 9 
| . ~ CRGBIS) ceric. at st oe eacetee  a pos eee mee 10 
bee Oe a - - a CIS Sen, Re Va NRO ee cert ll 
UGE ete tebamncheatsacs un ibee eae acesunans: 12 
3 a 7 i. > ms do tira Weeenis | 3 eae canal ak tio) cicese cna 13 
ea i? 2 3 2 2 SICERESAOLMD U Senet Aim neers ee ot etee aes 14 
ie E : : | Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 15 
a & a a s POS Ce TOD tartrate mies eee agin es ake 16 
a 2 ‘ 3 x i) RG aah ae A eel i ca : 
a ? - 2 3 6 Piledeg tie, UN. ..c<: vesyoe ts sce cece eet 18 
ee ce 3 2 5 3 MLNS Cle OOS ECD Wonpencsce.ctr aeeacasen er osousuadar 19 
ee oe e 2 2 3 Caleuleeven conte ete. .... vyeiuuna swaaiomteasadier sacs 0 
ie - a a a = Moin sdeSeCeNS oe ao 27 und ean cam aememree ena, 7 
i _ z a a 2 GCOMSE nnict.dax cat ne arene eit ee LOR eae y) 
° - a Ey 5 GIGEHIS. ite ieee geek arse alt eee etete 3 
A < x oe a i TPCCNE saw deen yes pide tage pr aahaesee 24 
t 3 5 a ce 1 ae ee SR SA er a8 25 
q S ma ‘- = * SROHIS:. is, kel ae Meee irs een oe 26 
f ? ! 1 3 NONCONES pe severe Serctenciclste ceases eta tivo oleae ete 7 
: oe _ res Ge eACIA COMt Eine eee Sete en oe 28 
| -. 16 : L I 1 ISNCONLSIOUs PIS rereraeratene coceaes ambos io sirerelaietere 29 
g ie 1 z 3 Sa Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 30 
\ Z io a = ms Rats ter ies (Olic ay sis se eae 31 
I" 7 1 a 3 - (Oh (oy 3 U0) a Bipeace an Onboopeaans (penckocdoonct 30 
j ig i i. 3 = Bigedey Mies West ccceec nese 2 eae ee 33 
i i 2 2 - 3 Autres genres de primes de pOSteS:, 22). cuts <= ance aeemiee 34 
INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI 
Accordent une indemnité de cessation d’emploi aux employés dont 
1 1 31 28 I’emploi prend fin sans perspective de rappel ..............-++- 35 
Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
payees: 
= = 20 20 Fermeture permanente ou transfert partie! ou total d’installations. | 36 
iz = 27 22 Manque de trav. causé par changements de meth. d’exploitation. | 37 
1 1 19 17 Manque de travail en raison d'une baisse du volume des affaires. | 3g 
oy os 28 21 Incapacité physique ou mentale a accomplir le travail.......... 39 
7 le 7 AUtreS FAI SONSia sce <ictulsiet,- sje wie sie ete niete stole) apiainan ators sealers 40 
~ 2 3 Pratique établie aux termes d’une convention collective.......... 4] 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
q ae 18 2 8 it Pourcentage des employés ViS€S.........-.-.ceeeeeeeneeee eee: 42 
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PART 1 — NON-OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Laundries, 
Cleaners and 
Pressers 


Hotels — 200 or 
More Employees 


Hotels — Less th 


ee 
ervice 200 Employees. 


Finance Hospitals 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. 


' , Blanchissage, Hotels — 200 P 
Finance Service HOpitaux nettoyage et employés Hotels — moins | 
pressage et plus 200 employés 


No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units .............ee essen eee reese ee 362 34432 193 286 Cal 601 
9 | Total Number of Employees .........0:eeeeeeeeneeeeeeeeeeeees pe ee 369,557 218,009 15,280 9,091 23,181 
SHIFT WORK % % & 4 % % 
3 | Have regular shift work ............ceceseeee eens e eee eeeeee eres 5 US G5 5 90 Ta 
Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 
Percentage of Day Rate: 
4 Differential for Evening Shift ...............0eee eee essere ee es 1 27 41 = = 1 
5 Bail Gents Ben HONE! nc aM tke. ce vata ae asa 1 26 “1 = = 
6 Under Se PRU NOU 00s ess bam cdsccurecennc eres rsoemer re 2 3 = = = 
7 VSIA ICY elke ge etna, Sek oc ee ee tree = 1 1 = Sa 
8 Be cpr HOMnt. v.te eect ec eset carat = 1 2 = a - 
9 TAM ewer pee cecmoee oc peeoer ane ees i 1 = = = 
10 Gevren NOU Lee eon Sera at alistracemet ous as a) 3) = = - 
1] Die rnOlien se nelcd els ota teant Rec enaona at 1 1 - = - 
12 AidapertaOeh Staak oe int Soke oh ta melee a = 2 2 = a 
13 PL Hating PRIOR OA Soca fet nasstoatatesgs- nae 1 8 iW) = = - 
14 Ted Mae PERN re or oes eoak siesunesone see zt ef i = - - 
15 Paid as a Percentage of Day Rate: ...........0...e0eeeeees = 2 3 = - - 
16 Cr Aa eR Pree Se, Seen i 1 = mS = 
17 IE a, SOR ec oe eer - 1 = = = 
18 OVS Taae Cs ee ae eae ee. Me ee area rants oake a 1 2 - - - 
19 Differential Pay for Night Shift .............-eeee seer ee eee 1 PAT 42 = - 2 
20 Senin CHGS A5vconteagoncke chopoucgacwoness ae 1 26 41- = = Zz 
21 Wndermber ben NOU ee enesescrestcls sles stele eerteteteisefereicis1e ete oie = 2 3 ~ = - 
22 BprOen IGE ey) cece cl car since veins wig nn bo = 1 1 = i 1 
23 ZOOM! Soda gocdurcoonadoosouspmscoaseseas = 1 1 — - - 
24 TES AANOTIN? | onanageconowabneuppeagosaseconcnes me 1 a _ - - 
25 Mea Ol ean egenccocs abonpooeoTodbEeanenee Doc <= 1 1 - = - 
26 OVE UDI ge pgopoo ssaepcdepade stances desconceoc = 2 3 - - - 
27 MTSE nec cocoon abonécbuymooy acs scDuagnt = 2 3 - - - 
28 TNL WS WAPI. an recdeine ueoaoe bauer ooooradno sc i al 19 - ~ 
29 ARGiGr MORE EDC yes sas eee eeutine ees 7 10 - - 1 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: .............-2ee eee eees = za 72 — = = 
31 (IGE U( yo eneecctacn cidenc: losing cridop cots hricaneckear = il - - - 
32 Te eres arson corsa tne aac oOn anne acronis = 1 1 - = - 
33 Wye (panes eer etre ent niin treme ca cemiesirs = 1 al - - - 
34 Other types of shift differentials ..............eeee seen ee es 1 5 6 2 9 4 
SEPARATION PAYMENTS 
35 Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall ................----055 9 a. 9 3 7 1 
Conditions under which Payments are Made: 
36 Permanent shutdown or transfer of part or all of operations. ...... z 3 7 
37 Lack of work due to changed method of operation ............ 1 3 4 4 
38 | Lack of work due to decline in volume of business ............ = 5 3 l = 1 
39 Physical or mental inability of employee to perform work ....... 8 4 6 D 3 
40 | QHI HIGH ARIE. pew cedn age asenreoSbentebeon atdaccoracmacccer if 5 7 = 
4] Plan is part of a collective agreement ............-..seeeeeeees l 1 Al = h 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
42 Percentage of employees covered .........-..ss0eeeeeereeeeees 4 an 39 27 61 19 
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PARTIE 1 — EMPLOYES HORS BUREAU 


Tableau 5 — Travail par postes, indemnités de cessation d'emploi et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Is — Railways} Restaurants Public 
i: : Administration Tous les pourcentages au present tableau sont des 
a = = proportions du nombre d’employes indique a |’ article 
“Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
Hotels des Fonction 
shins de fer cere publique 
, = | No 
12 778 290 ite saree ats faisant t 
ombre total d’etablissements faisant rapport ................... 1 
ot oes ae o08 Nombre total demployess 4-0. an hake tee eee 2 
P : TRAVAIL PAR POSTES 
100 54 96 Ont réguliérement du travail par postes ...............0. 0.0000 g 
| Prime de poste calculée en cents |’heure ou selon un 
pourcentage du taux pour travail du jour: 
¥ 8 66 Prime: 6: poste sd S0if s.cec enn wade sage esse eee 4 
3 : 2 Gatculee ‘en Cents | NEUE: 2.5 s..ccsoc San seats se eeaeaeN 5 
g MoinsidevbicentSie min taee sae nace techn ieee ore aae 6 
ie: : : ORCS er pet ey test eer reser en eee 7 
a e DICE noe kere Sh hn Eee ee eee 8 
q ri : VECENIS soa cence cre ite eaters 9 
i : S CCL aera re are: crime curtrn ace er? 10 
E a e GUCONIS HAE. cpicsme dace omescoR et eree eos ee ll 
E : ne HONS seemeenns consneseiasnecacaseslsen Soc 12 
q del Tea 18 Cents 2... ee one eon oka paar eleanor 13 
q . LSFCENtSIGl PLUS ecres sr aes eee ae ere 14 
3 . : Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 15 
3 x : Moins:dellO}p sl COM seeeec same aie teaneey ee oe oat 16 
q iz e Tes ene a ety Som hen. . 
. 7 ~ SOC aN CN saan eee cre 18 
7 8 66 FMMOGEWOSEGEGMNIC saadeoosnasaonuovoroanoavancedooeeex 19 
4 2 oe Calculee: en. COnts: ISNGUtE. ...acee.anuie nae eames 20 
i MoInSide[ONCENtS: trek rattan eee a eee es 1 
ea SNC Ghee aneete cone sesussaconant oases ned: ”) 
q ~ OLCOTIS I, asics Ree en eee ere a 3 
Lie ~ cS TENSES Near reh pans Here ck eee eee ae Seal 
7 : : SGN Gonpsasaocseatosdnoonobcpagsebosaocac 5 
j a SHEN LS ec euertle erecta outs wislovaastcrelchetseete Porcterater tec 6 
ea 2 3 UO: CONtS mamereer eee eae peee ccisiottero dieters errr 7 
id a a dey IMaslA'GeritS seers ere tom niaceit ene ee 28 
: 2 © HG) CS CU TUS cs naoocsdasopcnacucssdnarassane 29 
q l Calculée selon un pourcentage du taux du jour.............-. 30 
J ~ : Aoit<tderl0 p00 ¢n let eee ee ee cence % 
4 Z Hist anes coh a 99 
7 ~ - PlusidesslOipir 00Ss2 <sseee serene cnetrcnconosers ace 33 
i - Autres genres de primes de postes...............+.-eee seers 34 
INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI 
Accordent une indemnité de cessation d'emploi aux employes dont 
‘os S 3 l'emploi prend fin sans perspective de rappel .................. 35 
Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
payees: . 
£3 3 Fermeture permanente ou transfert partiel ou total d'installations. 36 
i: : Manque de trav. causé par changements de méth. d’exploitation. | 37 
r 2 L Manque de travail en raison d’une baisse du volume des affaires. | 3 
is 3 - Incapacité physique ou mentale a accomplir le travail.......... 39 
; ? é Autres ralSONS eeeecees-cicers satan meron aise aera te ctera iterates 40 
i 1 Pratique établie aux termes d’une convention collective.......... 4] 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
85 8 40 Pourcentage des employés ViSES..........20.0ceeeeeeeeeee eens 4 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


We | Prince | > 
Canada alien Feed Scotia pane Quebec 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 7 ; Fi eS i a 
shown at the top of each column. jle-du- 
Canada Terre-Neuve Nps ee eae Québec 
ouard 
[ | ae e_ 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ...........0ceeeeeee reese eeees 2249956 348 100 193 593 5755! 
> | Total Number of Employees ...........scecsereeeeeeeeeeeen ees 1,107,209 Liy 552 1,796 27,304 20,557 311519 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % % * % % % 
3 UTE RSEF deo no dauneee Sembe ocgaonmeednoononrce canon manus 6 al 4 3 16 
4 TIANA tb nae eo ee Konno ao qn mnebesosauausncc boo: 18 25 2 30 6 20 
5 Over’ Shand Under STNOWS. c..ceesccvsecesrencaas vente’ 10 “ 3 % 16 g 
6 SRN POT (ee oe cant eer eae cee aN tea 40 34 46 34 40 34 
7 Over S7itand tinder 40/D0UTS — . fcncc cere ciecswcess eens ader Za Z i 2 2 Z 
8 HONS 0 dons eo nctaaemooucbonjonoeokondgsamorEseD: 22 -31 34 ee, 28 16 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive .............eseeee eee 1 2 1c 3 3 1 
10 Diary AIS: sdonnoonsbohoucaoouoesudeocooupanoasuopane 1 1 4 1 2 i 
Days per Week: 
1] AVS mores. ena temans ie emits sass wsesoncea saab: s7 97 86 94 93 98 
12 Rays, ane teats aac ag Sh Lets scunopnn teens: 2 é 8 5 6 l 
13 it Se NR ore ne eer OPEC reno ence 1 4 i 1 
14 QW eset ange deoodeedosoanusRcroonaoMeyent = = l = 
Hours per Day: 
15 Te an ae ee Ra Pree enn ene 34 29 9 39 28 45 
16 TAINO Ne Winco omnia a seeceabRp unre oauccombar 40 Be 48 35 40 35 
17 BY ANIA “Soares GaAneuis SeomobRrrapencnocumen oa 25 3y5) 40 25 30 1g 
18 Ola EY IG) habotercucamoocmdamoreens shcdec anes an on 1 1 3 1 2 1 
19 No Standard Work Week  ....- 2... eee cence cere ees eneceses -- ~ il 
PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
20 Provide such paid holidays. ..-......s22ccsecesenmeeeer sc ceee 100 s9 99 99 100 100 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 HG) AGEN = Aone cooncneodneuseceuansmopposoecetoe ober 1 6 1 l 
22 GEV deadeccqunnasscodeunccounonpEe UoOu seem poe 1 6 i l 2 Zz 
23 THES 2.64. goer appespaon Acco beh sdaenOeesT oo sPOoce 2 U/ 2) 2) 6 4 
24 GCE ae cle neta actor @AnED DDOMPeOuOOBS EOE eenn 30 16 20 20 29 34 
25 PIPER Wk dete sip hoe SOR Re maeaanriocdt acdc roam 26 10 24 20 20 20 
26 WOGENS. code i ness och enc nemacoqonanarappenpapeeane 737) 26 49 40 39 16 
27 JISTOVETIAIUIGENES San cogemenc naceenns nove cunocdennoc aman 12 28 2 16 2 23 
Total Rate of Compensation if Work 
Required on Paid Holidays: 
28 TTGRITEN eae eee nneneca nna oo cGsmenc saan aes nboso0Cc ll 8 Tl ll 8 17 
as Double time and one half 0.2... ....c ee cnee eens seesneeeeen 33 28 28 25 27 25 
30 TAH OUUTLTS eine cob arenas Sed necebocomcnticanoansnemson ra 4 - l 1 4 
31 | Regular pay plus equivalent time Off .............. sees ee ee es 16 24 20 16 16 16 
32 Other compensation including flat rate .............22-. eee 16 10 1 9 12 19 
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| PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


all 1p + 
~ Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
| Columbia 
| - =: A a : Tous les pourcentages au present tableau sont des 
proportions du nombre d'employes indique a I’ article 
: “Cadre de I’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
- Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
[ Britanni que 
| : 
| | CADRE DE L’ENQUETE a 
ee les 810 Ly 724 24310 Nombre total d’établissements faisant rapport ................-.. 1 
je? 33 eats tae? 719338 95115 Nombre total demnloyes:,.. cvs. cxtas a cstesnkes ooecmare on ecne on 2 
| 
DUREE DU TRAVAIL 
= 4 @ 2 % Heures par semaine: 
pel 1 1 * Uctasederse theres. G6 Mei. stcnaseins arabe aaeeen 3 
| 19 ll 7 12 i2 SOIR CULCSM rey Pes oth ceecetr aioe ee ee een 4 
om oe ae 14 10 Plus de 35 heures et moins de 37% heures ................ 5 
4 48 “3 2p 7 LILI S oe trea na amine Ry ty Mae 3 oY 6 
4 : 2 2 é Plus de 37! et moins de 40 heures ...................00- 7 
ae = 31 as 29 MOWMSMIOS sonaeovcaoe an aae er tr Monee 8 
1 3 5 - Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement ................. 9 
L 2 PIUSIGORMCARREULES Rac rj cree ee ied Ao erence rey aes 10 
Jours nar semaine: 
98 95 92 95 97 A a OTe tele By, cae il 
i. 3 ° “4 } SI DNC S ac tangs sepa neat Done ess aa ees 2 
A 1 OFOUNS So: cherie toed tiesto encanta 13 
Fe i = a OL Ot RN eT Ries at RENT le 4 
Heures par jour: 
p31 26 36 ay 23 WDUTS: COU HEWES. 5 vx tin yas sco eeeeoe ate ae 15 
aM on 29 37 45 HDEAN UT ESEceaiva Su srachce ura tigi meee Se ee 16 
(25 22 37 31 31 SNIOUROS. conte he a eieonat anes eee 17 
: 2 * PS G6: RMWOUR CS, 55.5 a nats sncenrroperie ei eioiaelaona 18 
1 1 aside sema nein clmale Gen tla vialll ery ptetstetet tyemetete relat epetitetay- tere 19 
JOURS FERIES PAYES (Fétes civiles, légales, etc.) 
100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés.... 0.2... 20 
Nombre de jours feriés payes par annee: 
- 2 af) ec TN 0] Cra Re eA EN AAMERS ey hci SABO, 1 
= 1 6) HOMES so cred pxcoscinnvonnietce anv focmtarante cil acre ciate ve 99 
1 A 1 1 (Allis pases enane tesa se mocasesessapesoaccrS 23 
15 ae 11 i BAOWER. desadocsecne entre io enema 4 
24 24 35 44 GT Guinn: eae aah peor cae eo eee eam 25 
56 50 37 32 WO OUESY . , cecneae cap eieo.os oouempae eae 26 
3 1 12 9 ONS de:  LOOUPER cs. wean dyn con sate ete wood tas 
Rémunération globale si le travail est requis 
les jours feries payes: 
5 6 Le 8 Taux dOUDIE........seeeeeeesneeeersnsererrererenaterens | 28 
30 55 38 ag Deux fois et demie le taux normal ............--+22sesse eee: | 29 
| 1 Mu 1 3 Talxethiolmeceee cree syvinenseseesacceserneeasereneninas | 30 
is 14 ZZ eS Salaire normal et congé équivalent. . beeeeee eres seeeeeeeeees | 3] 
4 5 3 10 Autre genre de rémunération, y compris un taux uniforme....... 32 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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owoOonytn nS wo 


_ 


nN 
wo 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ...........ee eee seen nese eres 
Total Number of Employees .........-... essen cece nese ener eens 


HOURS OF WORK 
Hours per Week: 


WE CG) Snes detbee snaenbcd cudooeropewungodaccopancoocac 
AMIS aoe ceicone hao o coe monaD nec Obmacmeccooudouna 
Over 35 and under 372 hours .........0 scene eee eee erences 
SWMANGUIS  suneanaberenedsnnnbonoenn 900000 5000m0000 
Over 37!and under 40 hours ws. eee ee eee eee etree 
MIVWONGS scagenencs ann bauadeemnodNoouauaO Soe oUadtC. 
Over 40 and up to 44 hours inclusive ............eeeeeeeeeee 
Myer AA HOUIS: iecsalarocars mie ctor ieis svorosets misccsale exorerule oisisinlessipcecal 
Days per Week: 


Hours per Day: 

inte HE. sedeotsnepsngoousseneocuscacoucUsabacoe 
TMoliGNies Raaees deeoacopenucocuod duams.oounoonoc 
i [TOS op ee eens Shesiee Ene einus coon ocoso uboK 

Diam wi IN, Be eneadhcnecon sos seocncencc: dees unarag c 


No Standard Work Week oo... wee eee ee ee eee ete eee teenies 


PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, EnGs) 
Provide such paid holidayS ............eeeeeeeee ees essere eee 


Number of Paid Holidays per Year: 
Gin "GENES UE Acc eeae sane oncdencocch manne brs acodoon 


Total Rate of Compensation if Work 
Required on Paid Holidays: 
‘Deli tos Hole ee Ber = “Re Sor Seep OSDROn ace Taenaas 
Double time and one half .............. cece cree ee eee ecees 
TPG HME 2... 2 ae cence neenece reac screr nt eeeanen eects 
Regular pay plus equivalent time ‘i ee aay Bee eer ore 
Other compensation including flat rate ........---....eeeeeees 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


eee Dairy Fish 
Meat Processors Factories Products Tous les pourcentages au present tableau sont des 
ss. mn! < proportions du nombre d'employeés indique a I'article 
; “Cadre de |’enquete’’ cu haut de chaque colonne. 
Abattage : Industrie 
et preparation Fabriques du 
de la viande laitiéres poisson 
' 2 No 
ee ee ee 
ombre total d’etablissements faisant rapport................... 1 
ears erent 1s477 Nembre:total dtemployes... <s.tense vn eh n ances ete tase ? 
DUREE DU TRAVAIL 
2 % ® Heures par semaine: 
= 5 5 Motieensee05 ender 5.8 12 ls. te pee ene e 3 

. 23 8 OUINGHITES anemtan tet a aciccuse te ences tun ee eee 4 

1 2 3 Plus de 35 heures et moins de 37% heures ................ 5 
oy 28 41 GIA DNOIES cosy oh.ocg vastobemea cancer Sere eee 6 

2 3 3 Plusde 374) et moins dé 40 ergs ooo eciemene gations 7 

2 at 17 ADINCUTCS er Atossosec ear esa eee eee 8 

1 ° 15 Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement ................- 9 

1 2 & PRIUS TCE UeA ANN CU ESicay tines weenie tena cerm ee ere cee 10 

Jours par semaine: 
99 ot ue SOUS. acy Wiens iehacenee ee eee mH 

1 q 15 SUNT OUI Steet oo 5 PRN ence, Scere: Oa RE: 12 
‘’ 1 11 OUOUISH AOR Aah one ere Neamt eine scrim ene 13 
re oy = AUINL Ee emcees sires scheint nmeyank nen siamerace ear 14 

Heures par jour: 

6 36 23 Moise: FE NOUCS .5.0.1.5 ne cewproebeecencamsaen ear rese 15 
83 29 42 TAA WENES | iy nawcdece esd agree eee oe 16 
10 34 34 DINGUTES kare cecqernse wite Amero treater sient 17 

1 L PluSide: VOiNUreS’ oa, tecwesonns s cijenen an aeamente rea 18 

1 1 Pas de semaine normale de travail .............2-.0.0eeeeeeee 19 
JOURS FERIES PAYES (Fétes civiles, légales, etc.) 
100 99 95 Accordent de tels jours fériés payéS ...... 0.0... .0.ee eee ee eee 20 
Nombre de jours feriés payes par annee: 
= 4 4 deta Pallolliss ccethcuscecsenee mater anommcnemrmemerrens 9] 
3 3 GOUIS eae x Gok tS eka Tees eae io ree a ee oy) 

1 3 9 TYOUIS 3c We Vweew ne ee eaet meme moni imancod 73 
10 37 19 ct eee ee... SO, a4 
84 39 48 GIN OURS cokes stool eine he eres eee 25 

3 5 8 CU atrS 0h cde an coher ena eae 26 

1 i oe miestde ALO FOUTS cca li Soa ald bocce ates oct 27 

Rémunération globale si le travail est requis 
les jours feries payes: 
2h (eels 10 TEN Vali o) Se Gr pene eset SNARK See WAnpoddo dacanon< 28 
il 20 1 Deux fois et demie le taux normal .............. 0000s ee eee 99 

6 1 = We ONE ohn dbs ctScabes evaevay yes Won Wear Wen care 30 
26 a1 38 Salaire normal et congé équivalent...............eeeeeeeee es 3] 

6 9 12 Autre genre de rémunération, y compris un taux uniforme....... 32 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays | 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Biscuits Bakeries Confectione Soft drinks Breweries. 
All percentages in this table are proportions of the Products M a 
number of employees given under survey coverage _ 
shown at the top of each column. r 
Industrie Sate 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries | |Boissons gazeuses Brasseries) 
grains 


No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ..............-eee sees eee es 165 43 Fait lh 53 167 42 
9 | Total Number of Employees ...........0-0seeeeereneeeececwers 39153 983 29552 1,954 21520 27231 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: * % a % % % 
3 Wore oe Ait oo eee tee roe icles mates Pos are = tzu <isieus st 2 IS) 6 i 2. 1 
4 Aa THOUS tu Sac daae ole TRO Oe cb Oe Onto Sono ICCUCOOEE U 15 24 8 30 93 
5 uci Garand TRIO RIeMIRNS = "ohh poraa nr dntnascess'errs owen: 18 14 10 30 = = 
6 A i li nd CR ROM re ere 41 31 ee 47 46 4 
7 yer STAR UNGER AC NOUS cchiceckes< cere esncencansan 6 2 7 4 = = 
8 MNOS s axsonocsacentn sees boom ameqbeneodg oo auOUse 18 18 Ze. g qr. 1 
g Over 40 and up to 44 hours inclusive .............0seseee ee 4 2 fa - 
10 VSO AATIN ee eee aca udioe cdecmonnar ee: ve 4 = 3 1 2 
Days per Week: 
11 DGS onsen ces oopcombanorDUAbejpinucapear anand G5 9) 92 100 98 100 
12 OO at he aoe AG neers eey 5 * 4 1 = 
13 (SCENS” adh edhe pobshescomaimte cs connec aon scar = 2 = l - 
14 (Cllivaie © ct ih GA beeRecondiode sanbecc culos neocon os = = = a = 
Hours per Day: 
15 (iGle JHSINONS? Legend shoe oseonacconhooes cesponcuamentado 27 48 42 39 33 94 
16 Pals Bekeee Aenotenbenmcm aur aomaunee mance aout 41 31 30 47 44 4 
17 isle ANGI Se gece es atiees Gergana aaNet nia prone oaeoaenee 28 20 23 14 se, 1 
18 Oyiseal ath [NRT NPR Ses anor coaencorcnn ban tamobonete 4 3 1 a 
19 MOAN @NGRT OL OONGES — Ragcomenedasgungoucdonctaoccocnesas ~ l 2 = = 
PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
20 Provider SUCH aPal NONGAYSe me miap se taciecisrrcleGeteteiclyete arte fery= ss 100 100 99 100 100 100 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 iis MAGE Ss Akt de Shee cospopesce> one coco rncnesnUmeaNe = g 1 2 
a2 SUNK Me decree Opa e Raa O Oe ere eae = 2 B 1 1 = 
23 HL UAV Stamey. ee Sen ae care ee rots acme eee 1 13 l 2 8 = 
24 NIUEN I, Sep sgeioeds cu nie Semen Onretce rn nwaa amar 12 9 24 evil Wal = 
25 SHHEVIS" “kbc. omni Jaa quone dood bar ooo Somes agen sic 62 54 52 28 52 ¥ 
26 TDIGaY Siar foe treme c enc teeta de cece naam ag cuts 25 ve Ll 9 22 86 
27 WORE strane Oda Sia were Crete eee ct tcta cece ckonreeemie aie axe fz 1 6 9 4 3 
Total Rate of Compensation if Work 
Required on Paid Holidays: 
28 DOT TENUHIED ee ncene 4 es erorceeorenocernandaes sonmear 9 16 18 2 ay 10 
23 | Doablentimerandonep tanh Soc ice cen sie Se ieee «een ernie pere a 45 9 8 9 a6 - 
30 | Ta Dace eben ae. 4 1c5 Sen Nope sebanne aeepadon = - 1 = = - 
31 Regular pay plus equivalent time Off ...............0.ee eee es AS 9 35 OT We 30 
32 | Other compensation including flat rate .................. 0000s 4 6 6 6 9 19 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


20 21 22 23 24 
~ 
ires 
“Tobacco Rubber eee ihe Leather Shoe 
' Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages au present tableau sont des 
. _ rf vf 7 proportions du nombre d'employes indique a |’article 
Produits |  Chaussures Chambres @ air | Autres industries Fabriques Cadre de I’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
du | en et du Tanneries de 
 tabac caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
l 
Re No 
CADRE DE L’ENQUETE 
| pat 12 723} So BS 104 Nombre total d’établissements faisant rapport .................. l 
(19823 656 21582 34055 432 1,747 Nombre total dtemployes: : 55. ee ee 9 
DUREE DU TRAVAIL 
z ® % % % Heures par semaine: 
iz = = 12 1 MOinSideRS SiMe eSae sence sees ae ee een eee 3 
& nd = 5 28 22 Gall ei annie Gage ennai ce | 4 
: ae a e 9 6 Plus de 35 heures et moins de 37% heures ................ es 
6 68 v2 16 41 43 SUGGS eo UE arte: een nto eee 6 
| = Oe. 3 = 2 Plus de 37 et moins de 40 heures ...................--. 7 
6 4 6 10 22 CO cE ane AD ee li aD 2 ol 8 
iy 2 = = 2 Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement ..............-.. 9 
- 1 = = 1 Phuside? Ailtieures. coos. Sepcen eee eee ete eee ct | 10 
Jours par semaine: | 
10 100 97 100 100 100 Oh OURS a cac cate inane ant eee ene tet: 11 
ia 2 Es = SOLIS Ino ok ahaa tit cea Oe ke 12 
a 1 2 a 3 SIS. Co aaa RONEN Ae cin”. nae | 13 
re S = ° AUC Pererse tS ONS ais Arta MTS Ac got 14 
Heures par jour: 
a 26 = 15 49 30 Moins 06) Zep NOUS: ...25.1.as. tac naa eee ee 15 
6 68 72 16 41 44 TRE DAUR, 2c Os oy ee SO 16 
6 28 2 10 ae) HILT Cae empene ccrsie pacencclas co eocaoeoor 17 
= cy = = 4 PISS Sineanee cs nt Ae N ie Sener ancrat 18 
= = = = = Pas de semaine normale de travail ........................005. 19 
JOURS FERIES PAYES (Fétes civiles, légales, etc.) 
100 100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés payés. ............-...22e eee eee 20 
Nombre de jours feriés payés par annee: 
- - - - 7 dela). Sijoupsi: 271. Rn Sal be es eke eaten, ce peer nr | 21 
= a < 1 14 GHG Sdenedecdnooran cancun ob oucGusceaon cntrmes | 22 
a = 1 4 4 ILI Sea cdocanaacearnen oitok Gooeeeos on oF 93 
40 = 17 65 42 BJOUIS 2... seeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeteeeens | 24 
41 5 54 PLS) 18 QJOUS........eceeeeenenersesttecesrnnnenenss 25 
6 95 28 12 | 
14 = = = 1 BlGStce) LON OUTS aerelereccnreteter ine tictetdstte sovsere cra srs lessnalelol 7 
Remunération globale si le travail est requis 
les jours feries payes: | 
40 = 6 5 24 Taux dOUbIE........0.ssssseseseeeneetetenseeeereeeeees | 28 
20 77 74 8 12 Deux fois et demie le taux normal .........2.22.0.200re000 | 29 
“ = = —_ - MPAURCtDIGR es acs cute cities aiaaiaraev siemens ts ietstere a iaeeteratd 30 
6 6 Cy Geaneeee gegen oo. Sco 3] 
= a 43 15 Salaire normal et conge equiva 
32 5 6 29 9 Autre genre de rémunération, y compris un taux uniforme....... | 30 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


25 26 27 
Ce | ee Synthetic | Hosiery and Other] —_Men’s 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. a az - " ; ‘ pa i 
Filés f tissus Files f tissus Textiles Bas, Pi Vercmeats 
coton laine synthetiques autres tricots d’hommes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units .......... 00s seen sere cree eens 47 44 3) 2 158 246 
2 Total Number of Employees ...........00ceeee ene e eee eee eeees 3,028 933 4,078 1,596 Jot | 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % a % % % 
3 (UES) 2B ne Aas, Oe sc ocmemeaod to one Coonmieuaoncecr _ 3 - a 7 
4 “Tel Mlle Boeoehe eae Ecos ee oon near onaD oo 7CGrDcE iZ 10 3! 23 18 
5 Over 35 and under 37 hours ........ 0. ceee cece eee e tees ees = 20 4 2 Ey 
6 SUMAN. sa ohan ales cneouanuedre boouacosnmenogone 82 38 1 44 29 
7 ‘Gee eve ec ewaluiitcye “WONG. geoeearpbonao. asgeuposteoa: 5 = = 9 
8 AUG: le ohete ook seodnnasoceroene ob sdeop a0 Kouenr 18 2c on 29 
) Over 40 and up to 44 hours inclusive ............-0eseee eee = 6 1 1 
10 OW ale UNI Sars comnaan onde ocenbpcadcuucancodsencc ovr = 5 = 3 
Days per Week: 
ll BANS 9 fost cecanna. cored t+ vn = coltenanamensies ace Serer 100 93 106 97 96 
12 AUER ion aki ne dda mounenisiues tn cavenooupucenan = 6 3 it 
13 (SCE PAs eonceeocemnreeeeronouucs onUuDDOS Dagan = - 
14 ONE ioe acan aceon caennbeacene cc oounach a0 0c08nr = = - - 1 
Hours per Day: 
15 Under PhOWS 2. oc eee sc enews tech eens enme ee ecnre 13 33 :7 28 28 
16 GANS. Motion: cance Ghearedsebacbtoadonan vOconr cp. 82 38 73 46 30 
17 Ci NSE kaka een coer onaneeoort peer ar cncgy ame 6 23 20 24 38 
18 OVslae ash MOUS) © ak ea) pace Roeeeemaatho dusccccartncmon _ 5 = 2 1 
19 NITES TATINATC PW OL AWE mt eee seer a ieseradetetepeteletaterahetshessioters cir = fs a 2 
PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
20 Provider Suit pals Hola Surstresrctieacvaicerss siete eemiet aiiei<t(-t>totore 98 99 106 97 100 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 Mik = S\GRS GR Sanecohemmncosbhboc coo aacamnnoe maAnnpoy ae rt 
22 QUES © Widar ceciedonernus gos cvosduemenconcmrn tin: = l 1 a 3 
23 7 days A ee EOE SRO TO OD ODOC ONS C 4 13 1 1 8 
24 ORES 2 oh) eeanGancooonhepes. Cubs .gapEsearEnocos 8g 42 eS) yea] 53 
25 SUEVE, he oan aebrceraucess or acc ons Anemos ononnn: 4 41 63 ra 2h 
26 MGA Se Pree craresseset saints pelereren eteceim stim ne eiers~ sil if 6 16 4 
27 ONE UENO ENS. Sapo concn eon caoa scar cpmcaoqonne.crerapie - = = as 7 
Total Rate of Compensation if Work 
Required on Paid Holidays: 
28 MOUenttMei es oo. eer een Germs a eerseeieagtnle =) vomit = 18 b 3 
29 | PIGUDIECCIE AIMUHORG IAI cour cesiee oslo <0 statin cratete orerateics 3g 9 42 e, os 
30 TIDE CMGI sao. ns 12 eee eet oe sheriqeejetiy ose « _ 6 2 1 7 
31 | Regular pay. plus equivalent time off ................0eeseees 23 7 38 a4 2 
32 Other compensation including flat rate ...........--.....0eee- 4 4 ty 6 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


| ai 32 a a 
i vale 
| Abstdran? Sawmills Veneer Sash, Door Househol 
g Planing Mills Plywood Mills Flooring Mills Other Furniture Tous les pourcentages au present tableau sont des 
| a 2 : 2 2 _ proportions du nombre d'employes indique a |’article 
_Vétements Articles |/Scieries et moulins) — Fabrique de__| Portes, chassis | Meubles de maison, Cadre de |Tenquetel uh auto lehada\colennes 
d’enfants en de placages et et de bureau 
t fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 
i a 
|| 
| CADRE DE L’ENQUETE NO 
60 20 393 54 165 326 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... l 
ef aet eanoe 11026 11669 41734 Nombrestotalideemployésene. sss ssc sesso nee 9 
DUREE DU TRAVAIL 
:. , , % % % % Heures par semaine: 
1 = = = = 1 MomnsidersSIReUieS Sync sere ce wets tity eee a 3 
y a i = as 20 SOMES. 5, vioeind deta etic. paca Deena een 4 
? ! 1 a & 10 Plus de 35 heures et moins de 37 heures ................ 5 
< q 23 a0 22 A TONE CUTE Shes cco ccsnerch, Sate Seni eae a 6 
. : 3 i 2 y Plus de 37% et moins de 40 heures .............0-s0e0ee. 7 
ke ie fe ae 46 22 ADRGUNCS ste escent sme austelslne nagaeag setemnts si 8 
ee ia q 13 i Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement ................- 9 
3 a ~~ le 1 PES SUS UBIO sti fk ead we Sa ath anc ee a ieee a 10 
Jours nar semaine: 
1S SA 84 100 16 99 DUOUNS ee a yaaa asus SAGs aN eer ena 11 
21 9 14 23 1 SHAN TASS Nie eect eel Gees ER Sad 12 
t a 2 * 1 = BRDU Rie Madera vetoes 13 
o <i > i = OU ene ectiee eae mast ape abe Sareea ce 14 
| Heures par jour: 
19 59 9 24 6 29 BION ESLOs WA NAUIR SE nto asec cse ei cern wanae gesietanete eda 15 
tee: 11 39 40 25 45 TAPING scan Aa ack doe oe ce anne coe 16 
30 31 42 36 oe | 22 RIRGIIES® 5.1 Balsa a yee mane seer eed 7 
lp 7 1¢ 13 4 Blister giilen ee acvcct anc oec ce aes me eae 18 
| 
| = = = = = Pas de semaine normale de travail ..............2.c..seeeseees 19 
JOURS FERIES PAYES (Fétes civiles, légales, etc.) 
418 100 G96 97 99 100 Accordent deitels)joursitemesipayGSve-nneeee cesses sass 20 
Nombre de jours feriés payés par annee: 
6 6 7 3 8 4 ED 0 9] 
“6 ‘= 5 8 ‘lel: 12 GHOUIS Sahn ocec man cenyane rec ees y) 
‘g 14 6 10 8 10 TAO Sie acc sg ace eolie ae CEA cao eee 93 
jf oT 13 il 42 47 Cee ONY ee dae eo FYB 04 
)3 18 62 63 27 23 ODING reheat ele x cat eae ane nto 25 
6 = 1 2 2 3 DCN Spee cacuaeerasanenne esos sda. anncncnacers | 26 
5 2 = 1 ojliistits IKON Ss peaneecebnpacsaoodas stein ccmuesrsoncod: 27 
Remuneration globale si le travail est requis 
| les jours feries payes: 
he 2 6 3 15 De Taux doublé PERN fe er: es ar alagis i 
| 5 26 10 5 4 Deux fois et demie le taux normal ........2.+2.220r20rere0 | 
= 2 1 3 TGAUNGTRNDIC. ctaysvenrece ars poe : Ie Bae ne Ie os A 
6 13 24 Salaire normal et congé équivalent.........2....0ss02000% 
l2 A = ae 12 9 Autre genre de rémunération, y compris un taux uniforme....... 32 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column, 


No. ir 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units .............0se eee e eee e eee es 34 
9 | Total Number of Employees .........0.sceeeeeeeeeeeeeeee seers 22974 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % 
3 aap Sika Rectan Ate eetn ee tokac.4 Eaiumce Ono cumboUsTADCOr 3 
4 II TITIN oe teh tela aS aa oe SE EERIE UA OLE econ ennes 9 
5 Cer BS and MIDE SPONGE ca ncocccdtuteas-enees twas ses 13 
6 Oils halng Wier eee eee nares ao eecaiens ct 57 
7 Over 374 and under 40 hours... «+ eee eee eee es 
8 7YRT[T Cr dee lak ee ese a AEM ROE fo en een 19 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive ............eeeeeee eee = 
10 Wap MUI Gonosopasnsbesconseonounouonucepcoosnscdac = 
Days per Week: 
1] AGEN.  Gasndens das odecdenbe oobunser coucuacoounar 99 
12 TATED lettres a Serer aus Berner cre meoper 1 
13 SUEVES  gapaccacetedonban ssonoussoeucennbbugonnoa = 
14 Diper nonekon ok Soda wiaoatecdbssaotecoucpoaccrs = 
Hours per Day: 
15 Wit ZAGWGHIS: | La ncetone oe enaadaneeccocoopesatmuaasonur 25 
16 PEANOUES aes sac gaan aBab anes ee Geuammreuoneadss 57 
17 QUOUISH mn aot ero Aeersce re tetra carole coleiincrcrss sien 18 
18 OW ip Ue AONTIS2 ae-nGen ceune paeoameen winacounoncretmoce = 
19 No Standard: Work Week) © 2. jee csastacun crieslactvectersielelcisttsie'slere — 
PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
20 Provide such paid holidays .......... se eeeeeeeeeeee seen renee 100 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 (| GEV Sie eagonoscopnadanstJecoansosncenronciangupocc 3 
22 EAS. Ras Ac dese ecndpcucesposucocue spensoneD our cz 
23 TPAEVR) Seatbaia cnapnoacuoccstane cove tpaadeauaon eee: 3 
24 TUES ea cage Rbe ross dancdiy cdot snocmoupodannar 27 
25 SCENE en RAabdobe gene noe qdridedus ooo nponeannaccoan 50 
26 OIGE ES GeeenpssopAhcooracrina-cocpeckocgasonemonse 7 
27 WOT ET GENS) Skee conamenarooss ob sconounmacbocnto Abpea 1 
Total Rate of Compensation if Work 
Required on Paid Holidays: 
28 OUENESTIINE te aetna em netennrzes.- = 7 
29 DOG OntimeramarOnewalin ee are ce coe warssteteraiee warn cess 29 
30 TIN EU Rae Arenic e cor oet Brannan 6-16 Oba ceei coment =~ 
31 Regular pay plus equivalent time (DR Spe ROS ARB aan aricRtemnor 38 
32 Other compensation including flat rate ..........-..- see eee eee 14 
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Autres pates 
et 
papier 


3,530 


100 


53 
43 


100 


Imprimerie 
commerciale 


7,058 


100 


Commercial 
Printing 


Printing 
and 
Publishing 


Imprimerie 
_ et 
edition 


169 
14,657 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


iron Smelting Structural, Metal Stamping, 
and and Ornamental and Pressing 
stee Mills Foundries Refining Plate Works Architectural and Tous les pourcentages au present tableau sont des 
is ie M Metal . proportions du nombre d'employes indiqué a |’article 
uti = ee peace Produits métalli- Estampage, Cadre de I’enquete’’ au haut de chaque colonne. 

et de et barge tela oe et 

"acier e a renitecture revetemen 
de lac fer panies et d’ornement des métaux 


3 CADRE DE L’ENQUETE Me 
| ee 2 24 45 168 235 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... 1 
poet 1:055 81047 1,991 61606 49111 Nombre’ tctad employes. adeno. te ecccn ewan ore cee ee y) 
DUREE DU TRAVAIL 
F . - % z a3 Heures par semaine: 
ze ~ ze = Motnstdelsotheunes tices: cacccjnnutersoneancctek tin Meee nner 3 
I? a2 — 28 9 18 Lip ar An eas PON aee na Vane Se MRA pb Mae elt SE 4 
z! ae 2 ve 5 5 Plus de 35 heures et moins de 37% heures ................ 5 
+3 35) 13 40 49 41 | 
STEATCUTES Se mare sur Xasitere ota eh era MPT Eee 6 
a : I 29 6 Plus de 37% et moins de 40 heures ..............0ceee0ee 7 
< zits ae 11 q 24 AQINGULESHreacmartets antec e Rr Rite phere Rte ate 8 
. : 1 é 5 Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement ................. 
9 
= i ¥ 1 PROSOPIS, oor co Pocieh- mares oceramnettes 10 
Jours par semaine: 
‘8 98 100 100 99 96 SH OUNS Beene eterna eee eet cosine eee eee 11 
2 = 1 4 syed Coa eR er HIN Kool Str A D 
= oa ae as = GA OUTS eres cst emreroa sete ae trcae eer ee 13 
= me = = a AU OMe. crea ot recone noelanereeecnin ane ee 14 
Heures par jour: 
3 25 re | 48 13 26 Molasidehs 7 Phew eS BUA sic ceo sae Sccceeree tc meee’ 15 
3 35 13 40 49 39 TADINGUTEStrscorktsa ten aSete een Ae aces 16 
2 38 49 12 Shi/ 33 RATES Je ee hen antirtenihn Ae aa ne 17 
2 1 a 1 2 Plietdety Oheches ie 2 Ain fen ce eaten eee ran es 18 
= Zs = a a Pasidessematnemnormal eye travel tacreretsterets stale ete etae teeter 19 
JOURS FERIES PAYES (Fétes civiles, légales, etc.) 
100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés .............00.eee eee eee 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
3 = = 1 2 HIE MLM Ol pba tener Auniooue baacmateconan nocodens 2] 
1 = 4 2 CA ae OR re fo kee Si 7 
3 = 7 3 3 TACUS Re ek woe ee Lec Roemer santas 23 
43 17 52 60 68 SG OUNS se thio ie ie awe wien teeta wee "4 
27 v7 aT 28 19 D HOUS Heed axe Pte cc So nctretear anes a 25 
23 5 4 5 4 NL oc eee ae ae eames NeEaPly yee. 6 
= 1 = 1 llighdens LONOUESS..,.. denanageaosi cet ccs camera em aan gare 97 
Rémunération globale si le travail est requis 
les jours feries payes: 
iZ 29 30 12 11 TaGUOUBIE H: .; cuts watanueos sot ncn a eaemeeese Mans res 28 
11 19 18 20 16 Deux fois et demie le taux normal .............-0seeeeeeeees | 23 
9 = = 1 2 WWW soc sacace ceeteeennnnseeeeeeetnenenceeeecegens | 30 
9 46 10 15 28 Salaire normal et congé équivalent.............. Regt ise 3] 
16 1 20 t/ 9 Autre genre de rémunération, y compris un taux uniforme....... 32 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Machine 
Shops 


Heating 


ae Equipment 


Wire Products 


Fil métallique Appareils Ateliers 
et de de 
ses produits chauffage mécanique 


No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ...........-:e eee ee ee ee neces 96 4% 
2 Total Number of Employees .........-- ed PORE OSI 8 3,005 Leone 1,275 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % % Zz 
3 WitttPEit” so asodstesacst nonijocrnsegecee sao osoormEunacoor — a 3 
4 STENTS sad «doe somes IN SoenonuN ob bana aac oD Udon 24 10 14 
5 Over 35 and under 374 hours ......... cece eee e eect eee 6 14 3 
6 CH UHINOIES  aamucous cosnooeenthroibensunocsosbas asad 57 61 24 
7 Over 37%4and under 40 hours... ss eee eee eee eee eee = 2 
8 EVUNOIS Woeeso ad aan Gab ened sa bewelenebe.conuds oUOnmE 13 1 40 
9 Over 40 and up to 44 hours inclusive ..........--.eseeee ees 2 8 
10 Ona UVCNIS Sineseaneenoosnecunroco0 snc onboucdspecngor 6 
Days per Week: 
ll GOENS! “poosducooseeorepeededs bce se ogemacodgomencd Lco 98 90 
12 BUGANS + a eteaaiovadige mec ins Segheabe 4s eaounet one = 2 9 
13 SUH Mapehon he cuuaeoanesbeunosor ugsomes \onuoace = i 
14 CUPL eee abe mantocrpqerenetootc ome = = see 
Hours per Day: 
15 (Writ, TMGANOIS Se Sehecehnnectsenoo cbeencs cnoaegncoscaoee 30 24 20 
16 NANOS. a yoa Ghotdatnencesodtecy weaocoonage cst 57 62 25 
17 “i WAN ae Banke paeinciagore souende avon cocampanae 13 14 47 
18 CWS GENMIGIS) aba Reenarcocahonedcemuroeugesodadcouc oe l 8 
19 No Standard Work Week cc... csc cesses crease wereneeessnnee = = = 
PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
20 Provide such paid holidays .......... 0s. sees eeeee eee e eee e ees 100 100 97 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 ikitiy GWE Be Reeeeeevesnonndccodctec cc aaeurbannan oda a 3 6 
22 (GEV Se) saeunacsecenscsnconos > “obo omeaprennepcn: ~ - 5 
23 TENT? Sega e REL conn eb eaor neon aaron ce amemneicc 3 l 8 
24 INGEN Ca ale RO Aee Abode unto Seen aececopeeaa: 6L 59 41 
25 SUNG iausoumucdneendcchrebeodcamcomspumeasoc 31 31 29 
26 iG ES <5 adipa Sentike tnee Aoan aRe ee on mvosdedh ingore 3 6 9 
27 More than 10:days 2.2... ccc cssecre et en enn ce ven con apyme cece 1 a = 
Total Rate of Compensation if Work 
Required on Paid Holidays: 
28 TIOUHLE Sie) We. oe eee eee. eaten a akgtaanyscie seals cae = 16 a 24 
29 Double timecand ONC Na) Sebo sec h a eo crcemn cijernteanie = aie 36 10 7 
30 TIO IE oa ou ches eiatine wate Regione sa ner ee boars v5 o> - 3 5 
31 Regular pay plus equivalent time Off ............-.0sseeeeeee 17 15 10 
32 | Other compensation including flat rate ............... sees sees 7 6 6 
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Agricultural 
Implements 


Matériel 
agricole 


41 
2,771 


100 


Miscellaneous 
Machinery 
and 
Equipment 


Machines 
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285 
13,907 


100 


40 
3 


an 
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etde 
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100 | 


26 
714 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Aircraft Motor Vehicle Railroad Shipbuilding Small 

=i Vehicles Parts and Rolling and Electrical , 

Parts Accessories Stock Repair Appliances Tous les pourcentages au present tableau sont des 

Z a a a a ~ proportions du nombre d’employes indique a I’article 
Avions har Pitce Matériel roulant Conciietion penne Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
aa automobiles | &t accessoires de chemins et réparation appareils 
éléments d’automobiles de fer de navires électriques 
e a5 vis a . CADRE DE L’ENQUETE No 
| - 32 Nombre total d’établissements fai 

68 Ss e SMGUSCIV AGING ose pobannns@ocacue, 1 

Vie a ne PP prises 1,961 NORD Fe TOTaT MAEN DION ES vue tinct os vt eee ae ote ee 2 

DUREE DU TRAVAIL 

|? : ; : % % Heures par semaine: 

5 5 7 a a . Moins de 35 heures 
em ee er Moitis ete Hetires so . as esc eee ees 3 
3 2 = a = BO) NOUN ES wise 2 laiciete a mem tees. esis apene ee 4 
51 5 18 16 60 32 Plus de 35 heures et moins de 37% heures ................ 5 
17 5 Zz 18 i 0 STONES, ele ilcacl. tne slave, satis Routes ese 6 
; a t Plus de 37% et moins de 40 heures ...................00- 7 
72 31 2 24 
es rg 1 s A OINCUTES x cee teh, 10d teerncrear oreo ECR Aaa 8 
| ae a - 2 i Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement ................. 9 
ie! PIUSIGO!°4 4 ROUTES 5 cree. eevee tots aioe ear ete ite ee 10 
Jours par semaine: 

100 100 a) 100 98 100 ROU SC Ren eocd nese Aone oe ae ee HW 
3 a 5 es 1 7 SI NOUES Linc. su rdanenns pea gsi tue nee eee W 
a x a re i GuIDIS eons eamuehenkalars os vse he macnn Rerat 13 

| 7 _ ~ i = PAOD cel a et dd aes ear ek Peemay e ea te 14 

Heures par jour: 
: 1 5 35 36 35 Mains Ge ‘TO WEN Sc ecw uh od a ce ie eee 15 

a 2 2 re 60 32 TD WOMES S25 cana sis BN staat aka at oe eee 16 

1 are ay us ie 3 33 GMCUFOS 7. Pataroteicrtttec starsat oi oreeeerasratae let eratarsisieroine 17 

i. S - i PHIS G6 ROUTES! ccs cecas cue wn eto camaa de ancient sae 18 
7 a _ ae 3 Ras dersemaine normaleyde travail tert veiatetetrtetaen  teteettietscletel 19 

JOURS FERIES PAYES (Fétes civiles, légales, etc.) 
00 100 1C0 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés....... 0.2... .6 cee eee eee 20 
| 

| Nombre de jours fériés payes par annee: 
K ag = = - Cota ONORS er ws acces si marn ae ea seen ae 2] 
7 i 1 =z BION Sec eieon Sena ti mest es eae Cana eter ie 2 
a 2 x 2 TITS S pete os Baiok see eaa ee eee  e 73 
22 3 20 44 64 35 Cc RP IRE ARS Ge aee Rich eee oe 04 
46 3 ll 16 30 63 1 ee IO REDE APICES ree 3 
31 54 34 14 5 = TOMAS toc rac ccres soe eae n So eae ea 26 
7 40 33 2 - = plist LONOUIS. v.35 dicn deus sce geae tephra umes ss 7 

Rémunération globale st le travail est requis 
les jours feries payes: 

(32 5 9 “ 26 30 TAL 1 | Pee Re oR Pe deine. Jean: 8 
32 1 12 19 - a% Deux fois et demie le taux Fh LEAR PRET RER EE ogo ere 29 
27 o1 55 aL 24 = Taux triplé ......... sc etessusseeeeneaeeetteeseeee wanes 30 
1 L 8 10 13 11 Salaire normal et congé équivalent............. seeeseeeeees 3] 
5 = 5 25 24 6 Autre genre de rémunération, y compris un taux uniforme....... 32 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Household Radio 
and 


Major Appliances 


(Electric and Communications 


Non-Electric) Television Equipment 
Receivers 
Appareils or 
_ Gros appareils | électro-ménagers sere 
(sleek een de radio télécommunication 


et de télévision 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............-.eee eee eees 


2 Total Number of Employees ...........eeeee eee ee ee eeees 


HOURS OF WORK 


Hours per Week: 


3 WITIREE SeReB wea tisasee anocas.cansoonnoussenoooouande 
4 FWOLGS a occoeneeees ondtosoneceeay onsconoodne 
5 Over 35 and under 37 hours .............e eee eee ees 
6 SWMATTOUS. « acagnuopnoeonde oogedo0 oun prcoecnnee 
7 Over 37% and under 40 hours... see ee ee eee ee 
8 AMNIS -Veaeeuanosssnooe UpobaanebacDosoode. 
g Over 40 and up to 44 hours inclusive ............---+5: 
10 Gway LUIS dusngssecunbonooosceneodecons cupnuoon 
Days per Week: 
ll GEIS. “Saasaauenenodkooegoepeasossoopcogrtod 
12 FUMES aon sonbusoussensormoocssoowspananuce 
13 GENES eee ndoasdoosebeosgacmodenc cosecnorcd 
14 (iin Bol cota dg cbuuonenonorenosuiccrubon mot 
Hours per Day: 
15 lat; WABI BeRasa smo Uber ceeatcoubonyceocundnt 
16 THOIIGUES. « Sen ago Sovooacnagee Huoduonveosoade 
17 (ea N SN Bas aee nines cade pee abnoctiaen anon 
18 ONE) Si OIE ome aceceod ascot bo bb oemoncaorareadr 


19 No Standard Work Week 


PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
20 Provide such paid holidays ............eeeeeeeeee ence es 


Number of Paid Holidays per Year: 


21 Muy ANGE peisdebdasneonseccodcacsnctoovauone. 
22 UV Stheasodagnantconeocacdounepacdonoen 
23 IMU. <o <sconectasoenes aco 2Se boas enesoaga. 
24 VUES AuiRGaganenesteSoncontesosecn song 
25 OUEVE)  Pdveaconeedesoucet aanguocoscepeEmnge 
26 NOGEWE “c casséanecorer candace dsbagoconnmaaad: 
2 Moresthann lO dav Seen ef ce ctraareicets tera oie eater nia eter 


Total Rate of Compensation if Work 
Required on Paid Holidays: 


28 ‘DUNT Wi NGu it egees §  Reis aoe eran hs roca home bite atone 
29 MONBLeRtI Me ano Mall: scncsuasrayeering seat ecmiae cee eree 
30 lif) DUE sec abr eee nacann toocrecienosesbssor.anor 
als) Regular pay plus equivalent time off ................4- 
32 Other compensation including flat rate ...............-. 


Si See 34 16 101 
oes 3,811 27653 HS GSEEIT/ 
% % 4 
aus 3 15 1 
eee 23 1 
aroiots 53 63 T7 
eras 5 - 8 
Rae 16 22 13 
vetoes 100 100 106 
Gonod 23 15 2 
Rue 56 63 U7 
foe 21 22 21 
apogee 100 100 100 
paqons 4 2 ri 
serh ES 68 66 37 
sees 11 32 61 
Sante 8 — 
peaitic 10 - = 
as} okagevs 2 19 20 
pein sneha 42 54 51 
aiarepernns 10 eZ: 15 
meetatsiers 24 7 2 
Sis ekwusu pW ae 4 
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Electrical 
Industrial 


Equipment 


Matériel 
électrique 
industriel 


86 
8,109 


100 


Petroleum 
Refineries 


Raffineries 
de 
pétrole 


63 
8,684 


100 


Pharmaceuticals 
Medicines 
and Toilet 

Preparations 


Produits 
médicinaux, — 
pharmaceutiques 
et de toilette 


118 
6,807 


100 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


i267 68 69 0 | 71 72 vii 
| ; Transportation i ,| 
. . Industrial TApeN Air Water F 
nt and Varnish Communication, Stevedoring 
peers etc. Rossin Transport Tous les pourcentages au present tableau sont des 
= a = = = a proportions du nombre d'employes indique a |’ article 
/ Produits Transports “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
_Peintures e eee! Transports Transports aa 
: chimiques communications, Se Débardage 
| et vernis ‘nduchials sg aériens par eau 8 L 
; 
1 ; ag 
CADRE DE L’ENQUETE 
| 1> 112 1,279 49 73 81 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... l 
31046 7,052 130,153 8474 1,576 2,798 Rombte total d'engloves: .....c2...a ete eee 2 
‘ 
DUREE DU TRAVAIL 
2 % % % % b 4 Heures par semaine: 

2 = 1 — 4 Moinside:S5ileuress. cy an cee: tee ee 3 
20 q 14 1 54 19 BU RON OS cseass are tiete eee eee eee eee 4 
14 zt 14 28 4 1 Plus de 35 heures et moins de 37% heures ................ 5 
51 49 37 <I 29 48 Bide REUIES! cr. aaloura Conaeraer cance ae See TE . 

: 14 1 = 2 3 Plus de 37% et moins de 40 heures .............0.00ee00e 7 
il 27 32 29 11 9 AUineures ec oa ee ee ee 8 

2 nee 1 1 9 Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement ................. 9 

i = 1 1 PRis Ueebones vc-.<n2.2 aon Scots eee 10 
Jours par semaine: 
99 100 98 100 95 80 SyOUPSE scot nasa artic sut men ney cee 1] 

1 = 1 - 5 15 BNO S ioe eaten cy eae ete eRe ee ee W 
es = = 2 GHOUTSec teeter er oem creer cm erates 13 
7 ams = = 1 = AUtlere Arve sosi sor samo ne eer erm cee 14 

Heures par jour: 
(28 11 29 29 60 31 Mots de Zo NEMES 00-0 sscc ca aedee eee cepa neem 15 
57 49 Sy1/ 41 29 50 TVAIUIGS seconat qncnnsee Aa aor EC PENS 16 
(14 40 33 29 12 16 SiNeUTeS gen ntcia. cece deve 7 emer eee 7 
| oa 1 = PWS eA. BINEMCS! <1 Nitec aay ven onc ween Soa 18 
= _ _ = 3 Pas de semaine normale de travail .................0eeeee ee eee 19 
JOURS FERIES PAYES (Fétes civiles, légales, etc.) 
0 100 100 100 100 100 Accordent de tels jours fériés payés ............2ee eee e eee eee 0 
Nombre de jours fériés payés par année: 
= = Ge Lae «(SOS ones ota ee oie cee ee acer ten mame 2] 
1 Z = 3 tT ape CABEnaeincne sant auddadnaacgagse dna wy) 
=e 1 - 7 6 7 jours APR IE te APR RRT TN TG ACCES O OOS LIOL 3 
bl 15 53 24 51 18 di eames aS x 
3 eA 20 76 37 20 FOS Ce Pk Oe eee 
= = 50 NUT Spare eucaneactaesuanooossododscwentsaacc. 6 
3 y 1 2 ] TY | een Peer AL Ly GRE RE Hie Sy cee Eerie ne So Ape 27 
= 8 = l 3 OIside: ON OUTS cette tee stile siete 
Rémunération globale si le travail est requis 
les jours feries payes: 
TaUN AUDI cet ass gourskepens< se ecsnawars cee rrr eran 28 

4 8 5 3 10 3 ; 

9 Deux fois et demie le taux normal .........--..0eeeseeeeeees 29 

> *t a a a kc) eee ere erry hone ch ebpe soc Cochoae bs 30 

4 Salaire normal et congé équivalent.............- peste eens 31 

8 40 10 : 2 a Autre genre de rémunération, y compris un taux uniforme. ...... 32 

9 10 5 = % 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 
Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


74 718 


Railway 


No. 


oOowWOmOyonunrfw 


~— 


Truck Bus 


Urban 


Grain 


Transit 
All percentages in this table are proportions of the Transport Transport Transport syetens Elevators 
number of employees given under survey coverage fy x2 os us - 
shown at the top of each column. ; 
Transports Transports Lila Transports Elévateurs 
férroviaires par camion Aarts urbains a grain 
ic COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ............. eee eeeee eee eeeeee 508 43 44 32 
Total Number of Employees ..........0:eeceeeeeeeeeerereeenes 8,139 836 2282 1,980 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % % % 2 z 
TETAS ile aos neennaer Maocaeodcas conor duoesubngenador — 1 3 3 12 
BRI HOLS iterate eee oe ea eis Ss ceniamels as 17 wl 71 82 
Over 35 and under 37 HOUS ... 2... eee eee eee rene: Pe B) 19 9 
SWEATS. wankncooontactassosuasos roduaaocansenccr 18 26 18 12 3 
OVETARS en anUCUNGerc4QINOUIS: |S eemertsee tera scisresteiievieryer- = 3 3 1 - 
NIKON” peenagaueanWadunéoos saad ae pe pocemouacooaT 82 40 42 3 > 
Over 40 and up to 44 hours inclusive ..........+.++eeeeeeees = 6 a = 
OW UMS. cgaenanenosnnoouecta> SbbanonooucccoD so00de = 3 1 1 = 
Days per Week: 
UCM:  Bhaaoanbnadsnoscsaupeosnudeonaconccnoa dao. 100 93 94 98 100 
AGUS” apne bandag odara aqdoot soponaegsoracccee! = 6 3 1 
(AGES) le Bective bene tciun cede Gace oo omecDeaan au age = 3 - 
(Oi Arena SAME antecoecncosnccqocrascodadssdac = — = - - 
Hours per Day: 
Waly ZAMS ey ybeekearceaepouonsds soomcconmanune. 23 7 84 94 
THOUS |G waewanbons deo mecenD abo ocumes cscunNnor 18 28 18 12 3 
CUO non meee Coe inten reaiee ferotastansioeiege obec 82 45 44 4 3 
Oey GE WSS. eke cecouteoocadeconGtac soon etoeopenas = 4 1 - 
No Standard Worki\Week 9 02... 5.5. ces e cece eres e wees ene nce = = = 
PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
ProvidexSucn ald NOMMAVS) se ceewe: cect cwh neesieeea eis cn 100 100 100 100 100 
Number of Paid Holidays per Year: 
lity © G\GENS © me aaa igmoccnncsoadpoce soeencoces Asean oat rl 
ROSE Ge saa soso aus ancnecnoccut cemaerenonseaae ~ ‘ <2 = = 
TCE IGS is Se ARS Or paces Er cdpet acta (Gere Tape e iE _ 2 1 1 be 
GUO Sas ays troll dar GGon sane AUC GO Se RBEOT PO Aa SOAOE 98 30 58 10 25 
S$ days es OOO DOPE LENOC COU DI OPE ne aa l 58 1b 31 20 
DGEVISS Staeeaemanot oF earn sateen sn aconrcemant Fl a 22 19 39 
WMGrestnarisHGA VS: craves e aetcce vice invelciots six Ale sr omenel strive nite emetece’siois - l 3 38 16 
Total Rate of Compensation if Work 
Required on Paid Holidays: 
DAN Gti gee teen < oe nee connen noone ceriae ceoper 2 18 4 
TGUBLecINIE ATIC OMGMIANT oon van wane sem 7 tes corns co momsere's > mas 1 15 e me Ey 
{Ue ORT elanticde wane “ae Sher onoeicra sane oeranceainsardor _ l = = ae 
Regular pay plus equivalent time OMe aes eee eee 1 31 13 40 z 
Other compensation including flat rate ................. 3 1 
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Radio and 
Television — 
Broadcasting — 


Radiodiffusion | 
et | 


télévision 


141 
8,272, 


100 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


79 80 ; oat | ae ae: 84 ] 
[ 
Telephone Electric Wholesale Retail Motor 
Systems Power Trade Trade Food Vehicle ; 
| Stores Repairs Tous les pourcentages au present tableau sont des 
ee ue a ces a ae proportions du nombre d'employes indique a !’article 
: ie Commerce de Réparation “Cadre de I’enquéte’’ cu haut de chaque colonne, 
Se onigves Electricite Commerce pu __ detail | de véhicules 
| d’alimentation automobiles 
| 0 
: . CADRE DE L’ENQUETE N 
32 DUS 59548 3,097 188 754 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... 1 
104307 a ae ert? 31428 77618 Mombie total dremployes cote rene -ccaeco stan crenet tere 2 
DUREE DU TRAVAIL 
. . : % % % % Heures par semaine: 
= 2 l 1 l Moins deseo ielniesi.n aecccantueer cece nts Ace a ee ee 3 
43 17 De 15 16 SOINCIN EG. cic wee urna state ce era 4 
4 Se 2 6 2 4 Plus de 35 heures et moins de 37% heures ................ 5 
a sy sy on 47 23 SUV ROUNES 9 core comeinereste nema eRe neat 6 
if 4 4 4 13 6 Plus de 37% et moins de 40 heures ............0.0ee0e0e. 7 
eS = le 24 PUNOURCS ope cs ci Pee BE Eee ase ni eee tee 8 
ts ae 6 6 2 17 Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement ..............-.. 9 
- . 2 < 7 PINS Cet MNES) Sg anc aspemeteas sei vesce en eens 10 
Jours par semaine: 
100 90 92 97 68 POURS Races cc Reet ek ee Cea en een 11 
q U 1 27 SLE ROR Morin Rah nicht eee 12 
i 1 A 1 2 Wc Roth ieee ped tart dae eee Ded naa Orage eee e 13 
sj i 1 - 3 Pip eeissg Soren ee, eet meer eee emer 14 
Heures par jour: 
83 24 22 19 27 Mons dé, Te NeUneS). 5.6 oes. ess is sagtuataaae ete ne aneae 15 
12 3F 38 50 27 ip A= 11-year rte, Se ha nee AE 16 
5 35 31 28 36 ODES Gc ooo a chem cp Puce erepecneet nt eee 7 
5 3 2 3 8 Bis dey a NN RS chee yokee eon et ee eee 18 
* 1 Pas de semaine normale de travail .....................seeeeee 19 
JOURS FERIES PAYES (Fétes civiles, légales, etc.) 
100 100 100 100 99 Accordent de tels jours fériés pay€S............-..eeeeeeeeees 20 
Nombre de jours fériés payés par année: 
it 1 1 1 3 C6 DA - GUS mecha cette canary oe eee ene 9] 
= 2 2 2 T GIGS fcr ere aiec kee ae ences 29 
a ° 6 5 9 TANG. Aeon eeebee hos oder etree eeeg ee eaes 73 
33 39 20 aT BAUS: co wcawccuveen ee aise etre ae ne er pnee 4 
34 43 35 63 32 QJOUIS.... 2s. eeeeeseeeseeeetreeeneeetneeeeees 3 
35 12 14 8 9 SURAT Caneaeies aonenanweceoncn cane shdoasesJouee 26 
30 3 3 1 Z his dest WONG, ac en uspeneersmseneiiar Ease anar eae 97 
Rémunération globale si Je travail est requis 
les jours feries payes: 
2 23 17 1b} 22 TAK MOURNE So opacau anno r-ue eaene-ncer hs same oumnats 28 
65 23 23 20 5 Deux fois et demie le taux normal ..........-...eeeeeee sees 29 
5 2 2 19 Taux triplé ......... sseeteeenseseetsessesseeeeenanens 30 
9 9 10 12 10 Salaire normal et congé équivalent............. teeeeeeseees 3] 
10 9 12 ie 3 Autre genre de rémunération, y compris un taux uniforme....... 32 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 1 — Hours of Work and Paid Holidays 


85 86 eB 87 88 
Retail Laundries, 
ees : Trade, Finance Service Hospitals Cleaners and 
All percentages in this table are proportions of the Other Pressers 
number of employees given under survey coverage cg &, m 7 . 
shown at the top of each column. 
Commerce Blanchissage, 
de détail, Finance Service Hopitaux nettoyage et 
autre | pressage 
No. 
SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units ...............2eeeeeeceseeees 1,507 1,690 39480 787 253 
2 Total NUmbereOfEMpIOVGGS see cutee sect <lslenctesletelererete eri: 33,992 173,083 854389 294929 1,849 
HOURS OF WORK 
Hours per Week: % % % 2 z 
3 UTA GSLiy syterne essen en opeae dboccoumeoce cuuccdcmaadon 2. 4 3 - = 
4 SLY Sean pe eee aoreine doo aonde daneca Ss ooabUne7aocee 4 Be) 30 32 u/ 
5 (ora) SER HTN SYHANGNES: Geons ocancden senedecoonagcor 4 9 4 8 4 
6 SH AVALON 3a ecko ease deleotarnces seene on eann acosodaer 36 28 32 28 17 
7 ovis Spieeinliinlarc@UONS sossensanseconesegooenuosoe 4 1 2 2 2 
8 ANTON Gi sccandcardepe cnnod age conanneSunupedao scone 42 34 25 30 46 
g Over 40 and up to 44 hours inclusive ..............-eeeeeeee 4 2 = 14 
10 Oh MUNIGIS scdadiaisehorpocospdndacossasnooconedaccds 4 <= 2 = ll 
Days per Week: 
11 DUES. Gaodaopnososoanasuden oon aonecurubceonaene 92 98 95 99 81 
12 AIGNER Lea G ene saseqanpoacbeob anmepcsononoe se 5 1 Z 1 16 
13 BOERS) eee ntenbnenduodosocietes campeocsemoonE. 3 = 2 = 2 
14 UGE Wlesshumoncentan socio soongnorgmaode 7o%e = = - = ~ 
Hours per Day: 
15 VaGtti® FHANGNIGS uate aotoaneounemesanct Co vodeapcocnatton ¢ 12 36 38 40 13 
16 TR IIS® | Aanlons c doneetiokmntoceence co tudcos open 38 28 32 29 18 
17 BTOUIS cee Se eee reat en ee eiotere tien Seis /a/sVecuetecarsie oi 2 48 34 29 3h 59 
18 ONE 1 AY TOTS: eked sclasiantiangavedteboaoseanoasuekonauas 2 1 ~ 9 
19 No Standard Work Week 0... ose eee eee e terre eee ee eens 1 . = 1 
PAID HOLIDAYS (STATUTORY, PUBLIC, ETC.) 
20 PEGVIGE SUCHEDAIG NONCAVS) var ceteicleraseicrerete/sisiejaleistelele)elereinle\eereiel=i« 99 100 97 100 97 
Number of Paid Holidays per Year: 
21 HN. | DVGEVS. US scatnebsdaaononedoddeeoontyacubedeseacne as 
22 HOEV ER: Qa aed A pnaasdanos scueohn sods obuonasaae : 1 . = e 
23 IEG ENIS BES Sd 5 Steen Adeesrane HeeOo oti acoun Beare D 2. z ie! 
24 AGE) Si vn Aho tiene pa Soo cneee hbo ante yon ae Oomreage 19 23 34 25 39 
25 “MEME, abe brucdadea codoonnecoveee a6 enopongceracre 60 73) 23 13 24 
26 NOG. oi Bc Roccuwssacdeapcucnenvebecuscoenenear 8 44 18 29 4 
27 More than L0.days: ...........sseeeee ence eseeeteenenceeres 5 9 16 32 = 
Total Rate of Compensation if Work 
Required on Paid Holidays: 
28 De Ta] EM fe ebeaeeetiolo a: sooane eden aeca dondoe obole ceinatE 37 10 18 $5 31 
29 Double time andione Ralf 2 eis see en eiseneemericinn« +> 26 9 VS 17 8 
30 TRACI GD —serontogeelan «naancs cnc aSacounoecmaeoeosgsDgar 2 1 6 14 = 
31 Regular pay plus equivalent time off ..............2---ee eee 6 2 26 42 7 
32 Other compensation including flat rate ............ 0. eee eee 3 10 Fal 3 9 
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Hotels— 
200 or More 
Employees 


Hotels- 
200 employés 
et plus 


53 


30 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 1 — Durée du travail et jours fériés payés 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


92 93 le. 
_ Hotels— . Publi 
_Less Than Raley. Restaurants Admini 
& Employees stration Tous les pourcentages au present tableau sont des 
| - a5 = proportions du nombre d’employes indique a |’ article 
| Hotels— Hotels des “Cadre de |’enquéete’’ au haut de chaque colonne. 
voins de 200 chemins de Restaurants Foren 
employés fer publique 
| 
| | CADRE DE L’ENQUETE se 
| 3, #4 ly2 aS 2 ea 2125 ys Nombre total d’établissements faisant rapport ................... 1 
' Nombre: total d’ employes: csccscne ng teeekuee cotedeuecn. 9 
DUREE DU TRAVAIL 
% 2 2 2 Heures par semaine: 
6 zs oP iD MOIRS de:SoleUreS. ..c tcsaceverecum nee once aaa eee 3 
4 5 18 SOINCUTES Seva is aeetacet ae, tarhiovs sear ee eee cree 4 
3 24 13 51 Plus de 35 heures et moins de 37% heures ................ 5 
3 = © STJENCUTES aaah. A sac ece eee der eeeyn: Ae ae 6 
37 79 38 Pluside 37% et moins de 40 heures: ..........<90cese eas 7 
21 ~ 8 _ 40 heures Bes auth SP Aa ege eas SO alle eo SS 8 
28 = 16 m Plus de 40 jusqu’a 44 heures inclusivement ................. ) 
Blusidemcd4iheures® x acts ccemey olen meencereet eerie 10 
Jours par semaine: 
i: 10 70 100 DIOUES! 6.5 :ct..t oi. aca dtsinctns auie eee ete eae 11 
34 a q ~ BYOUOUNS a ter va. ts i Cs eter ee eee 12 
a 20 a Gi JOURS Wa aes wont tec eon Eee 3 
1 = 4 a Lis oaths cae nee se eres Isa Soe ce 14 
Heures par jour: 
) #3 5 26 48 Mois dew (eo liees e560. cnecesavelesana-aeeene sone ee 15 
a 3p ae re THe WOUNOS ot ccioiia de muses Casha eater 16 
| a 2 on A BNENCSS vices oe. vs cbapuah ig iomaume cae 17 
| PIUS:COs #BNEUES cn Anwstomietroncr cielo scenes mmapinentyoomceetac 18 
3 . “ Zz Pas de semaine normale de travail ................ cc cece e eee 19 
JOURS FERIES PAYES (Fétes civiles, légales, etc.) 
100 84 100 Accordent de tels jours fériés payés ...... 2.2.2... eee ee ee ee ees 20 
Nombre de jours fériés payés par annee: 
12 = Gea. VOWS teat acces s+ <osainateemenecasemen ste gi tot 2] 
* 6 a Gi[OUlSiasceee cous sirmaleci saree ieetimirasaienenciess 9 
= 10 oa TONS cna tasks abe sae eo taae eae ener one 23 
98 29 WIT Aigespdapunpgunasssucoupmacrecocuancostnn as 24 
2 16 1 Qi [ OWNS iyescrere ayers « etevaiorasctssctslenainiabeia\ctatereaeyel ge tereaate ses 25 
a 4 62 LO GOUS coy ox ocr nance cede soca een 26 
Yi 5 36 BUS dea LO SONS sc ccedgtopne venence teatime nant aa 97 
Rémunération globale si le travail est requis 
les jours feries payes: 
19 20 2 TAX COUDIG ss. 2s cates scenes Suan slasenemnlern ahcinen «mou 28 
2g 4 66 Deux fois et demie le taux normal ............seee sees evens 29 
i a 1 TRUK WHOIS fice sodas sesaeee ey ees aeeees aeons Sans 30 
13 18 9 Salaire normal et congé équivalent...... re snerenaeenes 31 
8 8 19 Autre genre de rémunération, y compris un taux uniforme. ...... 32 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


SECTION 1— CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


New ene Nova New 
: Edward a 
foundland Island Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage = = 
shown at the top of each column. 

Ma Nowvell N 

Canada Terre-Neuve Prince DINE 2 ouveaul- Québec 
Edouard Ecosse Brunswick 


SURVEY COVERAGE 


1 | Total Number of Reporting Units ..........++2eeeeeeeeeneee eee 22556 348 100 193 593 : 5155 
2 | Total Number of Employees ..........00seee eee sere eter etree 1107,209 119552 17796 271304 209557 311419 
VACATIONS WITH PAY % % % % y4 r4 
3 | Provide vacations with pay ........-.eeeee erence eee eeeee recs 100 1c0 100 100 100 100 

Number of Weeks: 

ML LPR Wea EE eet ose ee ee eee nama nae oe 56 a 30 44 3¢ 69 

Bult ahuakunaKe epee) ENO AR ene er 86 Ti 67 67 ae 92 

6 Niart ees Nan Vest een Mats etes eo ieee caeeeae 12 4 2 6 4 13 

; ES ORs ae en tele Crore bes Moos ai 70 65 62 58 62 73 

8 Dgsred RAO Peele MAE etic hat ieee ees 3 2 a 2 z 

9 RIVERS ..eacitidubonsanveatdosophcdodasatocosotagottr 1 s 1 1 2 
10 QIIGEIC) | gackAsatnecu ene epepdagunecdveuzavesecorvcc 1 
ll Oibeh proviso ae cena cone croee anaes = 1 5 

Wh NAAN GENEES: co acaonhe supeeanerdond scopptornassseobemycogyasc 92 86 77 88 86 91 
13 After: tess than Years: © foc aciotwaese ec sgemcescne ences ie 40 34 35 31 238 | 
14 RVeaPen eee eee ch iis Wetec crack ores ory 26 13 18 20 14 18 | 
15 hie dare eek oe oan se antec eestor qd 8 2 3 ca 
16 UO aCe Geel ie aqme cres oecar ee ence es a os 23 g LZ 17 inf 200) 
17 Uistenld years y 58 ea Oka ceases soca wateens 1s il . 8 10 13 8 
18 LUGAR ets ai caries wae yee ae 6 5 2 3 6 9 
19 mee antl Orveale. was se eus ee dcds toe cnt eos a esenmae l 2 3 2 2 i 
AG) ll THOM AEGIS yao anoabeas wocoulpensersperuncdenTonnosnsoccber 76 69 64 73 73 TEs | 
21 TERS MISES envnocgctonoonsospospoopscecapeeer 4 9 1 6— 
22 RWGAt cy seus ecg ale am eine meee Sine 10 je 1 5 4 C) 
23 ICSE 75 eit eae ee op Siri eg ec beac tee crys aie Bui 37 33 40 38 41 
24 D6 VEGI e8 cee wt iio ede isn vg acini 20 21 25 22 29 19 
25 HOMIES. SatenBnsae wes obdonasporsonmeeace = = 1 
26 CR RAUIGIONS tents tence tee teenage einen Semen 4 5 4 2 "4 
27 Five WOKS ios case c nearer np erode de srinscaseee sen ten snes ll 9 6 4 8 9 
28 INT CICS NENT ENCES coe eos eco nega eaabh oon cob asaubmesce 1 1 ~ 1 
29 Der ae Re hen. beatin eni Ss ang 8 8 1 3 7 7 
30 TES cally rae ee OE EMR See ene 2 5 1 ft 1 
31 Bo VERSE mr. Cee, cesarean ci ten nee indss career oie - - _ — - - 

32 MOTE NANG VEAIS see tedate es elesnlerticts) edereissieterr viesn’s eis ere —_ - - = _ —_ 

ak Other provisions. ....2..-.-.2.esereceneseeessnsceccees - ~ - - - 

Special Vacation Leave Provided: 

34 | At specific service anniversarieS ........--+ se eeeee ee eter eres 10 9 3 7 9 9 

35 | When retirement age is reached ...........20eeeee sees ee eeee es sy 14 34 25 20 19 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


| re ] ‘i 4 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
| Columbia 
| Z Tous les pourcentages au present tableau sont des 
Z . i i proportions du nombre d'employes indiqué a |’ article 
‘ “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
~ Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
| Britannique 
i sa}. ee 
: No 
| : CADRE DE L’ENQUETE 
/ 9,111 1,179 810 1,724 27310 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... | 
fo, 833 521103 277943 714338 959115 Nonbre;totald’ employes... .c-.<+00. ac aaceecctece co cimccce us y) 
| % % % % % VACANCES ANNUELLES PAYEES 
100 1C0 100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées ..................00. 3 
Nombre de semaines: 
| ? =: 28 42 43 Rie SEMAN tha tas eater eee ene ora eae ere a 4 
| 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au present tableau sont des 
proportions du nombre d'employes indique a |’ article 
“Cadre de |'enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
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ic 1 11 3 qf 38 ATOR: OMS 06.5 AUSts co ip ect wieunaa ten Benner isan 3 
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= = = = DNS UGE ANS ie ccs at sin ct Solas ae een een eee 19 
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10 1 3 6 4 Apres cumoinsadesl 5ranSasnct.n:1<0s ce eanteeetaa ace 2] 
8 55 qT 73 13 1 PAN Seva heb s See eres in nee eee Se otra eer eee See 22 
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SECTION 2 — BY INDUSTRY 


PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. 


SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ...............66-5 
2 eotalpNGmbenot EMPlOVeeS: Ga -cacc enact selec 

VACATIONS WITH PAY 
3 Provide: vacationswithipay \.0..c.2.cessencsesie 

Number of Weeks: 

4 (ONELWER Kee tere etter econ eter re stoneroicre eerie 
5 TRON cal. Gaamonnaanewane daoaretadasouatesneautoar 
6 Afters LOSS aanwle Veal eae conn serie dee esc we 
7 VGA Beier ee coe ee ea nie eae etiset 
8 DAVCATS MMR Sone hee a econ roan es 
9 SHINE ang ore entram able cenyerop oad Gaede 
10 SIVEAIS = Maer eee einer mos oer ne teaietats 
1] Other proviSlONS 2. n04-ee car tcceee cers oe 
12 HIRGeCRWECKS muna seen Mather tren ste cnet en 
13 Ailerseessuthanowvearss aerate tn tecrisiecre sree 
14 REGIS) ehadadscnbevnneccrcmencnocoanbactr 
15 GLCP SVOatS anes omen crea corns serene: 
16 NOMVCAlSH a bakree 2 eepaeaeesicmises viene ee cick 
17 AD TOUASVGQIS ©” see vet anion Outer sears fetoce 
18 LOWEdiSe roe sheen te mee shies ea ee 
19 MOTesthatl oral Semmes here eee ce err a: 
20 FOUTRWECKS? attend ax ere eer eos ape etter 
21 Afters liess: tania yeatSs eeecita sccm coer 
22 IPTC aire cat act aiioaacee an one TOraOne 
23 PLUNGE ES SER es Aoi RoR ROGERS ORE ES 
24 ANAC NSH ROAR On Sane Geno canucenan pe 
25 MOreittianl: 25 VEatSi=.. oeoaicrceeaemneecs 
26 TUM TOSOIe Rossnpoeccanacatacrocnce 
Bi) IVE WORKS a ries atti. cece aut gee ot een ate 
28 Afters Less: tnani2o VedtSe. oats sens eceen canes 
29 ZOVCdISY eae fo eto ee eae 
30 SU VeatSey Phos cena etoneite mers 
31 SorVGalSar ee eer ee eee 
32 moresthansouvedtS: . inareeaeee ee name 
33 HEHERIDLCVISIONS:ce4-cceie commen emetic ateat 

Special Vacation Leave Provided: 
34 At specific service anniversarieS ..............06- 
35 


When retirement age is reached .................5. 
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Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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Wholesale Retail Motor 
Trade Food Vehicle : 
Stores Repairs Tous les pourcentages au present tableau sont des 
s a bi proportions du nombre d'employeés indique a!’ article 
Commerce Commerce de Réparation “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
de gros : detail de véhicules 
d’alimentation automobiles 
CADRE DE L’ENQUETE 
3,097 188 754 Nombre total d’établissements faisant rapport ..............-..-. 
78,103 39428 1,618 Nombre total i enplOves.. oso. sce cot sanecnie neue eee 
z z g VACANCES ANNUELLES PAYEES 
100 100 100 Accordent des vacances annuelles payées ...................--. 
Nombre de semaines: 
66 14 7 UHeRSOMAIN Cresta agate wk res eee eee oe ees oe 
98 98 96 Deux SOMA NES rersectena, sth cats stamen <tc ee ee Kee oop 
8 11 2 Apres:moins devant 5 ...c.08. ances ceenten eeee 
80 19 67 LAM lapenye pastes esclas tenet RAs Sa ee ee ee 
6 3 13 DAIS Foose a a nu teat A A 
1 z 5 S GaN Stersre acho eseeseraaty Wi RN ee 
1 2 6 LCI SR eee oor era mete Mon Seta oo bondanaumnae 
1 2 ATES UNSDOSIONS, . canasnaconscacsosanecsecooncenat 
79 87 43 INMONS SEMAINCS, nrsct vos satote a aael renee eee Eee PERE ee 
ee 3 1 [COP TITUS UAE See ooman tober: pascnce cucsaescacmet sdex 
24 40 10 Fc ANSi vax cote, Aaswuacca avons el var weal dates eee trees 
5 23 6 GiaeG. ANS aint ateunonsh davies eee eee eer ier 
25 21 16 NOV ARS: Bx cca ten ton eeeeecrs tee ae ace nN er 
7 = 3 MGA WAS AN SA rec cae toate sistance ee ee 
12 1 6 IE) eee ee amt ome Set aad ae lee 
2 = 1 plis:de°t5 anSie 4. a:7soe ees REE ere en eee 
45 80 5 Quathe:Semalnesi.cccockiclac ori ictae seats tote oe aaa ee 
& 2 = Apres moinside 1 S:anSe...s:....c0scaeemm nett ee eeinare 
14 69 1 DS yANS tase et ace setae Oe eee 
15 4 4 QUAN Sia. so me .tros ua Gute Teo eee ee 
8 DEAN SU xpssais recone eee Soe eer ee re Ee 
1 = = PIUSEDEXZ5 ANS ete cn omassncra ese Ae oes ins oleae 
3} & = Altres CISDOSITIONS eo eseee eee ee eaetae seen ies 
15 GinagisemaineSacee sucehine settesc sn ets ree ere ea 
l = Apres® m0ins de:29: aSvia acs pes xcaniganeltnaeti ime sia ete 
13 = DO ANSE ase atte Leo ia aie cate eee ees cee oer 
l = RU eye ee tts re ee or san cn Serena me 
= = = SF ANS ia rnac se Steeda ecausiansu iss ae ete Resear nets 
= = ~ PIUSid O35 VANS erro eeye ce of laridae ee eee gears eiciclninis em 
a = NUTT ESoCESDOSIAIONS eretsrareterete 5 seausisinsete cter=saeiaketele seteravfersi=n 
Vacances annuelles speéciales accordees: 
6 6 l A loccasion d’anniversaires de service déterminés............... 
Z - Vacance spéciale d’avant-retraite ...........0.e eee sere rece es 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 2 — Vacations with Pay 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............eee cere ee ees 
2 Total Number of Employees ............ eee e eee ee eee e ees 


VACATIONS WITH PAY 
3 Provide vacations with pay 


Number of Weeks: 


4 OM GUUNGCIC mutcosotsea pad b eens Odinacod CODD CATA MOP OCIAD 
5 MI WOLWECKG Rtn crete tan escrito seicia satcierorers cretarmiater vate 
6 Afters ieSS thant VEdleas seen a crseisnsieeieiors «remiss. 
7 HW GEIP AnadooubocaasocsiepAanonbeecroeD ace ecb 
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13 Vili HOSS EIN ERIS) agnogu sass teins no peoubbosoadce 
14 TMH Se dice on HOnA OORroe SOO POOeL AGORmnEoa Anan 
15 Sui) SIRI GR seen oacsnectatnamoongnacdence andoae 
16 USES. Don cette Sbcre ge ton cuciecon nc ceag HoSaren ons 
17 PUIG RTE © 8. oinad ca tbopaagemeusdohorgoncec: 
18 NGKVCarSwE A eet dlees) erate te er aiouten netstat ars 
19 HOGER IEINERIG. na vARrceaenacorooenoncsocods 
20 FOUVIWEGKS Ube this ts noe en nee aeas ceuphieia amare. 
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23 AUS ERIS yetcadeceetesinn odeb oppo sookiacones 
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25 MONE tanrZoVeals vaccine coed rir cece erate Sloe ais eis inre 
26 Ui CUM ONS = cra penn pi biddenawocins oocAnce 
27 PIVe WEGKS Pree ce Retr oot es cect ae scmamiaa se nitemiorereins 
28 Afters thess: thamzovvediS = ..cncat tases eua sete cen eee 
29 WEVEAIS Serene tics s ceed bee ane ae satan ama be can: 
30 SLICE Sides chs amtcan cataract oie ore 
31 SOA CC h ge ap aRecOe ee monRemr coun corn axerrit 
32 FROMM IN AN Pani VediGtn cn” ccntene arin crete ame aecrts 
33 OURER CLOVISLONSeeers ao csces eerie t eee sacs ce 


Special Vacation Leave Provided: 


34 At specific service anniversarieS .. 2.2.22... cece eee eee 
35 When retirement age is reached ............-.eeese eee e eee 


Laundries, 
Finance Service Hospitals Cleaners and 200 or More: 
Pressers Employees. 
Commerce Blanchissage, Hotels— 
de détail, Finance Service Hopitaux nettoyage et 200 employés 
autre pressage et plus 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 2 — Vacances annuelles payées 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


! 94 
’ Hotels— = Public 
Than ‘se Restaurants Admini- ' 
Employees stration Tous les pourcentages au present tableau sont des 
| @ = = proportions du nombre d'employes indique a |'article 
‘Hotels— Hotels des : “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
ins de 200 chemins de Restaurants ee 
‘employés fer ane 
: 
: CADRE DE L’ENQUETE 
le 487 be 486 301 Nombre total d’établissements faisant rapport .................-. i 
31053 14285 239572 212,796 Hombre total d’enployes. 0.1... eee ee ee 9 
% % z & 4 VACANCES ANNUELLES PAYEES 
98 160 98 100 Accordent des vacances annuelles payées ...................... 3 
Nombre de semaines: 
| $2 13 60 2 Une: Semaine jaa beatae eadia eon aoa as eee ate oe eee 4 
| 8&5 100 83 43 DEUX SOMAINES (oi case satwcroacaha soos oe tee ee ends e nee aes 5 
| sng 1 4 Apres: MOINS ted ap Mock 52 Megs ccatbereyas tome Aree ene 6 
56 90 61 29 LAN eater Rens in hens serena eee ee 7 
20 2 15 DEQ S Bs st NED ny Sovceh e e ae 8 
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1 = 5 = plus.de' 15 anSis. es SEs 4h ek Sees See es 19 
6 100 22. 99 (iatrelSemanes.ncrscacccicsees satiny eae ae ae ne eee eae 20 
“4 = 3 ApTeStuMOITISidesl5 (AN1S2 1. + as.nnccace eee eee eee 7] 
1 = 5. 6 US ANS Sec Che yis mes cies onetustae Roomten re oe eee 22 
? = 9 86 OUT ge A ate SF oe ae ASS ac OARS ARE Ian 3 
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= 1 71 Vacance spéciale d’avant-retraite.............eee eee eee eee ees 35 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans and Group Life Insurance 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Prince 


New- Nova- New- 
ellen foundland aver Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage = z i - s 7 
shown at the top of each column, facts 
Canada Terre-Neuve Prince- Nouvelle Nouveau- Québec 
Edouard cosse Brunswick 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............. sess ee eee ee ee es 229556 348 100 93 593 Sa 
9 | Total Number of Employees ........0.cccseeeercseeronseseres 1,107,209 11,552 1,796 27,304 209557 311s: 
PRIVATE PENSION PLANS 
% PA 4 % % % 
3 Provided a private pension plan at some time between January l, 
IPSN LINE ERNE, SULA = tase cagoscadcsocdoongnosedadepans 86 78 80 85 87 84 
Plan Available to: 
4 Both male and female employees ............seeeeeeeee cree 83 14 q2 81 83 81 
5 Male employees Only .....2--..cccsecececrenceste etter reece 3) 4 8 4 & 3) 
6 Female employees only .............s eee seeee et eee rete eeeee oe = = - = 
Contributions Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory)... 2... eee eee eee sees 14 13 3) 13 10 WZ 
8 Employer and employee jointly (contributory) ........ cd nee 72 65 74 ral 77 [72 
9 Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 7" 59 7h 75 14 15 
10 Private plan continued after March 31, 1967 without modification... . 13 iL > 9 13 ) 
ll Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 1 1 7 
GROUP LIFE INSURANCE 
12 Provide a group life insurance plan... .... ee eee ee eee eee ees 93 86 89 92 85 95 
Premiums Paid by: 
13 SOOMARGINM poonasoodconsonncasy oonsogposcaanecsaGond 19 ll 14 14 8 23 
14 Employer and employee jointly ..........eeeeeeee eee seen ees 73 70 75 78 77 71 
The Amount of Benefit is: 
15 Related to employee’s wage or salary level .................. 56 44 29 53 48 61 
16 A flat amount regardless of employee's wage or salary level .... 15 18 1s 12 Ll 22 
17 A combination of 15 and 16 above .................0ee eee eees 29 25 45 57 26 12 
Insurance Protection after Retirement: 
18 Continues at the same level as before retirement... ............. 
19 Continues at a lower level than before retirement... ............. Ee Ps s e ie bh 
20 Terminates completely at retirement... 2.2.0... 2... eee ee eee 36 
40 35 42 30 39 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


SECTION 1 - CANADA ET PROVINCES - Ensemble des industries 


| 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages au present tableau sont des 
= = my = = proportions du nombre d’employes indique a |’article 
“Cadre de I’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
~ Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 
, No 
i 95111 SUT AS 810 1,724 2931 as aibaciat pthc 
i Js ? f ’ 9310 Nombre total d’établissements faisant rapport..................-. 
1864833 521103 271943 71338 959115 Nombre total d’employés.............. e BE ee ir eo) hae 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
4 2 4 z % 
Avaient un régime privé de pension de retraite entre le 1! janvier 
bq 90 88 86 85 1966retslewslimarsalS6y ea. ee cee ee ee eee eee 5 
Régime offert aux: 
84 87 85 83 82 Employés masculins et féminins.................0..ce0eeeees 4 
3 3 3 3 3 Employés masculins seulement ..................0eeeeeeeees 5 
3 at i = Employés féminins seulement......... LS cts: 6 
Contributions payees: 
18 if 5 8 12 Exclusivement par |"employeur (non-contributif)............... 7 
70 83 83 78 73 Conjointement par |"employeur et I’employé (contributif)........ 8 
| Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 
70 82 81 77 75 pensions du Canada ou du Québec .....................02- 9 
17 8 7 9 10 Maintien du régime privé sans modification, aprés mars 31/67... | 19 
| = 1 Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 1] 
ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 
égime d’ eVieiCONPCLIVGN ca. cececub eerie eins 
95 94 93 85 90 Ont un régime d’assurance-vie c iv 2 
Primes payees: 
: Exclusivement patel /Cmp|CV Cul rarjeri1oe-reret-se/ctalacieteistetetelsele cleat 13 
422 9 11 8 15 ms ; ; A 
| Te 84 82 16 14 Conjointement par |"employeur et l’employé................... 14 
Le montant des indemnites est: 
En rapport au niveau du salaire ou traitement de I"employé ..... 15 
| Fa a An = a Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement .| 16 
inai [-UCSSUSH cme ncttete seretese coer 
27 29 23 20 24 Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus 7 
A la retraite, la protection de |’assurance: 
3 Continue au méme niveau qu’avant la retraite..... seeeeeeeees 18 
59 ae = ne 50 Continue 4 un niveau moins élevé qu’avant la retraite.......... 19 
Stemenbicn. ccomete ten ORE Tea ae 20 
ne 36 39 aa, Cesse completement. . . 
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Table 3 — Private Pension Plans and Group Life Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


l 
2 


o> 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units .............. ese ee eee eee 
Total Number of Employees” 222. ccs. cermin ccenarea = 


PRIVATE PENSION PLANS 


Provided a private pension plan at some time between January 1, 
TOG Grand MANGl aul o Oymee a mere cites cieeleieres cterers rene os stereleysreiece 


Plan Available to: 


Both male and female employees ...........-..eeeeeeeeeee 
Male employees Only . 2... -. 6502. ese eeewmec ence veneeess 
Female employees Only ...........0.--cscenceeeereeeenece 


Contributions Paid by: 


Employer in full (non-contributory) «0.2... eee eee eee eee 
Employer and employee jointly (contributory) ............... 


Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 
Private plan continued after March 31, 1967 without modification . . . 
Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 


GROUP LIFE INSURANCE 


Provide a group life insurance plan... ... eee e eee eee 


Premiums Paid by: 


ENiDIOVECIVINU) sieerenay meereraeniatscrristraieiateruacissiarelorr 
Employer and employee jointly .................2- eee eee 


The Amount of Benefit is: 


Related to employee’s wage or salary level ................ 
A flat amount regardless of employee’s wage or salary level .... 
A combination of 15 and 16 above ..................ee ee eee 


Insurance Protection after Retirement: 


Continues at the same level as before retirement... ........... 


Continues at a lower level than before retirement 


Terminates completely at retirement.. ...........-..-.-000- 
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1,279 


85 


15 


35 


25 
rfl 


Columbia 


231526 


63 
Zin 


95 


45 


Mines de quartz 
aurifere 


1,439 


32 
ey! 


99 


19 
) 


3,022 


99 


12 
87 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


| SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Other Slaughterin 
Metal Manufacturing ae Dairy Fish 4 
Mines Meat Processors Factories Products Tous les pourcentages au present tableau sont des 
, : r, ; proportions du nombre d’employes indique a !'’article 
Mines “y Abattage . ne Cadre de I’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
métallique Fabrication et preparation Fabriques du 
diverses charbon de la viande laitiéres poisson 
7 
| . CADRE DE L’ENQUETE bi 
is, io, i noe ae : 4 of b non a oe x 99 Nombre total d’établissements faisant rapport..................-. 1 
i ’ ’ leat? Nombrestotal ceemplovesm sme seas aen iat 2 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
% % % 4 % % 
| Avaient un régime privé de pension de retraite entre le 1€! janvier 
| 86 93 87 90 ral 69 1966: et estilimarsy 1967, ce. cena ea 3 
Régime offert aux: 
| : "% ae 90 14 64 Employés masculins et féminins,................ceseeceeeees 4 
is =: ms . 9 Employés masculins seulement .........2-.-snceneeareenaes: 5 
a ~ = Employés féminins seulement...................0eeeeeeeeeess & 
Contributions payees: 
| T2 25 19 4 Exclusivement par |’employeur (non-contributif)............... 7 
| 5 21 61 71 U7 65 Conjointement par |’employeur et !"employé (contributif)........ 8 
Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 
33 87 66 61 63 45 pensions du Canada ou du Québec ...................0000- 9 
53 U 20 29 14 24 Maintien du régime privé sans modification, apres mars 31/67... | 19 

| 7 v = a Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... ll 

| 

| ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 

100 95 95 99 92 73 Ont un régime d’assurance-vie collective..................e eens 12 

Primes payees: 

(te) I 29 51 oy 8 Exclusivement par ee a ta ee eee: aero: ie 13 

80 94 65 47 64 65 Conjointement par |’employeur et I’employe................... 14 
Le montant des indemnites est: 

16 Ze 72 42 51 58 En rapport au niveau du salaire ou traitement de |"employé ..... 15 
10 72 13 53 27 11 Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . | 16 
14 1 9 3 15 5 Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus ...............+.000e- 17 

A la retraite, la protection de |’assurance: 
5 - 5 2 7 7 Continue au méme niveau qu’avant la retraite..... seeeeeeeeees 18 

38 80 55 60 31 T2 Continue a 7" ue. moins élevé qu’avant la retraite.......... 19 

1S? iis 35 37 54 53 Cesse complétement............ccseeeeeeeeenereeseee senses 20 
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Table 3 — Private Pension Plans and Group Life Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Breweries 


Products 


Industrie 
des 
grains 


Brasseries 


No. 


w 


o> 


12 


SURVEY COVERAGE 


motaliNumberoh ReportimeaUnitSic: vmetacmtas tect sterscreettesrerct=.- 
ThotaliNUmber-Of EMPlOVeeS! eraser crete se eeretslevieeioerslesielne 4 


PRIVATE PENSION PLANS 


Provided a private pension plan at some time between January 1, 
SEAS Eb LC eee W LY! in veponpnnoobetectoosrnscosnuacoor 


Plan Available to: 
Both male and female employees ............. eee ee eee eeeee 
MaleremploveeSionly smeameneimenrrericien te sercrertaeernn trent. 
Female employees: Only) ssccamclres cc lelclotercierinelale sistem sectere 


Contributions Paid by: 
Employer in full (non-contributory) 1.00... eee seen eee ee eee 


Employer and employee jointly (contributory) ............-.... 


Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 
Private plan continued after March 31, 1967 without modification . . . 
Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 


GROUP LIFE INSURANCE 


Provide a group life insurance plan... eee ee eee eee 
Premiums Paid by: 


SONA LIND soonance oumdaciaa oSed coves dor douteocne red: 
Employer and employee jointly ............ 0. cece sees renee 


The Amount of Benefit is: 
Related to employee’s wage or salary level .................. 
A flat amount regardless of employee's wage or salary level .... 
Av combination ofels:and LhrapOVe- =. srr recess nts sete) wiccorers 

Insurance Protection after Retirement: 

Continues at the same level as before retirement... ............. 


Continues at a lower level than before retirement.. ............. 
Terminates completely at retirement... ........... 00. cee eee eee 


z 4 % % % +4 
91 92 71 93 87 100 
90 92 67 90 84 99 

1 = 4 Z 2 1 
25> 25 10 3 2; 
66 67 60 92 84 97 
85 78 49 82 68 91 

6 is 22 9 19 6 
= oe = 1 = 3} 
95 97 89 95 94 100 
22 5 1 30 8 65 
71 82 87 65 85 35 
Tal 74 75 82 79 65 
12 9 it 6 2 2 

7 15 3 1 2 33 

1 22 1 1 1 8 
41 58 24 58 34 90 
53 17 64 30 59 2 
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Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


| 20 21 22 23 24 

. 

| Rubber Tires 

Tobacco Rubber all Sah Leather Shoe 

_ Products Footwear Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages au present tableau sont des 

| a = = = _ : proportions du nombre d’employes indique a I'article 

| : | : , ; “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 

Produits |  Chaussures Chambres @ air | Autres industries Fabriques 

| du en et du Tanneries de 

_ tabac | caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 

La | 

, No 

a i ae 4 CADRE DE L’ENQUETE 
| 9 2 104 Nombre total d'établissements faisant rapport.................... 1 
| 1,823 656 29582 34055 S31 1,747 Nombre total d’anployes:..2.02, .A;cfec america nee bee 2 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
z % 2 z % 4 

| Avaient un regime privé de pension de retraite entre le 1! janvier 

100 91 100 94 76 41 1966 et le SL mars 1967 Gs: 22.3.5 smmoas sae a eee 3 

| 

Régime offert aux: 

L00 85 160 90 76 30 Employés masculins et féminins...................0eeeeeeeee 4 
= 6 = 4 = 12 Employés masculins seulement .............ccscecseeeceeees 5 
a oe "g ae a re Employés féminins seulement....... pad nice Se Be Rees 6 

Contributions payees: 

1 14 47 2l 2 = Exclusivement par |’employeur (non-contributif)............... 7 
99 77 sys) 73 74 41 Conjointement par |’employeur et |’employé (contributif)........ 8 
| Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 
921 58 87 86 76 36 pensions du Canada ou du Québec ......... stents eeteeeees ) 

9 33 12 8 - 5 Maintien du régime privé sans modification, aprés mars 31/67... | 19 

= = = = = Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... ll 
| ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 

| 

| Ont un régime d’assurance-vie collective..................2e00e 12 
00 100 100 67 98 87 8 

Primes payees: 
Excllisivementspan ICMP lOVEL ase sete -veessttetevatete etolciaist= avalcteisis 13 

1 8 14 166 49 59 12 Me : 5 A 
92 86 = 18 39 75 Conjointement par |"employeur et l’employe................... 14 

Le montant des indemnites est: 
En rapport au niveau du salaire ou traitement de l'employé ..... 15 
e 85 37 a ae as Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . | 16 
15 26 inaison de 15 et 16 ci-dessus ............-......--- 
16 - ‘7 20 34 13 Une combinaison de 15 e 7 
A la retraite, la protection de |’assurance: 
2 Continue au méme niveau qu’avant la retraite..... sett eeeeeees 18 
55 4 oe Py a 22 Continue 4 un niveau moins élevé qu’avant la retraite.......... 19 
ae 1 BtQWigit:. ioenauaauaeie eats awcn ee amercemes 20 
15 55 19 55 ra Cesse complétement. . . 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans and Group Life Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


25 26 28 


pat ek Woollen yam Synthetic Hosiery and Other Men’s Women’s 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 


number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. 


Filés et tissus Filés et tissus Bas, chaussettes 


ae de Textiles et Vétements Vétement: 
coton laine synthetiques autres tricots d’hommes de femme: 
No. 
SURVEY COVERAGE 
l TotaleNumberofaReponting UnitSuee neato nersen smarter tec 158 246 296 
@ |) “TetalMomber of Employees: 2..c:.2. acs. eesaees ces camee scones 33028 935 4,078 1,596 34337 2,00) 
PRIVATE PENSION PLANS 
% Z % % % z 
3 Provided a private pension plan at some time between January 1, 
OSG ING MENG HL IU AISVAS Seagposeneobcontee socdnoosecasacur 84 66 93 SH 54 12 
Plan Available to: 
4 Both male and female employees ...........-.eeeeeeeeeeee es 84 66 92 35 38 8 
5 EERE IIOVEGS. OMI oc <dhwne sane aecaaoreumcin quent Ae = = 1 16 5 
6 Female CMployeeSiONly) .. 22. cece ccc ci vere vets teens sscceer E: om = = = zoe" 
Contributions Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory) 2.0.2... ee cece eee ee eee 5 1 26 6 6 1 
8 Employer and employee jointly (contributory) ..............055 78 65 67 31 48 12 
9 Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 75 46 83 ag / 34 4 
10 Private plan continued after March 31, 1967 without modification . . . 9 19 10 10 20 8 
11 Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 = 1 =a) 
GROUP LIFE INSURANCE 
12 Provide a group life insurance plan... oe. ewe eee ee ee eee 98 87 99 77 76 35 
Premiums Paid by: 
13 THEMIS ee pod cacanonaouemoednandooeot cconnn.cor 14 a9 28 rg 12 10 
14 Employer and employee jointly ..........0.sseeseeeenrseees 84 55 70 59 63 25 
The Amount of Benefit is: 
15 Related to employee’s wage or salary level .................. 90 34 87 37 39 21 
16 A flat amount regardless of employee’s wage or salary level .... ] 35 9 30 2 8 
17 ASCOMINAavION Of Oran OYADOVE cence pve ceiecies ste e seven case 7 18 3 9 5 rr 
Insurance Protection after Retirement: 
18 | Continues at the same level as before retirement .. ............. 1 l 8 1 5 
19 Continues at a lower level than before retirement... ............. 87 26 70 14 20 - 
20 Terminates completely at retirement...  ......... 0... .ce eee eee 9 60 28 55 54 3k 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


SECTION 2 — PAR INDUS TRIE 


Children’s Samnilis Veneer lt = Office 
Clothing Planing Mills | Plywood Mills | Flooring Mills | Other Furniture Tous les pourcentages au present tableau sont des 
| _ q ¥ x , proportions du nombre d’employes indique a |’article 
| = . “Cadre de I"enquéte” 
ificnents Articles Scieries et moulins| — Fabrique de Portes, chassis | Meubles de maison, BRE SRST RO ter nea a 
Pistats en de placages et et de bureau 
fourrure rabotage contre-plaqués parquets et autres 


rs No 
CADRE DE L’ENQUETE 
| 60 20 393 54 165 326 Nombre total d’établissements faisant rapport.................... ] 
373 121 31156 1,026 1,669 41134 Nombreitotaldremp|oyes ics msec eee eee re ane 2 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
3 2 z z z % 
Avaient un régime privé de pension de retraite entre le 1! janvier 
29 10 61 15 31 49 B9Gbiet le:Slemars, 1967c = ose aqme ceneeaee eer meee: 3 
Régime offert aux: 
2k 10 57 75 31 44 Employés masculins et féminins...................eeeceeeeee 4 
8 Eo 4 1 1 5 Employés masculins seulement ................0000eeeeeeees 5 
e a as ad = = Employés féminins seulement................2.....0eeeeeeeee 6 
Contributions payees: 
- = 7 5 2 10 Exclusivement par |’employeur (non-contributif)............... 7 
| 29 10 54 70 30 40 Conjointement par |’employeur et !’employé (contributif)........ 8 
Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 
- 2 46 62 15 33 pensions du Canada ou du Québec ....................00.- 9 
28 7 14 13 15 16 Maintien du régime privé sans modification, aprés mars 31/67... | 19 
1 = 1 2 1 Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 1] 
ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 
gj } VI GLGOUEGHIVES: ey srcyrneteleres Se iesereserasets 
33 21 86 98 82 87 Ont un régime d’assurance-vie collective 12 
Primes payees: 
Exclusivement par l’employeur............-..eeeeeeeeeeeeees 13 
16 ~ 14 5 9 15 ie i : A 
‘17 21 71 91 72 72 Conjointement par |’employeur et lemploye..................- 14 
Le montant des indemnites est: 
14 48 56 En rapport au niveau du salaire ou traitement de |’employé ..... 15 
a 24 e a ay 19 Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . | 16 
9 = 7 9 ee 12 Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus ..................005: 17 
A la retraite, la protection de |’assurance: 
- 3 1 Continue au méme niveau qu’avant la retraite...........+...+- 18 
| i = a Continue 4 un niveau moins élevé qu’avant la retraite.......... 19 
b a 17 by is es Cesse complatement. ....i..ssesseecoseaenscerentarcensenes 20 
29 21 66 75 2 68 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans and Group Life Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 


shown at the top of each column. o 
Autres pates 
et 
papier 


Papier-journal 


No. 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units .............s0+seceeeeeeeeee 34 40 Vf 
2 | “Fetal Numberof Employees ....ccc..0cr+ecenerceractsnn es ods 25974 4,649 39530 
PRIVATE PENSION PLANS 
z % % 
3 Provided a private pension plan at some time between January 1, 
TeV STAN YET GASH GLY alle Saas adeen oneoecmnenacdenao cd S6 100 1C0 
Plan Available to: 
4 Both male and female employees .............eeseeeeee eee es 96 100 100 
5 MaleremplOveeSs Only avert ect am sit tei -isteciolsiier erste elelnis/-(clel== = ae = 
6 Female employees OMY cncccn ci cwer cece sem swsicrie smells = = = 
Contributions Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory)... 2... essere eee tees 3 16 if, 
8 Employer'and employee jointly (contributory) ..............++. 94 84 93 
s) Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 83 7/2) 97 
10 Private plan continued after March 31, 1967 without modification . . . 13 27 3 
ll Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 eg ag a 
GROUP LIFE INSURANCE 
12 Provide a group life insurance plan... . 1. ee eee eee eee eee es 93 100 100 
Premiums Paid by: 
13 Sewell” Seles sananducwacconeode opeooroddasonadaod 27 he >i 
14 Employer and employee jointly 00.22... ... cece ee eee ee eee ee 56 76 76 
The Amount of Benefit is: 
15 Related to employee’s wage or salary level ...............04- 86 96 94 
16 A flat amount regardless of employee's wage or salary level .... a as 6 
17 ASCOMDINARIONIO) USAIN LOFADOVE) «.. casteinaer cet gsc re 7 4 
Insurance Protection after Retirement: 
18 Continues at the same level as before retirement... ............. 8 Ea 2 
19 Continues at a lower level than before retirement.. ............. 53 83 92 
20 Terminates completely at retirement... 2... ..... cece eee eee 33 17 6 
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78 
15 


96 


Commercial 
Printing 


Imprimerie 
commerciale 


7,058 


61 
16 


91 


49 


Printing © 
and 
Publishing 


Imprimerie: 
_ et 
edition 


16° 
14365) 


87 


87 


68 
19 


96 


ee) 
OW 


ll 


36 


Iron 
and 

‘Steel Mills 

oe du fer 


\ e ; 
de l’acier 


Iron 
Foundries 


Fonderie 
de 
fer 


79 
1,055 


218) 


46 
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Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


Smelting 
and 
Refining 


g5 


35 


13 
fafa 


95 


81 
atal 


and 
Plate Works 


Chaudiéres 
et 
plaques 


45 
1,991 


52 
29 


96 


Structural, 
Ornamental and 
Architectural 
Metal 


Produits métalli- 
ques de charpente, 
d’architecture 
et d’ornement 


Metal Stamping, 


Pressing 


Estampage, 
matricage et 


revétement 
des métaux aI 


60 
20 


93 


40 


157 


47 
23 


96 


ays) 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au present tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a |’ article 
“Cadre de I’enquete’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport 
Nombre total d’employés 


REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 


Avaient un régime privé de pension de retraite entre le 1€t janvier 
BOGE etale val Mars. 1967s sete erento eee 


Régime offert aux: 
Employés masculins et féminins.................00eeeeeeeeee 
Employés masculins seulement ...............0eeeceeeeeeees 
Employés féminins seulement. ................2ceceeeeeeeeees 


Contributions payees: 


Exclusivement par |’employeur (non-contributif)............... 
Conjointement par |’employeur et |’employé (contributif)........ 


Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 
pensions du Canada ou du Québec .................-...05- 


Maintien du régime privé sans modification, aprés mars 31/67. . . 
Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 


ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 
Ont un régime d’assurance-vie collective. ..................000. 
Primes payees: 


Exclusivement par |’employeur............-.222e-eee eee eens 
Conjointement par |’employeur et Femploven. ses sates 


Le montant des indemnites est: 


En rapport au niveau du salaire ou traitement de l'employé ..... 
Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . 
Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus ..............-.-0000e 


A la retraite, la protection de l’assurance: 
Continue au méme niveau qu’avant la retraite...............5: 


Continue 4 un niveau moins élevé qu’avant la retraite.......... 
Cesse complétement...........00s0ceeeeeee tees neste ener es 


No 


10 
ll 


Table 3 — Private Pension Plans and Group Life Insurance 


SECTION 2 - BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


w 


nw > 


co ~ 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ..............eeeeeeee ee eeeee 
Total Number of Employees ..............eceececeeeeseeceres 


PRIVATE PENSION PLANS 


Provided a private pension plan at some time between January 1, 
AeA Ey SHE EG? os chon nooadeocapanc coobemuoonduadee 


Plan Available to: 
Both male and female employees ..........-..eeeeeeeeeeeees 
Male employees Only .......... ee cee ce ce eee eee e sete ence ees 
Female employees Only .......... 2c ce eee cette eee eee eee ees 


Contributions Paid by: 
Employer in full (non-contributory) 2... eee eee eee eee eee 


Employer ‘and employee jointly (contributory) ..........-.++--- 


Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 


Private plan continued after March 31, 1967 without modification... . 


Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 


GROUP LIFE INSURANCE 


Provide a group life insurance plan... see ee eee ee eee eee 
Premiums Paid by: 


MOC, Sagas So snesue coco ndoanconpobdeddecesnadse 
Employer and employee jointly ..........eee sees eee sence ees 


The Amount of Benefit is: 
Related to employee’s wage or salary level .............--.-. 
A flat amount regardless of employee’s wage or salary level .... 
A combination of L5:and!1@:above: 0. onceces scare crt cnces ce 

Insurance Protection after Retirement: 

Continues at the same level as before retirement... ............. 


Continues at a lower level than before retirement 
Terminates completely at retirement . . 
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Wire Products 


Fil métallique 
et 
ses produits 


96 
3,005 


1c0 


63 
37 
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Heating 
Equipment 


Appareils 
de 


chauffage 


44 
1,321 


26 
54 


94 


55 
39 


Machine 
Shops 


Ateliers 


de 


mécanique 


33) 
10 


83 


Agricultural 
Implements 


Matériel 
agricole 


41 
2,771 


40 
48 


oi 


47 


86 
ll 


Machinery 
and 
Equipment 


Machines 
et 


matériel divers 


285 
13,907 


66 
(ape 


99 


43 


Miscellaneous 


Store Machine 


Machines de bu 
et de 
magasin 


99 


oh) 


70 
29 


100 


16 
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Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Motor Vehicle Railroad Shipbuildi 
Mot ¢ pbuilding Small 
V jes Parts and Rolling and Electrical ; 
Pats eh P jibe Stock Repair Apmtiaices Tous les pourcentages au present tableau sont des 


proportions du nombre d’employes indique a |’article 


“Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 


Avions he Piéce Matériel roulant Construction Petits 
et A rl od et accessoires de chemins et réparation appareils 
d’automobiles de fer de navires électriques 


, | No 
| CADRE DE L’ENQUETE 
49 30 116 ll 47 32 site 
{ Nombre total d'établissements faisant rapport.................... 1] 
: g 
iter 168 9,099 1,867 15485 39138 1,961 Notnbre total d’employes’.c.4..0..05u-tpts operas See pees 2 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
z % % z ¥4 % 
Avaient un régime privé de pension de retraite entre le 1€! janvier 
$5 99 89 100 94 89 196Gretsle:Smars: 1967.5 «. ken cty ister sere eee meee 3 
Régime offert aux: 
95 ee) 88 100 94 89 Employés masculins et féminins................seseeeeeeees 4 
- % 1 Zz oa Employés masculins seulement ................000.eeeeeeees 5 
a i i i a ~ Employés féminins seulement................0eeeeeeeeeeeeees 6 
Contributions payees: 
35 91 1 71 =) Exclusivement par |’employeur (non-contributif)............... 7 
— 60 6 15 29 94 54 Conjointement par |"employeur et l’employé (contributif)........ 8 
| Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 
60 34 35 70 16 82 pensions du Canada ou du Québec ....................000- 9 
| 36 65 54 30 18 7 Maintien du régime privé sans modification, aprés mars 31/67... | 19 
eo iz * ss mr Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 11 
| 
ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 
100 S8 99 100 97 90 Ont un régime d’assurance-vie collective...............++++000- 12 
Primes payées: 
46 91 84 60 9 Pre Exclusivement par ae re Wa ee 13 
54 7 15 40 88 47 Conjointement par l"employeur e 0) CReeaeereestoee sane 14 
Le montant des indemnites est: 
En rapport au niveau du salaire ou traitement de l'employé ..... 15 
f e - a e so Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement .| 16 
Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus .................+05- 17 
1 3 10 6 15 31 
A la retraite, la protection de l’assurance: 
Continue au méme niveau qu’avant la retraite................. 18 
41 16 1 : 3 Se Ae Pera tea 
eau moins élevé qu’avant la retraite.......... 19 
(28 51 60 22 a as ee Batre ORR Der C NY 2 Meteor aie ss S 20 
| rh 6 oe =k 34 48 mi aielake 
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Table 3 — Private Pension Plans and Group Life Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


F Household Radio : Pharmaceuticals 

anon and Communications repress Petroleum Medicines — 

All percentages in this table are proportions of the Non-Electric) Television Equipment Equipment Refineries and Toilet 

number of employees given under survey coverage Receivers Preparations 
shown at the top of each column. i Appareils . a . P 4 it 

{ e sri Sri sae roduits 

_ Gros appareils | électro-ménagers ile cn Rane dy médicinaux, | 

(électriques ou non) de radio télécommunication| industriel étrole pharmaceutique: 


et de télévision et de toilette 


No. 


l 
2 


w 


10 
11 


SURVEY COVERAGE 


Total Number of Reporting Units ...............ceeeeee eee e ees 34 16 101 86 63 118 
Total Number of Employees ..........ceceeeeeeeeeeeeeeeeees 3,811 21653 135994 8,109 8,684 6,807 
PRIVATE PENSION PLANS 
4 Zz % % % 3 
Provided a private pension plan at some time between January If : 
AEM GSI JULY) Beoccsouocseroeronuscosuecsocetonn- 86 89 90 95 100 89 
Plan Available to: 
Both male and female employees ..........eceeeeeeeseeeeees 86 88 90 93 100 88 
iste ehnnlnyses DNIV Ais! cdcrcesngr cr vaoncwe magenta me 1 = 
Female employees only ..........-2.ccsceeeerereeeeeceerees & bas = — = 
Contributions Paid by: 
Employer in full (non-contributory)... ....-2eeeeeeeeeeee ees io = 48 22 66 29 
Employer and employee jointly (contributory) ...........-++++- 71 89 43 U3 34 57 
Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 69 70 tau 83 78 63 
Private plan continued after March 31, 1967 without modification . .. 18 i8 13 ll 21 26 
Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 = x at ia aq 
GROUP LIFE INSURANCE 
Provide a group life insurance plan... see eee ee ee ee ees 100 100 99 100 98 98 
Premiums Paid by: 
Employer trifullh 2s cepsrierees raters stlerete cieteie cieveistere1sisioreravairin c= = 16 25 23 15 8 29 
Employer and employee jointly ......... sees eee eee ee ee ee ees 84 75 7a 84 90 68 
The Amount of Benefit is: 
Related to employee’s wage or salary level .............--4.- 79 84 82 90 98 84 
A flat amount regardless of employee’s wage or salary level .... 8 15 1 4 l 8 
A combination of 15 and 16 above ...........-..ee eee evenness We il 16 5 6 
Insurance Protection after Retirement: 
Continues at the same level as before retirement... ............. 6 l = 8 
Continues at a lower level than before retirement.. ............. 44 55 1h 77 85 53 
Terminates completely at retirement..  ........ ec eee eee eee SO 44 25 22 13 38 
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. ; Transportation 
int and Varnish | __|ndustrial ication. Air Water 
i Chemicals aa ena Transport Transport Stevedoring 
i - = = _ E x 
Peintures Produits Transports 
f é fe Arild Transports Transports 
chimiques communications, a P 6 
Bevernis industriels etc. ake Par eau uehenage 
a a all 
| 
75 ey 1,279 49 73 8 
| 3,046 4,052 130,153 89474 1,576 24798 
2 z % % % % 
92 99 95 95 85 94 
91 99 94 95 82 90 
| 1 = 1 = 2 4 
| = — _ a, = —_ 
| 
36 30 19 1 1 
| 55 70 TS 95 84 93 
| 
| 73 a 89 89 67 68 
19 9 6 5 18 25 
Vee 1 = 1 
86 99 94 82 95 81 
18 12 6 3 1 35 
| 66 87 87 19 94 45 
73 73 72 80 85 65 
9 13 18 5 4 
4 MS 4 2 6 11 
2 6 1 2 
56 91 41 69 37 42 
21 8 47 13 57 34 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


—- 


Tous les pourcentages au present tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a l'article 
“Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport.................... 
Nombrestotal tclicinp| Oye caw se ssa semen ete en a ee 


REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 


Avaient un régime privé de pension de retraite entre le 1€f janvier 
T96Greteleesilmars| SGiseeaseyns eee eet eer oe ae 


Régime offert aux: 
Employés masculins et féminins......................000 eee 
Employés masculins seulement ..................seeeeeeeees 
Employés féminins seulement. ................00seeeeeeeeeees 


Contributions payées: 


Exclusivement par |’employeur (non-contributif)............... 
Conjointement par |I’employeur et |’employé (contributif)........ 


Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 
pensions du Canada ou du Québec ....................2... 


Maintien du régime privé sans modification, aprés mars 31/67... 
Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 


ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 
Ont un régime d’assurance-vie collective...................005. 
Primes payees: 


Exclusivement par |’employeur.............2.----++-2--- sees 
Conjointement par |’employeur et I’employé................... 


Le montant des indemnites est: 
En rapport au niveau du salaire ou traitement de l'employé ..... 
Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . 
Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus ...................-.- 


A la retraite, la protection de |’assurance: 


Continue au méme niveau qu'avant la retraite................. 
Continue a un niveau moins élevé qu’avant la retraite.......... 


Gesse compl etement. as ccc secs. estes sete nee 


No 


10 
ll 


PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans and Group Life Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


74 15 76 71 78 
Railway Truck Bus reat Grain a and 
All percentages in this table are proportions of the Transport Transport Transport Systems Elevators Breede ast 
number of employees given under survey coverage fe 8 - Ms a, 4 
shown at the top of each column. . 
Transports Transports ee Transports Elévateurs Ra 
férroviaires t camion a gral fo 
Ya autobus urbains ie télévision 


No, 
SURVEY COVERAGE 
l Total Number of Reporting Units ........-...e eee cece eee e eee 


2 Total Number of Employees ...........eeee eee eee cere eee eee 
PRIVATE PENSION PLANS 
% % % 2 z 3 
3 Provided a private pension plan at some time between January 1, : 
POGGiaNd! ManchiSLs LOG) seeirerners cies slolctersiolelarerisiotet=laietove/=r<rer« 100 56 86 97 99 81 
Plan Available to: 
4 Both male and female employees .........-.eeeseeeee seer ees 100 50 83 97 98 80 
5 Male employees Only ..........ceceeeeeeeeeeeenseeeeeeeeees = 6 3 = 1 1 
6 Female employees only ...........eeeeeeeee eee eset seen neces as : <= = = = 
Contributions Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory)... 20.20. s eee eeee seer eee = 5 1 3 ~ 
8 Employer and employee jointly (contributory) .........-.-+2+65 100 | 86 94 99 81 
9 Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 99 28 48 55 85 14 
10 Private plan continued after March 31, 1967 without modification... . 1 28 38 42 14 u 
ll Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 i =i 3 = iad 
GROUP LIFE INSURANCE 
12 Provide a group life insurance plan... . 2... eee eee ee ee eee 100 93 90 72 98 95 
Premiums Paid by: 
13 SCN secdsocodonds son ceougrenaseovdgecoourancc 24 19 8 7 3 
14 Employer and employee jointly ...........eee cece eee ee ee ees 99 68 71 64 91 92 
The Amount of Benefit is: 
15 Related to employee’s wage or salary level ...............--5 51 50 71 és 47 86 
16 A flat amount regardless of employee’s wage or salary level .... 49 28 15 7Z il 6 
17 A combination of 15 and 16 above ..............++.seeeeeeees 1 14 6 39 4 
Insurance Protection after Retirement: 
18 | Continues at the same level as before retirement... ............. = 3 3 4 3 
19 Continues at a lower level than before retirement.. ............. it 8 53 60 63 63 
20 Terminates completely at retirement... ........... cece eee eens 99 82 34 We 30 29 
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PARTIE 2 —- EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Telephone Electric Wholesale 
_ Systems Power Trade : 
. Stores Repairs Tous les pourcentages au present tableau sont des 
- = x a pa = proportions du nombre d’employes indique a |'article 
| < - ‘ “Cadre de I'enquete’’ au haut de chaque colonne 
‘Services ones Commerce Commerce de Réparation 9 PEO 
‘|éphoniques Electricité Commerce de gros détail de vehicules 
: d’alimentation automobiles 
| 
| c 
; CADRE DE L’ENQUETE 
32 1S 53548 3,097 188 établi i 
| 154 Nombre total d’établissements faisant rapport.................--. 1 
al 24,130 123,328 78,103 39428 7,618 bowibee total d'employes <2 ).<% sacensuerotouadeomedeeee f1 2 
REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
% 2 4 F 4 % % 
Avaient un régime privé de pension de retraite entre le 1€! janvier 
100 77h 79 82 26 1966 ets lense mars; 9G/e eae ae eee nee eee eee ee 3 
Régime offert aux: 
100 Ss TT 81 23 Employés masculins et féminins................00ee.eeeeeees 4 
oe 2 2 3 Employés masculins seulement .................cceeeeeeeees 5 
Fa os a a = Employés féminins seulement......... Seto Sp aeitee coats 6 
Contributions payées: 
1 9 11 10 1 Exclusivement par |’employeur (non-contributif)............... 7 
S93 67 68 72 25 Conjointement par |’employeur et |’employé (contributif)........ 8 
Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 
95 61 60 78 13 pensions du Canada ou du Québec ...................2005. ) 
5 16 19 3 2 Maintien du régime privé sans modification, aprés mars 31/67... | 19 
= 1 1 Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 11 
ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 
97 92 93 96 92 Ont un régime d’assurance-vie collective................+...00e 12 
Primes payees: 
Exclusivement par l’employeul. ....22<-.--+e- 202-002 2cceeses 13 
12 18 19 42 4 te ; ’ A 
85 73 73 aa 88 Conjointement par |’employeur et l’employe................... 14 
Le montant des indemnites est: 
En rapport au niveau du salaire ou traitement de l'employé ..... 15 
95 68 67 ii Ls Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . | 16 
1 12 13 2 i Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus ..............--..005- 17 
i TZ 14 Ze 8 
A la retraite, la protection de l’assurance: 
Continue au méme niveau qu’avant la retraite.............-+.. 18 
ma 3 = y 2 Continue 4 un niveau moins élevé qu’avant la retraite.......... 19 
8 50 57 35 82 Cesse complétement.........-..cccceeeeeeeceeteereeecenees 20 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 3 — Private Pension Plans and Group Life Insurance 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Retail Laundries, Hotels— 
All percentages in this table are proportions of the Tesh piety Bente polit lel rea 
number of employees given under survey coverage a | 
shown at the top of each column. 7 F 
Commerce Blanchissage, Hotels— 
de détail, Finance Service Hopitaux nettoyage et 200 employe: 
autre pressage et plus 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units .............2-eeeee eee scenes 1,507 1,690 31480 187 PASE: 27 
9 | Total Number of Employees .........0-seeeceeereeeneer sees SSyII2 173,083 85,389 294929 1,849 1414 
PRIVATE PENSION PLANS 
% % % Z % % 
3 Provided a private pension plan at some time between January 1, - 
1966/and March 31. 1967 .42..2.-2..0- 200-2 eee ose 83 77 68 79 26 22 
Plan Available to: 
4 Both male and female employees ........--+-2sseeeeeeeeeeee 82 63 67 78 18 22 
Male employees Only ...........ceceee eee ee sees eet e eres es 1 14 1 = 8 = 
6 Female employees Only .......--..eeeeeeeeeeeeeee sete e ress = = = = 
Contributions Paid by: 
7 Employer in full (non-contributory) ......-..seeeeeee ress ee tf ey 3 4 - 
8 Employer and employee jointly (contributory) ......-..--++-++. 16 66 65 78 22 De 
9 Private plan modified to adjust to Canada or Quebec Pension Plans 7a 70 54 5 | 18 12 
10 Private plan continued after March 31, 1967 without modification... . 11 7 14 7 8 10 
ll Private plan discontinued between Jan. 1, 1966 and Mar. 31, 1967 1 ce = 
GROUP LIFE INSURANCE 
12 Provide a group life insurance plan... seve eee eters eee 90 97 77 68 64 16 
Premiums Paid by: 
13 Employer in fill cccacg cca cereeme caey teine ne Gee neato 16 10 13 4 14 22 
14 Employer and employee jointly ..........seeeee eee eeeeee ees 73 86 60 62 49 54 
The Amount of Benefit is: 
15 Related to employee’s wage or salary level ............--++55 69 59 45 24 38 57 
16 A flat amount regardless of employee's wage or salary level .... 13 4 17 25 vA 8 
17 A combination of 15 and 16 above ...........----+ +e essere ee 8 33 14 19 12 11 
Insurance Protection after Retirement: 
18 Continues at the same level as before retirement .. ............. 6 9 6 ll mn 1 
19 Continues at a lower level than before retirement.. ............. 55 63 14 12 > 2 
20 Terminates completely at retirement.. ...........-. Se mE 28 19 a7 44 58 73 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 3 — Régimes privés de pension de retraite et assurance-vie collective 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


94 
Hotels— Publi 
| Hotels— ublic 
Less Than aus Restaurants Admini- P 
900 Employees stration Tous les pourcentages au present tableau sont des 
| = a a) proportions du nombre d’employes indique a |'article 
Hotels Hotels des ie “Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 

moins de 200 chemins de Restaurants ubli om 

employés fer ath ay | 
| CADRE DE L’ENQUETE se 
ie 487 i2 486 301 N "Stab li 

3,053 22285 5 ombre total d'etablissements faisant rapport.................... 1 
\ Q ’ 27572 212,796 Nombre-total d’employes yo. 2 .y.u:<: scmcacerechasieeen decnaneck 2 

REGIMES PRIVES DE PENSION DE RETRAITE 
4 & 2 % 
i Avaient un regime privé de pension de retraite entre le 1! janvier 
14 100 33 99 1966 -etslessli ats* 1967 e cn serene eee eee eee 3 
Régime offert aux: 

73 1C0 Sil oo Employés masculins et féminins...............20.....ee0eees 4 
ee x 1 ey Employés masculins seulement ...............eeeeeeeeeeeeee 5 
=f iy Employés féminins seulement....... Ren meetin ea aad da, 8 Loe 6 

Contributions payees: 
=, 1 Exclusivement par |’employeur (non-contributif)............... 7 

12 100 32 98 Conjointement par |"employeur et !’employé (contributif)........ 8 
Régime privé modifié pour étre rendu conforme au Régime de 
i ae 100 24 93 pensions du Canada ou du Québec ....................00-- 9 

7 = 9 6 Maintien du régime privé sans modification, aprés mars 31/67... | 19 
7 i = Abandon du régime privé entre janvier 1/66 et mars 31/67...... 1] 
| 
ASSURANCE-VIE COLLECTIVE 
(46 100 55 95 Ont un régime d’assurance-vie collective.....................5. 12 
Primes payees: 
Exelisivement par limp | Oyeltemerr ante ert ittelete ctelelerereretaatets tiers 13 
1 5 = 6 21 Conjointement par |"employeur et |’employé 14 
139 100 48 74 jointement par |"employeur et l’employé.................-. 
Le montant des indemnites est: 
| e . . ’ ee 
En rapport au niveau du salaire ou traitement de |’employe ..... 15 
26 8 37 ay Un montant fixe quelque soit le niveau de salaire ou traitement . | 1¢ 
13 89 12 24 Une combinaison de 15 et 16 ci-dessus ...............-0-005- 17 
7 3 6 58 
A la retraite, la protection de |’assurance: 
iz Continue au méme niveau qu’avant la retraite................5 18 

hg é 2 Pi Continue a un niveau moins élevé qu’avant la retraite.......... 19 

f 12 Cesse completementsc:...<-s-cccrreunceerceteen er eceacs cs 0 
40 100 38 28 
| 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Saturday and Sunday Work. 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


N Prince N N | 
Canada ey: Edward one Sue Quebec 
foundland Island Scotia Brunswick 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage = - - - 
shown at the top of each column. , 
le-du- 
Canada Terre-Neuve Prince Nouvelle Nouveau- Québec 
Ascatd Ecosse Brunswick 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............-seee eee eee ee ees 22,556 348 100 oS 595) 5,5! 
2 | Total Number Of Employees ...........-.0-seecereseoeeeeeners 1,107,209 11,552 1,796 271304 20,557 31 lee 
PAID BEREAVEMENT LEAVE & % % % % % 
3 Provide paid bereavement leave ........... 2s eee ee eeseeee eres 95 95 98 92 97 95 
Rate of Pay for Bereavement Leave: 
4 Regular straight-time pay ............. sees sees eee ee eee eee 95 95 98 92 97 95 
5 Less than regular straight-time pay ....-....---+-seeeee sees = == we Se = - 
Number of Days for which Leave is Granted: 
6 INGEN}: cnonnosbAgomidmocembcboonavnadouceodons sbenobouan 1 p=’ l 1 1 
7 PENT es ee ot OR Re IRR re ORE Sen OOSen OnE 3 2 os 1 1 Zz 
8 SAYS reece ocr terse aingiaiauh clemiocia Co ame reret sie om 44 44 45 48 55 
9 OLN io banss sate no rae Baden poseaGedapetinus onagocetoc 40 49 49 46 46 37 
10 Plan is part of a collective agreement ..........---sseeeeee ees 14 18 5 9 9 25 
PAID JURY DUTY LEAVE 
1] Provide compensation for jury duty leave .............022- ee eee 87 66 B3 86 84 83 
Rate of Pay for Jury Duty Leave: 
12 Regular straight-time pay... 2... 6. eee e sence eerste eee 64 53 72 77 78 60 
i Difference between straight-time pay and jury duty fee.......... 23 13 ll 8 17 22 
14 Gio ceed tale a Berne 4a SED a ACen LGD EDGREE td Soo mretcA GOCE? il ~ = 1 = 
15 Plan is part of a collective agreement .. ...........------s00es S 7 = ‘a | 18 
RATE OF PAY FOR REGULAR SATURDAY 
AND SUNDAY WORK 
16 | Employees required to work on Saturday .......-.-+.2..seeeeees Bo | 40 bo 46 55 30 
Total Rate of Pay for Such Work: 
17 Stralphitetimen cette nsctetetcseteretes-taetelere) delete sere wtctecaeslsypionsiers tere 27 ZV) 55 39 50 19 
18 IMD AIHOUEN gkesronascoesonnecn anccommo>ousecoosoKT 2 1 3 
19 DMN CRIN, Gueestieee negoccepmadece bdo mondo ase oonee ~ - = 
20 Equivalent time off ...........0.eeeee eee cette eee ee ee tees 22 2 _ A 2 3 
21 (Othe fie cece Ai eee pact ae ere eee eectane a pyarenn arte: o\eise 4 5 4 & 3 4 
22 Majority of employees periodically work on Satulcda Vien aasseent 7 8 12 9 18 3 
23 Employees required to work on Sunday“ .........2..0eeee seer eee 24 28 38 a3 40 20 
Total Rate of Pay for Such Work: 
24 Straight-time A SA OO ere NEO OC CACO ORD OCIS 19 23 37 30 37 13 
25 Timerand one Half! | gece css -nacc oe emt arse l 2 = l = z l 1 
26 bfaytts| is ean aeee eontinenscn ronerannah doceueaacunososbt6 1 - 1 1 = 1 
27 Equivalent time off ............cccee eee e cee nee ece ne ncees 1 it - 2 2 2 
28 Cit, MERON erty Rear cee Main onnudoreced smamaeane. cao o8 2 3 — 3 
29 Majority of employees periodically work on Sunday .........-..-- 2 2 3 2 11 2 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Congé rémunéré de devil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
remunération du travail réguliérement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Wie if 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
of Le = fe S Tous les pourcentages ace tableau sont des 
Proportions du nombre d’employes indique a |’ article 
: “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 
| ir : 
CADRE DE L’ENQUETE e 
| Se Lil 1,179 , 810 1,724 27310 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... l 
par? 893 tou Ee 714338 95,115 Nonibre total! employes) 0.20) Mean eee ees 2 
% % % 2 % CONGE REMUNERE DE DEUIL 
96 96 95 95 92 Accordent un congé rémunéré de deuil...............0. cee eee 3 
Taux de rémuneration du congé de deuil: 
96 96 95 95 92 TPAUXCHOnM AN eet oe Ronen oe Pew Ca vers eee ee 4 
5 > a ‘ Taux-inferieti a tauxinotinpaly. 0.) 2.c8 a3, oon oaae eee 5 
Nombre de jours de congé accordeés: 
: - 2 s L LJOUT iis coke genes Ane toesiaan aero ec Sata tae ae 6 
g 2 2 le 2 NOUS Scioscia Satine: eer maine Me eae eee 7 
ge Pe 28 2° aT S VOUS, scr ncarstetae tecusratiale Mee sets eaten eS e eee 8 
* +4 a2 2 42 UL Cesare npiiprcnidatis Joeman open dstonBones Geno thc g 
8 aT 21 12 9 Pratique établie aux termes d'une convention collective........... 10 
| CONGE PAYE POUR SERVICE JUDICIAIRE 
| 92 Bl 73 88 87 Accordent une indemnité pour service judiciaire ................. 11 
Taux de remuneration pour service judiciaire: 
fee 63 53 62 63 Tax Roral een toe ners ae gam iaah art W 
> ne 2 25 23 Différence entre le taux normal et l’indemnité de juré........... 13 
: : t NIL ee memnne Soaeron Gnigenrbes seemaad wmcoduvaD se 20nd 14 
sy 4 v 6 Pratique établie aux termes d’une convention collective .......... 15 
TAUX DE REMUNERATION DU TRAVAIL REGULIERE- 
MENT EXECUTE LE SAMEDI ET LE DIMANCHE 
33 Fe +5 36 ae Employés tenus de travailler le samedi .....................055 16 
Taux global de remuneration pour ce travail: 
; 26 38 35 28 33 Tax AOtMal. 6.2 eae snes Ser yy ee Vi 
) 2 1 3 2 2 Tauxnormalimalj Ore des MOltl Cu nee eee emcees tient ereterciers = a 18 
ie ~ i Tan tou escy Tac avs eceteana sd) ee ota ey geen Aer ae 19 
: 53 ) 2 l Gonge Gquivalent . fcc. vcscor sane o> petal th Oneemicine ese 20 
\ Yj 2 4 4 5 LN en ee ee cone nT BRR MRR AS OSHA gE A SostoCc 9] 
6 8 14 8 fa La majorité des employés travaillent périodiquement le samedi....| 99 
, 24 30 Zo 22 26 Employés tenus de travailler le dimanche ce weraateroniene se 23 
Taux global de remuneration pour ce travail: 
21 29 20 18 Zz AAU: HOLMGl eee eeetaees eeeeeneseareaeeenecentenenenees 24 
2 = 5 1 1 Taux normal majoré de moitié. ............ secre eee ee ee eee: 25 
a 3 = TAIN COUN Osteen Bence et cccc ane cane ac ae ae attenmanmeracaiet 26 
1 l Congé Equivalent ...........ceeeeeeeeees eee entrees ne ness 27 
1 1 3 TNT yr ee ee SE Io chce OL Caner ST OSG ETC 28 
2 3 7 1 Z La majorité des employés travaillent périodiquement le dimanche.. | 99 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Soturday and Sunday Work. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


(ese Logging, 
All percentages in this table are proportions of the ogeine peek Columbia Mines 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. i . i 
A Abattage pbatiage Mines de quartz Mines 
battage Est du Canad Colombie ifa de 
st du Vanada Britannique aurifere fer 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units .............cceeeeeeeee neers 255 144 105 503 36 23 
2 Total Number of Employees ........00.- 2: ccccceeseeneree nines 41600 3,168 1,279 235526 19439 3022 
PAID BEREAVEMENT LEAVE % % 2 r 4 % 3 
3 | Provide paid bereavement leave ..........-.0scsee esse eee ee ees eps 92 87 87 85 89 
Rate of Pay for Bereavement Leave: 
4 Regular straight-time pay ........ 2... .eeeeeeeeeee eee ee ences 91 32 &T 87 85 89 
3 Less than regular straight-time pay ...........-2 +e eee eeee ees i om a = re ad 
Number of Days for which Leave is Granted: 
6 IGEN) » ccmpaecatemnanemanadacpots tooonlenot cep eaponandboce - iL = = 
7 Dee) Med omeR A ities orn vod a Stas nears ae 1 11 2 12 3 
8 SEE ath ae eet Macey late ee Cente PR eek raes Arte 52 70 5 41 16 58 
9 Feet Wen, cee ee A ON aI A Os ea A ta 34 21 71 43 57 . 31 
10 Plan is part of a collective agreement ...............20--e eee 30 42 = 3 = = 
PAID JURY DUTY LEAVE 
1] Provide compensation for jury duty leave ................000- ee V7 79 79 69 83 16 
Rate of Pay for Jury Duty Leave: 
12 Reailarstraipiitetime Pay seccis. sec cov ss. Seaman aoe 60 60 68 59 77 9 
13 Difference between straight-time pay and jury duty fee.......... 16 18 1C 9 — i 
14 Dit  lphacs dees orlieUe certains 1 ct WOE Me eco rt Arco ON 1 1 1 1 6 = 
15 Plan is part of a collective agreement .. ............-...-0e eee 10 14 = - 1 
RATE OF PAY FOR REGULAR SATURDAY 
AND SUNDAY WORK 
16 Employees required to work on Saturday ...............00eee eee 20 23 10 2 37 30 
Total Rate of Pay for Such Work: 
17 SUZIIUTELIITE 9 eampnndonnuinsotoncadoned do cceudocacO PG aBSF 16 19 8 20 30 29 
18 THIER OLUSMICLN peel renal ieee kane ckeint aeSoeiuctreocnoe 2 - l i - 1 
19 Doublectiniceensace nee ce er eteseh cease vontmate cna = = = = = = 
20 ROT AENANTIACHI docsnoentoncoaascoecennpeomceacdeaeguds 3 4 1 Pe 7 = 
21 8) L112 bees cine RAR Rts Ch Oe oer Amores Sree = = = Zz = = 
22 Majority of employees periodically work on Saturday ............ 8 ll 2 8 18 4 
23 Employees required to work on Sunday <...........e00ee eee e es 2 3 18 23 28 
Total Rate of Pay for Such Work: 
24 Rat DRMIMO? G25 vce xaicue eee oh ee bahrain - 15 16 2a 
25 Timeranduonenialt atte aves erases vote ers mametereerne:. see = = = a 
26 DOUDIE ING a. . i) eee ansaid dalceinetsnee etree se = et me = = a 
27 EcuivalantstlinezOhie’ xs ailae dss eos ater tees 2 3 = 1 T = 
28 (tear fies ccd siear aes alone ees = - - 2 - 3 
29 Majority of employees periodically work on Sunday .............. - - _ 5 = 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Congé rémunéré de deuil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
remuneration du travail réguliérement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


7 8 9 10 11 te 
f 
| Other Slaughterin 
Metal Wie Manufacturing on Dairy Fish 
Mines Meat Processors Factories Products Tous les pourcentages a ce tableau sont des 
. = t = a 5 se Proportions du nombre d’employes indique a l'article 
| Mines Mines Abattage ee “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
métallique de Fabrication et preparation Fabriques du 
— diverses charbon de la viande laitiéres poisson 
| = 
| a is. te na) . CADRE DE L’ENQUETE % 
c : ’ 331 99 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... 1 
91601 1,026 346136 69574 49257 1,477 Nombre total d'employes:. 555 sa cutee eee a ee 2 
% % z % z 4 CONGE REMUNERE DE DEUIL 
84 iS 93 99 8B 82 Accordent un congé rémunéré de deuil.......................--. 3 
| Taux de remuneration du conge de deuil: 
83 15 93 99 88 B2 TaUcaepals 5 nck. Pees ano St sedate Ree ee 4 
< a TaUX TRPETGUY a TANK MONO EL. << an a xnee. «scx ate rae oe eee es 5 
Nombre de jours de conge accordés: 
1 2 é 5 a UP) OUI ter teccernsas Sree cone orc 9-h 1 ci Ae ee 6 
é i 3 q 6 24 2 jours 7 
37 A 69 78 55 50 ee ine ae Ae ee a 
= 11 20 11 22 38 a REE. HORE Mn. ek. 
10 Pa 9 3 16 4 Pratique établie aux termes d’une convention collective........... 10 
CONGE PAYE POUR SERVICE JUDICIAIRE 
le 4 11 86 93 67 13 Accordent une indemnité pour service judiciaire ................. 1] 
Taux de remuneration pour service judiciaire: 
| 63 11 48 15 27 a4 TAK DORR ocr eee aoe aes v 
ie ee = 37 78 37 29 Différence entre le taux normal et l’indemnité de juré........... 13 
7 “a I 2 a Wes aot ee. ncn is ony verte de oe Cea es aca 14 
1 a vi 3 8 i Pratique établie aux termes d’une convention collective .......... 15 
| TAUX DE REMUNERATION DU TRAVAIL REGULIERE- 
| MENT EXECUTE LE SAMEDI ET LE DIMANCHE 
| 52 79 17 7 64 29 Employés tenus de travailler le samedi ...........2....0200005 16 
| 
Taux global! de remunération pour ce travail: 
, 33 19 10 2 55 27 MPAUNCORAL cx cde <a Paacics eat at os oa ee Vi 
7 = 3 1 3 2 Taux normal majoré de moitié ..............ceeeeeee eee ee ee 18 
= = = = oy - STAR COLL Og teepree eit y tetr aisle ots sspct se in a aire er 19 
2 am 2 3 6 z Gongs CquIVAIENE ... . nice sss euvebe<> mpenensenpease pec 20 
i) ae iz 1 Ni ih NOR a ey ee i te RR ed MP a Opn gy ONT Se DC 2] 
19 5 4 26 19 La majorité des employés travaillent périodiquement le samedi... | 99 
ha? 13 8 = qT 1 Employés tenus de travailler le dimanche ..........-..s2002205 23 
Taux global de remuneration pour ce travail: 
28 13 3 J 5 Taux normal.........-2++5 et eae Eo] Sct ce PEI 24 
= as 1 mss } 1 Taux normal majoré de moitié..............eeceeeeeeeeee eee 25 
4 = l = mi AUN COUDIEs ca setoce ensues daeelslsrebmcte s.oliaintecisre sine si 26 
rE - 1 = 1 fa Congé équivalent ............0cceseeeeeneeeeeeeeeeeeseeees 77 
9 = 2 ap rae 7; PETES cece cuca bicwiaie’s slave wip bs wierd are, intel artis pid 1s a laieis imcmiaie ceeani e506 > 28 
sd l A. 1 _ La majorité des employés travaillent périodiquement le dimanche. . | 29 
| 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Soturday and Sunday Work. } 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All verauhracssvetrits oblate ivepertions ane ae Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column, . ¥ 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries  |Boissons gazeuses Brasseries 


grains 


No. | 
SURVEY COVERAGE 


1 | Total Number of Reporting Units .............-see eee eeee ee ees 42 
2 Total Number of Employees ............-seeeee eee e ener eee eees 39153 983 29552 1,954 29520 22231 
PAID BEREAVEMENT LEAVE % % yf % % 4 
3 Provide paid bereavement leave ............00eeee eee e reece ees 97 94 94 97 97 100 
Rate of Pay for Bereavement Leave: 
4 Regular straight-time pay .............0eeee cece ee eee ee eens 97 94 94 97 SIT 100 
5 Less than regular straight-time pay .............-- see ee ee ees ae aa ag a 
Number of Days for which Leave is Granted: 
6 IGE: no cceososndovosucacoepesoaonsnegaonadauyonansecsenn 2 l 3 l 2 - 
7 IGESTS: GRAS ase ee TER eee 1 7 10 6 6 = 
8 EWP a OUI, Les ik Waa Ginn RE Feit ESCO 57 81 61 86 “2 85 
9 (D1 pate PAG et Ronen nn Mere Sie Perper eis ran 38 5 20 * 47 15 
10 Plan is part of a collective agreement ..............2----ee ees 4 5 6 = l = 
PAID JURY DUTY LEAVE 
11 Provide compensation for jury duty leave .............0.220e ees 95 90 v7 94 77 98 
Rate of Pay for Jury Duty Leave: 
12 Régular straight-time pay «0.0... ... cece eee eee eee eens 58 42 40 47 30 47 
13 Difference between straight-time pay and jury duty feea.......... 37 48 37 47 47 Byil 
14 OUR elt Dsaen hata secre dada eaenitnns ddusuincu duo ocommens = = oe = = 
15 Plan is part of a collective agreement .. ..............2--+-05- 4 5 7; - - ee 
RATE OF PAY FOR REGULAR SATURDAY 
AND SUNDAY WORK 
16 | Employees required to work on Saturday ...........00+e eee ee ees eT 4 51 10 10 15 
Tota! Rate of Pay for Such Work: 
17 NIGIGNEING: scacosonencsopieoas00 a0 00 sgacsoDUeapooDaarcD 6 1 35 3 Tf 7/ 
18 ARK PRUNPGUTHIGE a cénconan sos ondbosocimonodieasaocounesots 2 4 5 7 2 = 
19 Noubleltiniemmes seeeeee oem oe ee eee teceriste statist air. = = = c = = 
20 EquivalentatimeOttimssemsceee seat cies ceremncis tetera 2 = 11 = 8 
21 (0112 eon ie cee on Arno eiiae de eagne eos oueiscuareagnouS = = = — — 
22 Majority of employees periodically work on Saturday ............ 5 13 aT 4 = 
23 | Employees required to work on Sunday <.........-..2.esese sees 1 3 15 7 = = 
Total Rate of Pay for Such Work: 
24 Strarantciime a7 20-ccnmta eater ects tieloecimesesterian acre = = 8 a = = 
25 IAN COMNCIELE Anpancoooncmdabennascinoeddonc sucdgaaen - 3 _ ~ - - 
26 Ooubletimer wee esc eee eecnee cc ee  eeeroe s errr ites l - 7 - - 
27 EGUivalentitme Olle see eee cri teakte tetera atc: - = 5 — - = 
28 OUI ee a eee ane 2 oer ada HeeuoSachadare sddeonidapee — = 2 = = = 
ae Majority of employees periodically work on Sunday .............. = = 2 7 = os 
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PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Congé rémunéré de deuil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
remunération du travail réguligrement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


| 
j 
| 20 21 22 23 24 
| Rubber Tires 0 
Pas | eM | md | ter | eae | sie 
tg : Tubes Products Tanneries Factories Tous les pourcentages a ce tableau sont des 
/ = se e i 2 4 Proportions du nombre d’employes indiqué a |’article 
Produits | © Chaussures | Chambres aair | Autres industries Fabriques “Cadre de I’enquéte’” av haut de chaque colonne. 
\ du ! en et du Tanneries de 
{ tabac | caoutchouc pneus caoutchouc chaussures 
= ; 
= a ae 3 CADRE DE L’ENQUETE 
g 9 25 104 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... l 

1,823 656 29582 3,055 431 1,747 Nombre:total d’employéss..ss....foe. cet; coe a ee ee 2 

4 z % z % CONGE REMUNERE DE DEUIL 
ico 100 100 100 84 82 Accordent un congé rémunéré de deuil...............cccceeeeeee 3 

Taux de remuneration du congé de deuil: 
10¢c 100 1060 100 84 82 TauenermnalG ssid. accent cee eee eee 4 
q i = a “ = Taux inférieur au taux normal........0.... 2. eee eeeeeeeeeuees 5 
Nombre de jours de conge accordes: 
e a ms ¥ 8 q SL IBUP or sictnena conde caer Monae e Ae aetet eat ee é 
x 1 3 16 AGING creer heen ta. nee ate ene 7 
35 100 35 v9 71 46 CHUL Cisas hone ce acme ncitootecumanGbeobanddccedauuccooe 8 
- 2 65 20 2 14 mis henee Wi Rie. 9 
7 a1 3 = = = Pratique établie aux termes d’une convention collective........... 10 
CONGE PAYE POUR SERVICE JUDICIAIRE 
| 100 71 1cc 94% 72 a, Accordent une indemnité pour service judiciaire ................. 11 
Taux de remuneration pour service judiciaire: 
| 22 20 32 54 b) 23 Taacnonmtal’ cove tee ok etn one eee eee V 
| 2° 2h oe af 67 ee Différence entre le taux normal et |’indemnité de juré........... 3 
i rs 12 3 7 4 AUTO? ass: wats ea center Stine ohn cinder tee Cer ar 14 
7 - 9 o> = rs Pratique établie aux termes d’une convention collective .......... 15 
| he ; - : 
TAUX DE REMUNERATION DU TRAVAIL REGULIERE- 
| MENT EXECUTE LE SAMEDI ET LE DIMANCHE 
= = 3 1 8 18 Employés tenus de travailler le samedi ................02.00005 16 
Taux global de remuneration pour ce travail: 
:F = 3 1 8 14 PRAWN ONAL co icte cs sie's seeeaeine Seles eats cere eee V7 
it = = ~ Taux normal majoré de moitie 6.5 cen cnanneneonecen ss 18 

= = = = = * TEBE SUOUD IG: . Gotsccsseannaceeeaniac memati eee 19 
(dea - a = Ee 7 COnge SOUVOLENE 5.0 cases crt. -teinacs tude cele arate ee acetaR 20 
i= = = 3 r 4 RING aoe sania < acoreen easeh soon: aeons renee eee ee 7] 

- _ - 1 = La majorité des employés travaillent périodiquement le samedi.... | 99 
| = = = rs =< Employés tenus de travailler le dimanche ..............s0+00005 23 

Taux global de remuneration pour ce travail: 

_— = i = = Taux normal.........+-.200teracerrerraenaeerncensansennanss 24 
a - = a aa zs Taux normal majoré de moitié. ....... 2... cece eee reece eee es 25 
== ce = 3 a a TERI itl] CSeee One Stine eben donasancmaonncsostenenhace: 26 
ie: = = = = > Congé Equivalent ........-0c0cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee tenes 27 

> = = = = > TT We AO ne BRB Coc coc RT UE OSES IO TES 28 
| - - = = La majorité des employés travaillent périodiquement le dimanche. . | 99 
| 7a | 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Soturday and Sunday Work. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


25 26 28 29 


Cotton Yarn Woollen Yarn 


and and Synthetic Hosiery and Other Men’s Women’s 
All percentages in this table are proportions of the Cloth Cloth Textiles Knitted Goods Clothing Clothing 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. . = _ - a 2 
Filés a tissus Files ae Textiles Bas, ol ae Veleaents Vatements 
coton laine synthetiques autres tricots d’hommes de femmes 
No. 
SURVEY COVERAGE ies ae oom 
1 | Total Number of Reporting Units .............ceseeeeeeeee eee 47 44 52 
2 Total Number of Employees ........... 0 cece een erect eee eens 31028 933 47078 11596 34337 2,001 
PAID BEREAVEMENT LEAVE 4 % % % 3 % 
3 | Provide paid bereavement leave ............eseeeeeeeeeee eens 96 83 99 3 68 56 
Rate of Pay for Bereavement Leave: 
4 Regular straight-time pay .............ceceeeee eee eee eee eees 96 83 99 Ue 68 56 
5 Less than regular straight-time pay ..........-.0eeeee eee ee = = = ae 7” % 
Number of Days for which Leave is Granted: 
6 Jes eal pleat rh Seine ia Pia et emer mrp eC - Ll 3 1 6 
7 PNG ohne) es heen va nae us Laer ew nents ame 1 3 1 10 4“ 4 
8 RCM et MS Oe nina nega set nnn anes ees 82 10 69 40 35 20 
9 ic Oma pe a ca GC apy aR RE eee ee ee Ee 14 2 28 21 29 26 
10 | Plan is part of a collective agreement ..............002-sse ee 20 = rel = 5 aa 
PAID JURY DUTY LEAVE 
ll Provide compensation for jury duty leave ...............--.0 ee. 85 61 89 Sik 58 ahi! 
Rate of Pay for Jury Duty Leave: 
12 Repularstvaight+time Pay. .nxeccese.ssceecenesssnnee dees. 75 45 80 34 43 30 
13 Difference between straight-time pay and jury duty fee.......... 10 16 9 12 15 a 
14 "ect ag etpacdt a Cee ahy ate Mie reeara i renrage tae RER TS oss OR - = oe 4 = 
15 Plan is part of a collective agreement .. ..............-02 ee eee - - 6 1 = 3s 
RATE OF PAY FOR REGULAR SATURDAY 
AND SUNDAY WORK 
16 Employees required to work on Saturday ...........0..eeeeee ees 6 16 45 14 6 16 
Total Rate of Pay for Such Work: 
17 SirAlGHtehe ie ered ate as a eit cee meat mie tase cre aut Pela 3 ED 45 8 5 14 
18 rire Tits oo aa eee Reeder e 2 = = 3 1 1 
19 Cine iia eterno ie ene eee atone. raters - = = 2 = = 
20 EGUIVALEN EME Ollineriten rnencerae emstset reais tertteriete eit 1 = = 1 
21 thet ert Nee cond at etorecimch meee raaie nears salt ack — = = = ral a 
22 Majority of employees periodically work on Saturday ............ - 11 - 4 1 4 
23 Employees required to work on Sunday ...........20eeee eee ee ee 3 ~ 42 1 = 
Total Rate of Pay for Such Work: 
24 SII HIE. Map pnesadlannnss- ae fictuRons Hc.stioahot aaoooumaE 3 = 24 l - 
A TIM aNCLOne NaMe cc. cake mene cearar sti eceemmreerers sets = a = = Be =e 
26 MONDIGcUeg nee rcs eae slo es oni eio es ect enema ce = = = fe = a 
27 EGUIVAIENEUINE NG ccna ncnse te ruc cate tce miele Mreteererace = = 19 = = = 
28 | Oils te Re ae RR OR eee ain mem orir icannine i Goma = — = a = 7 
29 Majority of employees periodically work on Sunday .............. me - - - = 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 — Congé rémunéré de devil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
| remuneration du travail réguliérement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


| 
Children’s Fur eS stg Sash, pe Household, Office 
— Clothin Goods cara? : and and 
| 8 Planing Mills Plywood Mills Flooring Mills Other Furniture Tous les pourcentages a ce tableau sont des 
= a = a a Y Proportions du nombre d’employes indiqué a l'article 
| Miéiements Articles Scieries et moulins Fabrique de Portes, chassis | Meubles de maison, “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
_— denfants rove ae e a . 4 de bureau 
| 8 contre-piaques parquets et autres 
S 
ah i > 
= a a CADRE DE L’ENQUETE 
: 54 165 326 Nombre total d’établissements faisant rapport................... 1 
373 121 39156 1,026 1,669 4,734 Nombre total d’employés...... 2.2... ccc eccccccecececececee Pes ee. 
z z 3 z % % CONGE REMUNERE DE DEUIL 
57 39 69 83 63 80 Accordent un congé rémunéré de deuil..................2.-000-. 3 
Taux de remuneration du congé de deuil: 
DB? 39 69 83 63 80 NRaU NOt al ve s,s. cty rch ee ae ce Ree 4 
q ig - ie ee Taux inférieur au taux normal...............c0ccceeeeeeeeeees 5 
Nombre de jours de conge accordeés: 
a 2 10 2 6 TOU 2. sets tascionciso oa tere ae eae ae a eae etree 6 
i q = > 10 6 2 NOUNS <5 snpons Canee since eR einioeenecRWeh ceck ek Demme i 
les il Le 18 24 45 BJOUNS. 1.4 noice ge ome bi oeaclemwn Monet ued es ate Mente merames 8 
a 21 = 55 27 22 NUTTO RS cinch ete recyeie ae eee ee Ie ic iinioa hte anee Rie eee os 9 
a c 2 5 1 Pratique établie aux termes d’une convention collective........... 10 
CONGE PAYE POUR SERVICE JUDICIAIRE 
| 46 50 59 70 50 49 Accordent une indemnité pour service judiciaire ................. 11 
Taux de remuneration pour service judiciaire: 
| 35 39 51 47 37 31 Tai Mortal: 0 os bins see aes: pee el ieee ee nc 2 
oil a: qT 22 11 18 Différence entre le taux normal et |’indemnité de juré........... 13 
te L 1 2 AULC: rauisraarie ne teres nora oh ete nae eperaces eles AereneeaueE eee 14 
Vee - = am L Pratique établie aux termes d’une convention collective .......... 15 
TAUX DE REMUNERATION DU TRAVAIL REGULIERE- 
MENT EXECUTE LE SAMEDI ET LE DIMANCHE 
37 42 19 1 24 6 Employés tenus de travailler le samedi .........2.. 0.00002 00 ee 16 
Taux global de remunération pour ce travail: 
37 28 15 1 22 & TaUx NOMMAL,.......s.secceeeessersessertsunnereneneaees 7 
aa s) - 1 1 Taux normal majoré de moitié ........ 2... eeeeeee eee ee eens 18 
= = = S = = AT AIR COU [6 dee ere vec siacrecc ntsere ave oe 0 recor ois tee eee 19 
k-4 14 1 = 1 Cone CQUIVALENE os. oe 00 es stamens: «ceed aerate sme ee 20 
F ra id 3 t INR i ieee ete ecescare sees on Seles a aaa met meee 2] 
23 28 a 1% 2 La majorité des employés travaillent périodiquement le samedi.... | 99 
- = 1 = Employés tenus de travailler le dimanche ..........-+.0++s0s0e5 3 
Taux global de remuneration pour ce travail: 
= = = = = = TaUx MOMMAl........-s2ssseeeeerereenereecewenssensensers 24 
3 = = a Taux normal majoré de moitié............eeeee eee e scenes anes 25 
= = = = an ii Vik GOUBIG od conescnasevews- asnresien deer gepnaeamasienn® 26 
i es = =< ae i Congé Equivalent ..........00-0eeeeeeeenseeteenee este tenes 97 
i. = 1 = = = LO i rnerere pret tere cr tt ck 28 
S - - = = = La majorité des employés travaillent périodiquement le dimanche. . | 29 
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Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Soturday and Sunday Work. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


38 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


Autres pates 
et 
papier 


SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units .............e.e sees eeee ee ees 34 40 a4 
2 | Total Number of Employees ..............eeeceeeeeee ee eeeeees 21974 41649 31530 
PAID BEREAVEMENT LEAVE % % % 
3 | Provide paid bereavement leave .............eseee eee eee ee ees 99 100 $9 
Rate of Pay for Bereavement Leave: 
4 Regular straight-time pay .............0cseeeeeeeee eens eens 99 100 he) 
5 Less than regular straight-time pay ............22e +e eee e ees a mm > 
Number of Days for which Leave is Granted: 
6 ILGEW. godedootsdacnddeusorsieondbabounocagdecodeunecaccser = = = 
7 DUE) sopdeuccooenacuasacusc sbaacounngdacomaDEpDONAE cont ay A m 
8 SVS: sssodtoude cooanqocdobpeanende sopcoND SO COsMOOOLD Dac 6S M11 ue 
9 TER Ret pac oe eR Ca Ro 29 29 22 
10 | Plan is part of a collective agreement ...............----- +0: XS) 43 44 
PAID JURY DUTY LEAVE 
ll Provide compensation for jury duty leave .............2.-+20--- 81 87 96 
Rate of Pay for Jury Duty Leave: 
12 Regular straight-time pay 2.0.02... eee cece teeter ee ee ees 39 48 56 
13 Difference between straight-time pay and jury duty fee.......... 42 35 40 
14 (Ot helien Seay, tes een cern ate Anes tesaretternieles etenctotetets eee = ae = = 
15 Plan is part of a collective agreement .. ...........--.2--220-- g) 40 A 2a 
RATE OF PAY FOR REGULAR SATURDAY 
AND SUNDAY WORK 
16 Employees required to work on Saturday ..............eeeee eee 39 45 25 
Total Rate of Pay for Such Work: 
17 SAMNEUD soeacddocstnnestaseonuhoo ane ocerboone mnmaboG 35 20 ll 
18 Titian OSI coancaroncoonaanasoesepEbenpoodsonocnecd = = 2 
19 Doublertime wan conse cctars ceraer saeco eisercrsteret sw ersrerams sce ae = om 
20 Equivalonttime tt) |.tacisde.0ha ithe ete ners rated east 4 18 2 
21 Cr nr reese eee ee On Speke Riedy 2h nce eee oil = 7 _ 
22-| Majority of employees periodically work on Saturday ............ 10 9 1 
23 Employees required to work on Sunday ...........--.eee seen es 26 22 8 
Total Rate of Pay for Such Work: 
24 SHPIPUGUIGE Usa onbarecouerd vode pOpAOaDN GOS OOO .OmIOOOOR 8 3 8 
25 Timecandtonenhaltin et. ta cece ar tae naricrctcceetete ease cece! 10 10 - 
26 Poublestine: Baavea: ce cence wos ee eecerettea ean = = = 
27 Fndivatent tite gt 0. SD. ne ik ee eee ee eae sees 8 2 = 
28 Other tree ae hee ettes eon cee ema = 7 = 
29 | Majority of employees periodically work on Sunday .............. 6 - 
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| PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 4 - Congé rémunéré de deuil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
remunération du travail réguliérement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


i Structural, Metal Stamping, 
m Iron eerie Ornamental and Prastine : 
| Steel Mills Foundries Refining Plate Works Architectural and Tous les pourcentages a ce tableau sont des 
| a ao a Metal Coating Proportions du nombre d'employes indique a |’article 
Industrie dater ponders Chaudiéres Produits métalli- Estampage, “Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
ie. et et ques de charpente,| — matricage et 

de l'acier plaques d’architecture revétement 

et d’ornement des métaux 


2 0 
CADRE DE L’ENQUETE : 
Nombre total d’établissements faisant rapport ................... 1] 
Bo?! hf 822 pore" 19991 61606 4111 Nombre'total d'employest: 3 2ucs,cttece ec tessa eee een eee 2 
z % % % % % CONGE REMUNERE DE DEUIL 
92 83 73 95 93 88 Accordent un congé rémunéré de devil..................... eee. 3 
Taux de remuneration du congé de deuil: 
o2 81 13 95 93 88 TAU KNOUTA onan ot eure eee ase wee eee ee ee eee 4 
q ; 7 ? os Faux. infénieut.au taux normal 350.57) s2cc tase ee eee 5 
Nombre de jours de conge accordés: 
: i. d e 3 TS NOW iss ietnta Seca donc asathia tat ease stase tes seit to Poa 6 
a ‘ x é = 2 @ JOU Sia i seices So's ccaustoielsio.sg aaa eecte omer ey» so alae eee wee 7 
Ss 4 osu On ee ac SU OUS cc sick awa otra den Mtnatateicaye cts eters cinema ae ae 8 
i? < 23 ce = au Autres: iaave otenmuee tase eee euanceee  ceiene neer see een 9 
= 2 8 12 * 3 Pratique établie aux termes d’une convention collective........... 10 
CONGE PAYE POUR SERVICE JUDICIAIRE 
| G 16 64 90 89 86 Accordent une indemnité pour service judiciaire ................. ll 
Taux de rémunération pour service judiciaire: 
3f 43 57 64 44 47 VGMAOMIUIEN. Geno sendanssdecsadsaconpodsseunase pettteees ees 12 
=? co U é ne aa Différence entre le taux normal et |’indemnité de juré........... 13 
Ve ‘ ! 2 Q PNULEOL sce eyavis a ravens stesoke ss nnae atest eeeroTatensnet tetoesrasstlareC te Tanevsta 14 
| 29 3 a 12 ie 5 Pratique établie aux termes d’une convention collective .......... 15 
TAUX DE REMUNERATION DU TRAVAIL REGULIERE- 
MENT EXECUTE LE SAMEDI ET LE DIMANCHE 
30 2 86 8 10 9 Employés tenus de travailler le samedi .............-..seese ees 16 
Taux global de remunération pour ce travail: 
2 6 65 8 2 4 TAROT A hose mean os coors tae ee 17 
| . * “4:2 
oy L = = q * Taux normal majoré de moitié 0.0.02... 0. cece ee eee ee eee ees 18 
= = = = - a TARR COUDIGSS. vtuccisck. nace orgs so) our amet ee eaiais 19 
= l = = ~ ms CONBOLCQUIVALENN occ cauces os or cxa erie ginemaen gia once on 20 
25 8 20 = 1 es Sa Re PREP ORAS serenely A THEME te e¥ 7 2] 
2 1 19 6 1 2 La majorité des employés travaillent périodiquement le samedi... | 99 
3 5 78 = 6 2 Employés tenus de travailler le dimanche ...........+0ee002005: 23 
Taux global de remuneration pour ce travail: 
3 30 = = Taux normal...... genes ceuseentensseesesssertaeeraeenss 04 
7 i = = 5 a Taux normal majoré de moiti€..........-. sees eee eeeeeeee sees 25 
i os 20 a x 2 WAIN OOUBLG® <-cck ie ocis nadonnunanes canaenh phases sasns 26 
= a = ¥ * = Congé équivalent ............0seeseeenee eee seneeeesnnes 27 
= 29 = * - RUPEE 3. <a vc cosak conteiveccuvesasuanstan tiNne normemmee tis 28 
2 ze 20 = + of La majorité des employés travaillent périodiquement le dimanche. . | 99 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Saturday and Sunday Work. | 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


50 


Miscellaneous Office 
Heating Machine Agricultural Machinery and 
All percentages in this table are proportions of the Wire Products Equipment Shops Implements and Store Machinery 
number of employees given under survey coverage Equipment 
shown at the top of each column. i - i x ze E 
Fil métallique Appareils Ateliers Matéri Machines Machines de buree 
et de de atériel et et de 
ses produits chauffage mécanique agricole matériel divers magasin 


No. 

SURVEY COVERAGE 
] Total Number of Reporting Units .............ee eee e eee ee eee 
2 Total Number of Employees ...............eeceeeeeeeeee reece 


PAID BEREAVEMENT LEAVE 3 % a 2 % % 
3 Provide paid bereavement leave ............ee cece erence eee es 94 96 eS) 95 95 99 
Rate of Pay for Bereavement Leave: 
4 Regular straight-time pay ............ cesses ee ee eeee esse eee 94 96 aD 95 95 99 
5 Less than regular straight-time pay .........-...ee ese eeee eee a = rs <e = 


Number of Days for which Leave is Granted: 


6 RGR Shuandsvs bee caerebessnoed nectdanacaocomerasasedac 1 5 5 2 l 

i PGES Sina ate ea teen oo nnonadaer see mechocanuadawecoauc 1 3 7 1 5 

8 1S TI eas Nets A gir NY Urata ere 2A SC 84 76 39 55 70 98 
) CHa Satin acta DSLR OR ee ee pacincionigae macok 9 LZ 24 37 20 1 
10 Plan is part of a collective agreement ............-e0see eee eee {/ i0 3 33 13 3 


PAID JURY DUTY LEAVE 


1] Provide compensation for jury duty leave ...............---0--- 86 83 56 96 179 98 
Rate of Pay for Jury Duty Leave: 
12 Regular straight-time pay... 0.0.0... cece eee eten eee e een eees 47 44 35 28 47 86 
13 Difference between straight-time pay and jury duty fee.......... 39 39 19 53 31 13 
14 ORE cc rria eavae reece see sea aos wave eco pat nraverane Ste = Z 15 il = 
15 Planits part of. a collectiveapreement” 2.2.2.2... 2... 2.82. 7 - — 33 2 
RATE OF PAY FOR REGULAR SATURDAY 
AND SUNDAY WORK 
16 | Employees required to work on Saturday ............---... eee 5 8 24 13 10 1 
Total Rate of Pay for Such Work: 
17 SUCIGINGINO. on counsonah docs dos 2S quncecgneEs cde caeGosenns 4 3 17 2 3 
18 iimevand (oneyiall we ete crete caw cic cree sei ateotne te sennctera stoners 1 6 5 HUE 6 
19 DOUD ANIME) ace cece rroa racic hectare ne Nalslecare ieee er i = = = = = 
20 Eatiwalentitimeroleessesn- see teas erneco tiem = — 2 = = = 
21 8) LE ASR a Seer MACRO AIS Woe ae oS SE men otRIt eer = = = = = = 
22 Majority of employees periodically work on Saturday ............ - 1 10 1 1 
23 Employees required to work on Sunday ................22.-0085 = a lL = 5 - 
Total Rate of Pay for Such Work: 
24 Straiolistiies co cea d ne ceca Sura utes epenasemione scons = = = = - 
25 TUIMGRGNOAENE NGI: Octane eetine ceca ceete sete eee nists te ~ - - - - - 
26 Mouble tine facts ces ve dances cs dadeamaetenetes teenie cos - - 1 - 3 = 
27 EGINVAIEOLMUME CON aaceroratecce act scans waeioelatt et rarerer= = - - ~ - = 
28 Cit ARS es iver EDGE Oe ion nl riche scared ct TAA C a = - = l aa 
29 Majority of employees periodically work on Sunday .............. = = = = = - 
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Tableau 4 — 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Congé rémunéré de deuil, congé payé pour service judiciaire et taux de 


remunération du travail réguliérement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Motor Vehicle Railroad Shipbuildin 
iat Parts and Rolling seh . et 7 
Accessories Stock Repair Appliances Tous les pourcentages a ce tableau sont des 
= 2 iD a 4 Proportions du nombre d'employes indique a |’ article 
x Ae ; j “Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
Aw Piéce Matériel roulant Construction Petits 
Véhicules : : : : : 
a Pe et accessoires de chemins et réparation appareils 
_ éléments d’ automobiles de fer de navires électriques 
| : 
| Se ™ ane, Re CADRE DE L’ENQUETE , 
| 47 32 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... l 
ae iene ee i738 34138 1,961 Nombre-total d’empluyeses, 05. Ankoe eee ee 2 
hg % % % z : CONGE REMUNERE DE DEUIL 
9S 99 98 100 86 83 Accordent un congé rémunéré de deuil.................0.20e0ees 3 
Taux de remuneration du congé de deuil: 
| 35 2 ae 100 86 83 Tear oc 2 care cot deat ve ae eens eee 4 
i - ms TOUS. APOMeUT aU TAIN NONE ceux ence en cee ees 5 
Nombre de jours de conge accordes: 
a me a P. a : (ae ie ae ne ED TUM Ro, AE AREY Aco 6 
5 a 50 70 ae 
} 2 ; os He it 10 LL. een RAR. Saat Mie aioe TERS sects eS g 
| 34 6 5 je 18 a Pratique établie aux termes d’une convention collective........... 10 
CONGE PAYE POUR SERVICE JUDICIAIRE 
> se 95 86 52 76 Accordent une indemnité pour service judiciaire ................. ll 
Taux de remuneration pour service judiciaire: 
| 24 48 25 48 43 35 CTL SIitel 11) Me eene ta seen SRA hn Ahsan sbRe core 12 
ia oh 2 20 10 ot Différence entre le taux normal et |’indemnité de juré........... B 
F 1 18 se oi Se a Seb St APRN ARIES ae Fore. ee 14 
| 36 6 ° 19 Py az Pratique établie aux termes d’une convention collective .......... 15 
TAUX DE REMUNERATION DU TRAVAIL REGULIERE- 
MENT EXECUTE LE SAMED! ET LE DIMANCHE 
3 6 aa 13 2 Employés tenus de travailler le samedi ...............00..2000- 16 
Taux global de remuneration pour ce travail: | 
= 4 = 1 = TROIS, co eas ove cescnncte ee uencnincaeemameen re Vi 
3 2 = = 9 Taux normal majoré de moitié .... 20.2.0... 00. ee cece eee eee 18 
ry x = ty Pam ae ac toe ee 19 
aa a oa 11 = Coed SUINAIEE 0520 a cnsiiarn ovina ben mee eirampne a 20 
z 1 re . i Fife: me end peter cc oorace aes avant eanrarer shea mistnpert amperes ae | 21 
ge 3 a om La majorité des employés travaillent périodiquement le samedi .... | 99 
< - - Employés tenus de travailler le dimanche ...............-200055 74 
Taux global de remuneration pour ce travail: | 
— = = age Taux normal........-.+.+++ Pw, Apa So Netcast et 24 
— = = rs ‘a Taux normal majoré de moitié............ 2. cece eee e eee ee ees 25 
2 - - — a MAUR: COUP Gee cereeicccesuces, oe vemia tons Wome arefasiarele ma teran aa ar 6 
<7 e <= is i Congé Equivalent ..........0.0c0eceeee eee ee eeeee eee eeees 7 
ay 7 ¥ - LY (he OE RAnCER trite rrr Ccrrr rT nA. ote or | 28 
a ~ = La majorité des employés travaillent périodiquement le dimanche. . | 29 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Soturday and Sunday Work. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Household Radio F Pharmaceuticals 
ay a nar and Communications peels Petroleum Medicines 
All percentages in this table are proportions of the Non-Electric) Television Equipment Equipment Refineries and Toilet 
number of employees given under survey coverage Receivers Preparations 
shown at the top of each column. Appareils % 3 7 P . it 
i ey: ae Toduits 
pel appareils | électro-ménagers pide ee HEU médicinaux 
électriques ou non) de radio 516 ats } pharmaceuti re 
at da television telécommunication industriel ot 4 toilets 


Fal 


SURVEY COVERAGE 
lee motalsNumben ot REpORINSUUNITS se. nem cesta 16 101 86 et ROS 118 
9 | Total Number of Employees <2. 0c sc scesuseacesossceeseanes as 27653 15,987 8,109 8,684 6,807 
PAID BEREAVEMENT LEAVE % % 4 % 3% % 
3 | Provide paid bereavement leave ............000eeseeeee eee ees 98 106 58 98 100 95 
Rate of Pay for Bereavement Leave: 
4 Regular straight-time pay .............200ecceceneese eee eens 98 160 98 98 100 95 
5 Less than regular straight-time pay ............- 0. eee eee ees a = ae = 7 = 
Number of Days for which Leave is Granted: 
6 LEN cponandodnconsbosqudecomoquasesstonodercaancousnsnns = - l 1 = — 
7 DGAye) VERNER vate Nth eat ate te Siac one 5 7 4 1 - 3 
Belt tay SRR ie ante tae chyna Tur vaesta ne ene Peano 80 92 87 iz 76 Be 
9 GRA mesic re Re ae el: a yarns era mene 13 i 6 25 24 26 
10 | Plan is part of a collective agreement ................0ee ee eee iat 5 23 4 - 
PAID JURY DUTY LEAVE 
1] Provide compensation for jury duty leave ...........--..02-00- 906 9S 96 97 100 95 
Rate of Pay for Jury Duty Leave: 
1 Regular straight-time pay ..........0.c0 sees eee eects eeees 41 32 15 68 96 51 
13 Difference between straight-time pay and jury duty fee.......... 49 67 81 28 4 43 
14 Gri tentneene Mash enG ee adie aocacemacertah avec aaa eo = ad = 1 = - 
15 Plan is part of a collective agreement .. .............------5:- ll 10 pes! 1 2 = 
RATE OF PAY FOR REGULAR SATURDAY 
AND SUNDAY WORK 
16 Employees required to work on Saturday ..............+-.s2 ees 5 = 5 2. 19 10 
Total! Rate of Pay for Such Work: 
17 SHPIRNGUIND & conesntco oars. shoo lscncoonccotmanacaentesnor 5 _ 1 8 5 
18 TNR ANGE pe novadaoasaneadoc csbeccmbtesaveodoune: = - 5 - = 4 
19 DOUBICM Ge ese eerste ciettraty sietestes steers foie a clets Sota = = - a - - 
20 SMINENSN MILEAGE 255 croc codecnsdoncone jondoarnnomasonace = = = - - 
21 (OHIGF eke heise aoe ad Onn eeteet Scene acoonanns macunorret = = — ~ 1l 1 
22 Majority of employees periodically work on Saturday ............ - - 4 2 1 
23 Employees required to work on Sunday .<.......---..eeeeee eee - = = = 19 5 
Total Rate of Pay for Such Work: 
24 STAIIEWIIE” Stacomannctinnes Sesee eaoocbromeatmonmtanaoca _ = = = 8 5 
25 MNIeSANG IONE altars betaiee sere ces ocean cere casts easy = - - os = = 
26 RGUDICHMIO. eee eee eet cee eearer ree cmemen het = = - - =- = 
27 ECUIVAIeNt UME UIE Res nc aeorsweda oe esism arene emir asian iste = = - - - - 
28 | LIS eGR eos Asan Ot soeeiane menarche Shc. bee = = - - ik - 
29 Majority of employees periodically work on Sunday ........-...-. — = = me l a 
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Tableau 4 — 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Congé rémunéré de devil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
remuneration du travail réguliérement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


| 
| 1 2 
| ; Transportation ; 
F Industrial Soytpeay Air 
Pain and Varnish Ghanicals Sollee Ua Transport a Stevedoring : 
| 7 Tous les pourcentages a ce tableau sont des 
| = a = Bs cs = proportions du nombre d'employes indique a |'article 
' ; Produits Transports, “Cadre de I’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
. fe pe chimiques communications, LEE Transports Débardage 
{ industriels etc. re par eau 
| z : us 
| CADRE DE L’ENQUETE ) 
| 15 He 1,279 49 72) 81 "établi i 
| , Nombre total d’établissements faisant rapport 
3,046 Teo ess PROG cote une racemes 1 
’ 9052 130,153 89474 1,576 21798 Nombre total d'employés..<..c tec. nesccrean camo soan tele aie 2 
z % % z s re CONGE REMUNERE DE DEUIL 
93 100 98 ae 80 89 Accordent un congé rémunéré de deuil........... 2.0.20... 0 ee eee 3 
Taux de rémunération du congé de deuil: 
Be oe 2k ge 80 — TADCRONAL 8 oe ean oad eet ee he eee 4 
Taux inférteur au taux normal. ss see caccesnwespe comme... 5 
5 2 Nombre de jours de conge accordés: 
6 2 18 28 Fs ae ee eie ants adeeb ieee nae asthe se ae ner (5 
Tal. g7 65 14 37 26 Pane SoC UNO BD don FEO Da aOR OOOoN Ooo ono -okaes i 
15 3 Pala this eile ter elelie,sderairalevatel ois) oheverai acto! vies s}siacoinle! ape akelatetalatete sso 8 
au ey 1 23 (AU GCE ie oe aso RESO ou one Een HOE ReneS S SA Soa o oc ohare 9 
3 34 4 3 31 Pratique établie aux termes d'une convention collective........... 10 
CONGE PAYE POUR SERVICE JUDICIAIRE 
ee 100 78 w 81 88 Accordent une indemnité pour service judiciaire ................. ll 
5 a ie : Z Taux de rémunération pour service judiciaire: 
| y 6 J ET) SUING Oe tgordtooseseeememne can canndonoo pao onueaaamObe 2 
#4 ey e 1 a eh Différence entre le taux normal et I’indemnité de juré........... 3 
| AUCs. S os Sydltean tain aysth nema heels eon a seem ne 1 
= 12 ee 32 Pratique établie aux termes d’une convention collective .......... 15 
i TAUX DE REMUNERATION DU TRAVAIL REGULIERE- 
| MENT EXECUTE LE SAMEDI ET LE DIMANCHE 
u 28 55 96 26 15 Employés tenus de travailler le samedi ..............0000e eee 16 
Taux global de remuneration pour ce travail: 
' Bu 23 43 92 12 13 TIAUXCNOLTI Ae eee es ok kets ee lees Sls an oo ape eeeeeeeenrer a 7 
ay 1 1 2 9 2 TAUPO TENG CEMMONI. snonconananc goo oon. of bensdogr 18 
- - 2 os ze _ TUK GOUDIE Sconces va vies pene eae a's 008 * etente MOC = 19 
hy a 1 1 9 vi Conge GquIVAlENt nae ccnaa veo ye ne sn SR apatsedenowaye> 00 20 
q a 11 a % - 1 WSR e eae Tt aen COO AOMORI ONO RINE !S 2 OOE ES 9] 
2 9 88 2 8 La majorité des employés travaillent périodiquement le samedi.... | 99 
z 28 50 95 q 2 Employés tenus de travailler le dimanche .............22000005 23 
Taux global de remuneration pour ce travail: 
S 23 36 92 5 2 Taux normal..........seeeseeseeseesnnereceeeessenenenenes 94 
z 1 7 1 1 7 Taux normal majoré de moitié............0cse0eeeeeeee eres 05 
- - - 8 e Tae OUD G: cost du Oe oe Sve edie snviwis ay « oR ene ax 26 
% i L io a Congé Equivalent ..........ssseceneeeseeeneeeeeeseneeenens 27 
a 4 6 =, ma x INT ET rotate iors aie eet pies cars, eis a nlsionds /eibasi6s0 3 ALAUaE ois a LeCe SMa ne Bre 2B 
7 q 43 1 1 La majorité des employés travaillent périodiquement le dimanche. . | 29 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Saturday and Sunday Work. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


73 74 75 76 7] 78 
Railway Truck Bus as Grain Lie and 
All percentages in this table are proportions of the Transport Transport Transport Systems Elevators sroadcaail 
number of employees given under survey coverage = = 4 ps fe A 
shown at the top of each column. : . 4 ce 
Transports Transports aoe Transports Elévateurs Rado 

férroviaires r camion i a grai Pe 

cs autobus Beane nfo television. 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units .............2eseeeee eee ones 141 508 43 44 52 14: 
Dol) Fatal Munber Ol EMDIOVEOS: eos vise wee mwreee reas tar as sane 41,359 8,139 836 21282 1,980 8927: 
PAID BEREAVEMENT LEAVE 2 % % % % % 
3 Provide paid bereavement leave ............eeee eee ee eee eee ee $9 85 46 98 96 98 
Rate of Pay for Bereavement Leave: ; 
4 Regular straight-time pay ...........0. ce eee e eee eee eee ees $9 85 46 98 96 98 
5 Less than regular straight-time pay ...........-0e seers eens a = = = = = 
Number of Days for which Leave is Granted: 
6 INGEN acnntcotendcascess mocvaneppodoosnscosnecavocdomec - 5 if 1 
7 PAYS ee NES ea Ec cerca oe Na aie Meee eee nie = 3 2 2 = 1 
8 Siday Ss aut Man rey ok wean ni ba Cay Se SAR Ane ere een Cran 50 64 vais 94 14 18 
9 (Oi fener cone Gad eB Rena coon Eton AcuonconaocuanANTs 4S 13 21 2 82 78 
10 Plan is part of a collective agreement ............2.2220-eeeee 49S 2) 6 54 2 61 
PAID JURY DUTY LEAVE 
ll Provide compensation for jury duty leave ..............2--.005- Sw 62 34 90 98 94 
Rate of Pay for Jury Duty Leave: 
12 Regular straight-time pay 20.0... ... cee ee eee eet e eet ee eens 1 48 15 52 67 90 
13 Difference between straight-time pay and jury duty fee.......... 56 14 19 aul ZZ 4 
14 OHNE Recon od aetes 2 en asa rie Grados tiaosncidotearnonmto om 1 = 8 
15 | Plan is part of a collective agreement .. ............--- 00005: | 12 15 = 2 
RATE OF PAY FOR REGULAR SATURDAY 
AND SUNDAY WORK 
16 Employees required to work on Saturday ............2. eee ee ees 86 28 25 63 2 21 
Total Rate of Pay for Such Work: 
17 SGEMNEMIE. joaedsce aga ovocuenntconnoecopoccoUsouceDEnsY 85 23 25 (x) 1 18 
18 Timeramel One tale ss eser cic eee ete teste erey-rlstetelol sierra 1 3 ~ - 1 1 
19 DYNAM Ula Yaktntcoetieneicioise cacece tap Orin qcioticotens Darras - - - ~ - - 
20 Equivalent time Off .....--..0.0:s00seener ert eeeeeeeeceeses 1 1 - Zz 
21 OL te he tec en as cosas non accra sapqnncae = 1 = 2 - 
22 Majority of employees periodically work on Saturday ............ 1 13 14 4 2 nil 
23 Employees required to work on Sunday -.........+++++-e sees ees 86 l 14 55 14 
Total Rate of Pay for Such Work: 
24 SGNCUMGIING! esas tao penne gence cnmnenich. yon gon snoua 85 1 14 15 aa 10 
7a TUE ANG HOMG Malt cucee. c mrtwieisiere ster tate ctaie eee ctastatare viet = sins l ii - - -_ 
26 RYAN ONT cao ae ee ASP eI oCee cms Con vor, caomints - - ~ - - - 
27 Equivalent time Off, 2-5 ..0..<.mins ccwenseeciie sine vee smes ol i ~ - 3 
28 ENE Meee ci Stet nx v's herrcrocemiecine icicle eee oo - - - 40 - 1 
29 Majority of employees periodically work on Sunday ............-+ - = 9 2 yi 
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Telephone 
Systems 


Services 
téléphoniques 


BZ 
3C,307 


Electric 


Power 


Electricité 


Tableau 4 — 


51548 
123,328 


2)3) 
Syl 


PARTIE 2 — EMPLOYES DE BUREAU 


Congé rémunéré de devil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
remuneration du travail réguliérement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Wholesale Retail 
Trade Food 
Stores 
Commerce Commerce de 
de gros détail 
d’alimentation 
alt 
3,097 188 
784103 34428 
% % 
94 97 
94 97 
3 2 
5 1 
51 $6 
34 8 
3 6 
86 91 
64 17 
22 72 
1 1 
1 5 
20 18 
15 15 
3 2 
1 1 
l a 
ll 12 
1 2 
1 
2 
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Motor 
Vehicle 
Repairs Tous les pourcentages ace tableau sont des 
= Proportions du nombre d’employes indiqué a !'article 
Réparation “Cadre de I’enquéte’'’ au haut de chaque colonne. 
de véhicules 
automobiles I 
CADRE DE L’ENQUETE No 
154 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... ] 
7,618 Nowbre total d'employés. 143.4... ee wee ee y) 
4 CONGE REMUNERE DE DEUIL 
aes) Accordent un congé rémunéré de deuil..................--000e. 3 
Taux de remuneration du congé de deuil: 
73 hauxsnopmal:.v.'4.va Suomen en. cote. toot eee a 4 
Taux interieuy al taux Wotmal! >...) ss nee, oc 5 
Nombre de jours de conge accordés: 
9 A OUS, sc. sures dn ectns tere tererns te cg akc eee ee 6 
8 ZNOUIS 28 oye te ee eee he Cte A ION ee UNECE 7 
30 SNJOUIS Sees hte che tree ee ee Rh ce ee een, Oe eee 8 
26 At liter tetra des Sancntae i imac keh meter adn Sa be 9 
1 Pratique établie aux termes d'une convention collective........... 10 
CONGE PAYE POUR SERVICE JUDICIAIRE 
60 Accordent une indemnité pour service judiciaire ................. ll 
Taux de remuneration pour service judiciaire: 
47 (aU MONMAl + iscasaaes eeepc ease eas eet 2 
12 Différence entre le taux normal et l’indemnité de juré........... 13 
1 UO. xsi seererstotete eine ce,c Soice ae nee eet miorol at tear tiee merece tc 14 
Pratique établie aux termes d’une convention collective .......... 15 
TAUX DE REMUNERATION DU TRAVAIL REGULIERE- 
MENT EXECUTE LE SAMEDI ET LE DIMANCHE 
50 Employés tenus de travailler le samedi ...............0000.000 16 
Taux global de remuneration pour ce travail: 
47 TENN Slot (11 anes oo omceceaeActeeco made debatounann Socuar 7 
2 Taux normal majoré de moitié .... 2.0.0... cece cece eee eee es 18 
SAUX COUD| resent ee cm ccs setercincreiceteres marcia coe car tere tenrctercae 19 
1 Cones GCliVAlent 1... csaesammeeos nat aaceers eee xs 20 
PRUE ON oo rare se crates at epee nee inte I Noro e ecgcrecatn rel ele Nee aie ee NS 2] 
2% La majorité des employés travaillent périodiquement le samedi....| 99 
4 Employés tenus de travailler le dimanche ...............+s+05+ 23 
Taux global de remuneration pour ce travail: 
E: TAUX MOMMA. .sscnernsesevessnnssercnnacertnarvessenes a4 
Taux normal majoré de moitié.............ceeeeeee reer eee ees 3 
7 TT AURSGOUD Ese han Gori noche ae caicenit ate mamenct son | 26 
= Congé Equivalent ..........00ceeeeeeeeeee eee ee sence eeees 27 
a URL Od sores earcva aoc driais: a 'alere GW ete intone <-Ais wre lore bie Guaiele nas sree Aa 28 
= La majorité des employés travaillent périodiquement le dimanche. . | 9q 


PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 4 — Paid Bereavement Leave, Paid Jury Duty Leave and 
Rate of Pay for Regular Soturday and Sunday Work. 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Retail Laundries, Hotels- 
we Trade, Finance Service Hospitals Cleaners and 200 or More © 
All percentages in this table are proportions of the Other Pressers Employees 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 
Commerce Blanchissage, Hotels— 
de détail, Finance Service Hopitaux nettoyage et 200 employés 
autre pressage et plus 


No. | 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total Number of Reporting Units .........ssccessceseeereeeee 1,507 1,690 32480 187 253 an 
2 Total Number of Employees ...........0.seeceseeeerecsneeeees 334992 173,083 854369 299929 1,349 11414 
PAID BEREAVEMENT LEAVE a E 4 % % ¥ 9 % 
3 | Provide paid bereavement leave ...........-.0ceeeeeeee ener ees Si, Sh) 89 99 Ss} Us 
Rate of Pay for Bereavement Leave: 
4 Regular straight-time pay ............. sees ee eeee reser ees S7 99 89 99 55 79 
5 Less than regular straight-time pay ...........-. eee e eee ees = a ce a 
Number of Days for which Leave is Granted: 
6 Tia ose eee erect seins Suaruaniainrcleretemr recs crerdamer 1 1 2 = 5 = 
7 LL) ae ORES OR PRE Sr EET CET 2 2 3 1 eC: x 
8 EL elie hs cd emer Dyer aunt es 66 40 54 83 32 61 
9 BEN ee rea ee sontecinn argh ae Mra ute 28 56 31 15 16 . 18 
10 Plan is part of a collective agreement ..............eeesee sees 4 1 14 32 3 Hf 
PAID JURY DUTY LEAVE 
ll Provide compensation for jury duty leave ...............00es ees 89 98 75 We 44 ae 
Rate of Pay for Jury Duty Leave: 
12 Regular straight-time pay 2.0.00... ce ssc eee e eee eee ee ee ees 75 92 52 30 28 33 
13 Difference between straight-time pay and jury duty fee.......... 14 5 21 41 16 Z 
14 Dip om@ec nt Mette Re eee rae eeRE Renee 47 Ob Cancer 1 2 1 1 = 
15 Plan is part of a collective agreement .. .............22 sesso il 1 6 ial 2 = 
RATE OF PAY FOR REGULAR SATURDAY 
AND SUNDAY WORK 
16 Employees required to work on Saturday ............+-+222 200s 44 18 44 71 39 88 
Total Rate of Pay for Such Work: 
17 SIPUCMAUE congoxcenncssscosonc nT ocen coupe onnotouoUne 41 2 37 57 28 87 
18 TR TEENIE Semon cen ananeecodommben cone Donon’ toes or 3 1 1 8 1 
19 DRATNISAUL ei oo ca ce coe Omen oc eID po SOkoRS canon onme aaron = = = a 
20 EQUiWalent UNE OF ected os vor cantecer samen wcenaqeas asst 2 i 5 13 3 = 
21 (5) fg Mtns Ae dose Cre canes DoricooAR om caonitrtr 12 1 = 
22 Majority of employees periodically work on Saturday ............ 31 2 24 46 18 6l 
23 Employees required to work on Sunday .......-..0eseeee sere ees l 1 29 57 76 
Total Rate of Pay for Such Work: 
24 SIGIPIIEUIIS. pe egcnnceese nr baboon osceppnnenoeoodapeorgon 1 = 23 47 16 
25 MMM ANGCGNE UIA seer ctyes cis seers veins ae reste sine eacecelst epee ert = = 
26 IYCHIN SM Uee  arecant ash s Bonne einnerat poor nor Gost spear —_ - = = 
27 Equivalentilte Oiamecrsesciemcaaracncr+ Pe <0 dance ve — = 3 9 - = 
28 ety Bove tie teat ain arees sonadoarereri ee tees = L 2 1 = = 
29 Majority of employees periodically work on SUNGAV Gr. canes cen cate = 16 35 = 56 
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Hotels— 
moins de 200 
employés 


56 


56 


30 
13 


82 


73 


64 


63 


46 


Hotels— 
Less Than 
200 Employees 


Tableau 4 — 


PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Congé rémunéré de devil, congé payé pour service judiciaire et taux de 
remuneration du travail réguliérement exécuté le samedi et le dimanche. 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 
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94 4 - 
Hotels— Public 
Railways Restaurants Admini- 
Stration Tous les pourcentages a ce tableau sont des 
- Proportions du nombre d’employes indiqué a |’ article 
Hotels des ; “Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
chemins de Restaurants oe 
fer publique 
CADRE DE L’ENQUETE 
301 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... 
1,285 239572 212,796 Nombre total d’employés. co cock eee ee 
% % % CONGE REMUNERE DE DEUIL 
- 63 99 Accordent un congé rémunéré de deuil....................-.---. 
Taux de rémuneration du congé de deuil: 
- 63 99 TRGUXSHO FIG ly eaetivc ae ae to ena See are pee eee eee 
7 i Taux inférieur au taux normal. :............0..eeceeeeeeeeeees 
Nombre de jours de conge accordés: 
* 4 = IRI Ae ee eh Nhl satya ian ane oe 
7 q 3 DATOS tse stars eer ROONE Caer eco et ete  e e 
7 33 18 SULOUIS) 228 cat. ce Reason ets trenton Re eee 
or 18 UES BULEC 8 asa¢ scr esas eee cn ora en Van ae 
= 2 27 Pratique établie aux termes d’une convention collective........... 
CONGE PAYE POUR SERVICE JUDICIAIRE 
6 51 9% Accordent une indemnité pour service judiciaire ................. 
Taux de remuneration pour service judiciaire: 
2 3 83 Tratioporinall ay cae ete sc ne eerie age 
3 & ll Différence entre le taux normal et |’indemnité de juré........... 
- ie .: LT re SRN er ee omen WS ye Soe Leen ANT. 
3 5 25 Pratique établie aux termes d’une convention collective .......... 
TAUX DE REMUNERATION DU TRAVAIL REGULIERE- 
MENT EXECUTE LE SAMEDI ET LE DIMANCHE 
100 44 66 Employés tenus de travailler le samedi ................--.00055 
Taux global de remunération pour ce travail: 

100 40 61 eaux norina lott ee, cee acts sic are ares Pointe artes emis 
a 2 1 TauxinormalimiajOrexCSimOltle mur seriere ities) tastier areata 
e t SDestEt OMI a= e's cle eh tea ei emcee een eed 
i: 3 3 CONES ORIIVALENE cos... a5 09 vanninmene enw eee a mene see 
- t Ripepys 0%. Rice k Ce 4 9 ivi. BN ee eet eas 
oa 30 1 La majorité des employés travaillent périodiquement le samedi... . | 

1Cc0 AS, 65 Employés tenus de travailler le dimanche .............0.00s2005 

Taux global de remuneration pour ce travail: 
61 TAU NGO Geyer eee eye ciate aa ven wine arnt sp Ha CA a > 
= ig Taux normal majoré de moitié........... 6. cece e cere eee e eee es 
- 1 TTAUNACOUD Geen hc eacciic c circa one eters aici sence <0 
= 2 3 Congé Equivalent ............seeeeeeeeneneeeeeeee teense ees 
- ' [litre eae, Sea rreersitdew canon ee eeeetenete a aes 
= 20 1 La majorité des employés travaillent périodiquement le dimanche. . | 
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PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


SECTION 1 — CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


Canada New- AS Nova- New- 
foundland sland Scotia Brunswick Quebec 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage < as aa a = a 
shown at the top of each column. Tle-du 
Canada Terre-Neuve Prince- Nouvelle Nouveau- Québec 
| doar Ecosse Brunswick 
No. i. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ...............0e eee e ener eee es 22,556 348 100 193 593 5 ,5on 
) 1 Total Number of Employees: ..cccss...ceacee sees nsaroveswess 1,107,209 11,552 1,796 27,304 20,557 311,196 
SHIFT WORK % % % 2 % % 
3 Have regular shift Work .............sceeeeeeeesreresee set eeees 42 Bho) 48 42 46 44 
Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 
Percentage of Day Rate: 
4 Differential for Evening Shift ........:..-.secesseeeeeeeer ene 30 Ze 32 25 21 35 
5 PayniCeMmsier HONIG” MO Mees. scape sa enrt sete re sincatees 26 21 32 25 21 30 
6 NG GUHARINON cpesedorssonoodseenaposce dacopooKmsac a = = = — = 
7 GSCI “hadgeocsucntase bdaoccegudenesabcb90o0 = = a= = - 
8 SAITIPIN? — SgnacseorsbannocsoenooepeMoeEcconse = = = - - 
9 TDMA MOU sopooncenprapopooosco.aonbouessueo = a - - = 
10 SEEN NOIR dateiecete-cicie ses eics qoaeminry coe erracayaiare’ 10 13 27 18 LA 5 
11 QR DSE NOIR. Gre sets veces bles csimsaentnn® ounieieransien 4 = - ~ — 13 
12 TA hee NOUae ot nG cd ees cece estes aa 1 - = = 2 
13 TP tGRAG Per NOI a. 0,5 yee encomiosnmeessecns sso 6 6 D D 5 
14 TAC OP MOE PEK NOUN. gatalccesstycesulsaewenteee 5 3 4 4 2 5 
15 Paid as a Percentage of Day Rate: ............0eeeeeeee eee Si - 5 
16 \rideral (CoM meer ie crag seperate crete 2 = - - 2 
17 LO see her ae eae eS a = - - = 2 
18 Give rian OG Amee ree eee eee oietonetsterresitraee tetera a> 1 - - 
19 Differential! Pay for Night Shift Weve ca. 1. -cneee sess nee 30 24 ait 27 24 35 
20 Patel i Wa WIGS acces nen cosadeonsoepocbmmascencenc 26 24 37 27 23 30 
21 Under Se Wer hour 2.cssses east cee c actin rete cian tie: le = — _ = = = 
22 UIIPUUP es Gdonaseesoneotmesebooncoapnccspoas. — - = = = 
23 APAPLIOUG oo sncneeroansadaoocungssde cocunccann = : — - = = _- 
24 TPMPAPIOU: jc conaBoasncmmeesecuncsaep cag soosor = - = = em ae 
25 AUC HIG aeno5edoneeAbnnagoouscscemenbaasoose = - - oo = = 
26 COMMU scagesodeans conabodosunasaaacnbosods — - = = ik 
27 NOIRE dotecrtersdan soonoone nnsomBooeghsoke _ - oe 
28 A GNSRET ONE Goeopolorantecor cooutsuauarsoor 18 18 28 206 18 Wave 
29 15¢ or more per MOU ...... 2... 6. eee weet eee ee eee 8 6 9 7 5 8 
30 Paid as a Percentage of Day Rate: .........-....eeesee ees 4 ~ - 5 
31 Witch 24. 4 ee dein ates SA oro Uncememcno codec ratios 1 ~ — = = 1 
32 10 i Ne shai ctx ear mtot, oC pore occ 2 ~ = = 3 
33 OMA C AINA. ona Sacer mAb ROSeROtOn t aagtd oothoobengue 1 _ - = 
34 Other types of shift differentials ...........---.seeee eee eee 5} 1 1 3 
SEPARATION PAYMENTS 
35 Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall ..............-----00- 17 20 (all 26 20 ll 
Conditions under which Payments are Made: 
36 Permanent shutdown or transfer of part or all of operations....... S Ne: ae 9 14 5 
37 Lack of work due to changed method of operation ............ 9 eZ 6 5 13 6 
38 Lack of work due to decline in volume of business ............ 8 72 6 5 WA 4 
39 Physical or mental inability of employee to perform work ....... 8 8 3 4 8 5 
HO | Other reasONs .........ecece sees ee eeee ee nede tee erenetaeees 5 5 5 15 5 3 
4] Plan is part of a collective agreement ...........-.-seeeeeeeees 5 10 5 A af E 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
42 Percentage of employees covered ..........-++seeeeeeeereeeees 14 2 = 8 10 21 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 5 — Travail par postes, indemnités de cessation d’emploi et conventions collectives 


SECTION 1 — CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


] ~- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
| Columbia 
| ea a = fl at Tous les pourcentages au present tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a !'article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
F Britannique 
: r 
ae oe Bees ; CADRE DE L‘ENQUETE 
, 9s vif 15724 2,310 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... 1 
m2 832 929103 274943 114338 95115 Nombre total! deniploves;.<-. <5. ...., uae tee eee eee 2 
* % z z TRAVAIL PAR POSTES 
ey 48 41 36 37 Ont réguliérement du travail par POStOS Se eee ee eer eee eee 3 
Prime de poste calculée en cents I’heure ou selon un 
pourcentage du taux pour travail du jour: 
et a ae 27 23 CAMS OS OGMISON : cocooseneccacss byusnoébososlesncoe: 4 
My aa a asi 18 Calcuiee en cents ete. 7st ce ee wee oe ere 5 
q es . = MOMS UE:S CMS” elect aaa eee eee ae 6 
i i an SaCGNIS caer eats teres Ean a er eee 7 
7 3 2 GOBER re cds avis tin weet nn eres g 
2 ss i DEN core ee Nasr eee ene 9 
a2 ° oe a 9 8 CONST ocak Paste ce Mera utente een ee 10 
i ea a SGI atten, ARRAN BOK rents, aad & Aaya ll 
1 3 LU CONTS ear Nee nace eer ates eae een ee 12 
8 - i 4 = deve a 1a Cents ee eee ue encanto ee ee 13 
? 2 5 2 - LSFCENtST OUND US rater ene emer Trea eee 14 
% 3 3 6 Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 15 
. 2 2 MomMste lope. a 6 
2 1 i = 3 (Cie es een lah = 
. 2 ° 1 = PUGS IO p00. te ee ements ae 2 
36 Pals 23 28 24 Prime deiposterde’ Uitte ae pmmanaeete eerie eee 19 
26 21 29 25 18 Caleuleeren tents |MeWre..... eascka waging aa a 20 
iy Bi = Ee Manes 065, Conse ec caer ee ee ee 7] 
pa a a! SHS (hed ec een ON Se ARBRE ore 29 
I i R a GCOS | scant Reena eee 73 
. i a ‘a x fi CONN ie oe oe oa oe EERE Cs ar een 4 
J 2 é + = Sirah a eae ee ee ee ee 25 
q oe F 7 - GCSES isc <hiue Gres nee EE er ee ee 6 
oS Gi TQMCRIUS) sos. step se ares eiceupaeuacne ging nia igre bie gsi3 7 
17 15 26 13 l2 daeliy TA cents eRe Coreen ee 98 
9 6 u Ea 5 IG) GS ONTOS cos sonuence 3 ve eeeteteeeeeeeees 29 
. 3 3 5 Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 30 
o . 2 é Monee DTU cee. te coe eee 3] 
3 L 3 ‘oe. eee : 
1 72 = 1 i Plustdes 0s. LOO) 2 seam secs Meera eeta camer toeieyey-rerctatee 33 
2 4 a Autres genreside! primes Ce pOStES ay eet aie ates eete + ae 34 
INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI ‘ 
Accordent une indemnité de cessation d’emploi aux employes dont 
| femploi i en, Sachs ee 
19 20 27 17 19 |"emploi prend fin sans perspective de rappel ....... 35 
| Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
sii | ou total d’installations 
tiel ou total d’installations.| 3¢ 
.¢) 6 Fermeture permanente ou transfert par t 
ii i. iE , 8 9 Manque de trav. cause par changements de méth. d exploitation. 37 
10 ll pte 6 5 Manque de travail en raison d’une baisse du volume des affaires. | 39 
9 10 i 6 11 Incapacité physique ou mentale a accomplir le travail.......... 39 
° 5 8 5 i Altres (atSONSccocee ees ceva cs anane ectua os cameo aansTes 40 
ique établi i tion collective.......... 4] 
Z 9 Pratique établie aux termes d'une conven 
P s se CONVENTIONS COLLECTIVES 
10 11 31 13 14 Pourcentage des employés viséS........-..--0eeeeeeeeeeee eres 42 
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PART 2 - OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Noe 


35 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column, 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ............-..e eee eee ee eee 
Total Number of EmployeeS .......... cece eee e erence eee e eee 


SHIFT WORK 
Have regular shift Work ........ 0... seeee eee etree teeter eee ees 


Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 

Percentage of Day Rate: 

Differential for Evening Shift ...............-- esse eee ee eee eee 

Paid Gents PEL HOU: aeceeen ie ceispe stein ieleis s\erieimislsl=farelatare 

Under 5¢ per howl 2... cc. dace ee cose eens sense neieenis 

SCVVAPIVINE A gommaguemonon edonoug oc csanaoponoGes 

FMelelh — GauaoeneopounssoosgavassavasnosNaod 

TACASIWNE. Repoobeossnkiooopocdnucngnacpooencat 

Rx@apuelly  SonpencrceouapocacnvabessaccouGadod 

STaitapWOUh doopmasognne abbaodboDtocaconcoODscGC 

IO AGET MOE opeanqouncepsocnvsoccoesoaspan sedan: 

TPO IU Sea RIN ES pmemerndanedocrnopoonsocadenD so: 

15¢ or more per hour ..........eeeee esses eee eeeee 

Paid as a Percentage of Day Rate: ..........-..2-see seen 

(iG tcllyAbiven «cara weeereene mateenasosanerquopoc os 

IU alah Wa ae oek ak ee ee ER nic See ons ogra ear 

Vers st Ws ee cates bass ath secre tniavetate sete sharers 


Differential Pay for Night Shift ............ see eee eee ee eens 
Paidini Gents Den MOUs meets cntelsie tae steerer cretterenmer sts iermrclstels 
Us GMM? po nean condense cesupodmadaed son pmocs Oa. 
FORSIAUUU! quecessacenadod oboeocucemcochdsogcc. 

THC IMCNG eacodoTtsncaeonnenproeseccodose00cc 

TP MUNG, socasoocasacndese Gangoecen opocbodce 

ffi] PIU) fhe moener panecoonnontoded 2acooecDUGor 

CUA RITGING eeemtcoceappeeoonte .0 sbnerneroGcacor 
I@MASRLBIE Ghnaccanacsecepaboncnccdabcnpnpooocr 
WMGWEC SABIE Genqdorsdinaoodsocdsocebeooapod 

15¢ or more per hour ............2e eee cee e eee eeee ee 

Paid as a Percentage of Day Rate: ........-..-+-eessee eee 
Tiere Aenean bauconemeppneonoooDeeeucoadesemanpooce 

1 yA ees ace Aiea ct eke SRI RORD GEO COO Ome eEON 

(Op lll fue tatideasohateroc soeeeanc De opuacnmuonD recon. 


SEPARATION PAYMENTS 
Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall ..............2eeee25- 


Conditions under which Payments are Made: 
Permanent shutdown or transfer of part or all of operations....... 
Lack of work due to changed method of operation ............ 
Lack of work due to decline in volume of business .........--- 
Physical or mental inability of employee to perform work ....... 
DRG GN Oto e concn aoremnngnaioce soeenosocnor 


Plan is part of a collective agreement ...........++seeeeee reese 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered ........--+++ereeeeeerereeees 


Logging 


Abattage 


186 
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Canada 
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Est du Canada 


20 
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503 
23,526 
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28 


Ke fSoOruw 


Mines de quartz 


aurifére 


36 
1,439 


% 


24 
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33 
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28 
1,026 


% 


19 
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Tableau 5 — Travail par postes 


Slaughtering 
a 


nd 
Meat Processors 


Abattage 
et preparation 
de la viande 


6+ 


% 


36 


54 
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Factor 


124 
574 4, 


% 


12 


12 


Dairy 


Fabriques 
laitiéres 


ies 


a) 
257 


187 


Fish 
Products 


Industrie 
du 
poisson 


, indemnités de cessation d’emploi et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages au present tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a !’article 
“Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport ................... 
Nombre:total d'eniployés:<).cnence once ete ee ee ee 


TRAVAIL PAR POSTES 
Ont réguliérement du travail par postes ...............0. ees seeee 


Prime de poste calculée en cents |’heure ou selon un 
pourcentage du taux pour travail du jour: 
Primexdeiposteiduvsoit; +... ase eee eee eee 

Calculéetenicentsaltheurests sss tee ee ee eee ee 
Moinscdeicentsey tos 92... cae eee eet I tie 


15icentsiou/pluse cee tees eee ner a eee | 

Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 
MoinsideslOips O00) Se.ke teens ore ntemee nee eb cee 
LOD STOO SS Oee Ss been a ee ene ate 

PIStde SORE OOS ce one cen aan eee ee 
Primeideiposte;demuitws. ...descareasen<cincccne emo ries 
Galculee.en'centsil Hele: Wes. aun ces meena 
Moins de 5 cents 


donlleaslAicents socsen scecee teenie me sachi se ere Ge 

ASV CONtSiOU DUS scan eee eee te ee esiecte eee 

Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 
MoinsiderlOpal00) co dens cco t ese meem wee a 
HOU OO Ns acs PEE oa eee eee clare eater 

ean eatce V(t IW ox teceecore cameersenconc hrs boson oct 
Autres genres de primes de postes.........----.0.eseeee seen 


INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI 

Accordent une indemnité de cessation d’emploi aux employés dont 
\'emploi prend fin sans perspective de rappel ...... Bocindgienn: 

Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
payees: 
Fermeture permanente ou transfert partiel ou total d’installations. 
Manque de trav. causé par changements de méth. d'exploitation. 
Manque de travail en raison d'une baisse du volume des affaires. 
Incapacité physique ou mentale a accomplir le travail.......... 
AUT GS: TAISONS «oon ccece tors wis ae winks VN Se atte wate ntarem aaa od 


Pratique établie aux termes d’une convention CONGGHIVE.. sucess 


CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage des employés VIS€S...........0.e0eeee esse eee es 


No 
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PART 2 — OFFICE EMPLOYEES 


Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


Alte tezBavagee in eRe eenTe seipreportiens LPrbe pule Biscuits Bakeries Confectionery Soft drinks Breweries 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 7 e 
Industrie 
des Biscuiteries Boulangeries Confiseries  |Boissons gazeuses Brasseries 


grains 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............-0.2-eee eee eee 165 43 oil L6iG 
2 | Total Number of Employees ...........00.ceeeeeeeeeeeeeeeee es 39153 983 29552 1,954 29520 2231 
SHIFT WORK % % 2 % % a 
3 Have regular shift Work ... 22.2.0... 2. eee eeee ee eee cette eter e es 1 2 8 7 5 13 
Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 
Percentage of Day Rate: 
4 Differential for Evening Shift .............---.0eeee eee esse eee 1 = 2 7 2 - 
5 PaidlinsCentsipen HOUts ee emctcersrsteeecteterer= ere tine ie ie 1 = Z Uf 2 - 
6 Under 5¢ per hour .........-.--.eeeeeee sees ee tee ec cees = a = = = - 
7 GOON sepnccosomnesces cousuondecdcooocuan == oa = = 2 = 
8 GE PeNOUIE | eee cess selemeeis- meet sinclair = = = = - - 
9 WIWACIOUIE “hassuacnsestoc cs. a panoebonmoocd=ec = = = = - = 
10 BEMEROU: Ce hac em u-noptraucniteieinmn'stielannnee 1 == - - - - 
ll CYSMPWI yassegedsascncssoxsqnocp po uc osuaSe = = = = = - 
12 Og (pen MOU sce ee sees edie sserstse moe cicle = = l - - 
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2 


35 


36 
37 
38 
od 
40 


4] 
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Total Number of Employees 
SHIFT WORK 
Have regular shift Work ........ 22... eee eee ee eee eee teens 


Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 

Percentage of Day Rate: 

Differential for Evening Shift... 2-225 5.2.02. merece neon 

Paid in Cents per Hour: 

Under 5¢ per hour 

5¢ per hour 

6¢ per hour 

7¢ per hour 

8¢ per hour 

9¢ per hour 

10¢ per hour 

11 to 14¢ per hour 

15¢ or more per hour 

Paid as a Percentage of Day Rate: ...........---eseee eee 

Under 10% 

10% 

Over 10% 


Differential Pay for Night Shift 
PAatdriti COntS DEM MOURS circ wn ctetcs en core) sieiy olecelo iets eacre tered 
Under 5¢ per hour 
5¢ per hour 
6¢ per hour 
7¢ per hour 
8¢ per hour 
9¢ per hour 
10¢ per hour 

11] to 14¢ per hour 
15¢ or more per hour 
Paid as a Percentage of Day Rate: 
Under 10% 
10% 
Over 10% 
Other types of shift differentials 


SEPARATION PAYMENTS 
Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall ..........-----.2++-0 5 
Conditions under which Payments are Made: 
Permanent shutdown or transfer of part or all of operations....... 
Lack of work due to changed method of operation 
Lack of work due to decline in volume of business 
Physical or mental inability of employee to perform work 
Other reasons 


Plan is part of a collective agreement 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees covered 


Wire 
and 
Wire Products 


Heating 
Equipment 


Fil métallique Appareils 
et de 
ses produits chauffage 


36 44 
34005 1,321 
% i 
24 22 

7; ae 

3 = 

3 -_ 

4 -_ 

2 —e 

2 a 

6 ae 

4 = 

4 = 

Zz —_ 

2 a 
16 - 

3 10 
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Machine 
Shops 


Ateliers 
r de 
mécanique 


ee 


Miscellaneous 
Agricultural Machinery 
Implements and 
Equipment 
Matériel soll 
agricole matériel divers 


4 
2977 


% 


Sil 


1 285 
1 13,907 


% 


13 


ae NO ool ool 


Office 
and 


Store Machinery | 


Machines de burea 


et de 
magasin 


5g 
5,675 


% 


ia 


11 


fe 


Orr 


————— 


éléments 


Véhicules 
automobiles 


Motor 
Vehicles 


4 


84 


13,168 
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Tableau 5 — Travail par postes 


Motor Vehicle 


Parts 


and 


Accessories 


Piéce 
et accessoires 


d’ automobiles 


44 


44 


61 


Railroad 
Rolling 
Stock 


Matériel roulant 
de chemins 
de fer 


Shipbuilding 
and 


Repair 


Construction 
et réparation 


de navires 4 


, indemnités de cessation d’emploi et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Small 
Electrical 
Appliances 


Petits 
appareils 
électriques 


Tous les pourcentages au present tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a !’article 
“Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 


deli 
1,485 


% 


54 


16 
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CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’établissements faisant rapport ................... 
Nombre total d’ employes... 2..cc ss ccclieneeneemnetmmameoer eas 


TRAVAIL PAR POSTES 
Ont réguliérement du travail par postes .................-.. eee. 


Prime de poste calculée en cents |”heure ou selon un 
pourcentage du taux pour travail du jour: 
Piimeides postevdUlS0iiteeiss eo Seer eee cE eee eee 
Calculée en cents I’heure................. cece seeeeeeeees 
MOInSide Si CentSi. <tc ae cee rere eee eee 
DY CEMESE Jovian Wacerecracraa tent ete later as aeons 


I Gcentsvoulplusie vere eee. coe eek eee eee 

Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 
MoinsideelOips LOOM re rcccperste aechia secrete cers re eee 
NORD OO Pato kes Sacre aoa are Ceres 
PlnsidereallO/ pe OG ees ey-etes teresa tyee tee tea ener 


Prnerdes DOSTONCIEAN Ute: Fees aster rats a aere ere tee 
Calcul éerenncents:(Peunele occ teem ee eid cere 


denlilvarl4 cen tSi-n%.). ate catia a cece hermes 

ISR CENTSHOUY PIUSi. cessee ere a iocemiateteiteareerskemiaisiers 

Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 
MoinsideulOipe 100" 2 <sestreeiececem WOMANS, WEL? 

NO ee U0 (ne natanas AMP eS hata ant « 
Pliisiderl0ipt LOCUS. e. 2c,sacsemet- areca apie sere 
Autres genres de primes de postes.............+.seseeee sees 


INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI 

Accordent une indemnité de cessation d’emploi aux employés dont 
l'emploi prend fin sans perspective de rappel ...... rages: 

Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
payees: 
Fermeture permanente ou transfert partiel ou total d’installations. 
Manque de trav. causé par changements de meth. d’exploitation. 
Manque de travail en raison d’une baisse du volume des affaires. 
Incapacité physique ou mentale 4 accomplir le travail.......... 
Ruthesi (AI SONSE x <ccnicn. ou oxc.das. nase noe ey orepenaistas aiaaan 2k 


Pratique établie aux termes d'une convention collective.......... 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage des employés VISES ...........s0seeeeeer eee eeeees 


No 


35 
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Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


1 
2 


35 


36 
37 
38 
39 


40 | 
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SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units 
Total Number of Employees 


SHIFT WORK 


Percentage of Day Rate: 


Paid in Cents per Hour: 
Under 5¢ per hour 
5¢ per hour 

6¢ per hour 

7¢ per hour 

8¢ per hour 

9¢ per hour 

10¢ per hour 


15¢ or more per hour 

Paid as a Percentage of Day Rate: 
Under 10% 
10% 

Over 10% 


Differential Pay for Night Shift 


6¢ per hour 
7¢ per hour 
8¢ per hour 
9¢ per hour 
10¢ per hour 
11 to 14¢ per hour 


Paid as a Percentage of Day Rate: 
Under 10% 
10% 

Over 10% 
Other types of shift differentials 


SEPARATION PAYMENTS 


Conditions under which Payments are Made: 
Permanent shutdown or transfer of part or all of operations 
Lack of work due to changed method of operation 
Lack of work due to decline in volume of business 
Physical or mental inability of employee to perform work 
Other reasons 


| Plan ts part of a collective agreement 
‘COLLECTIVE AGREEMENTS 


Have regular shift Work ..........00 cece cece e eee tent eee eee 
Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 


Differential for Evening Shift ..............e sense eee eee eens 


INU OWS NACITONe Gee onontigenonnoonugeonuededodT 


Zaital i Gen arnOlie, cAsone cuonsesouaceoupeon copa 
Unter? Geet WW es osonee nesenspecobssopccogbuocooe™ 
Fs WO ONG GemsaeonncoepenshosrosossoorsepapoNe 


15¢ or more per hour .......... sees eee e eee cerns 


Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall ..........+--.0e0ee- 


Percentage of employees covered ............seeeeverseeeees 


Major Appliances Household Radio 


(Electric and : ae 
Non-Electric) elevision 
Receivers 


Communications 
Equipment 


Electrical 
Industrial 
Equipment 


Petroleum 
Refineries 


; Appareils 
_ Gros appareils | électro-ménagers 
(électriques ou non) de radio 


et de télévision 


34 16 
3,811 27653 
4 % 

20 = 
AeZ = 
l2 = 
12 = 
Nye = 
12 = 
12 = 
26 NS) 
2c 8 
Wee Ll 
13 No 
3) el 
JU) 7 
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Matériel 
rie de . . 
télécommunication 


101 
15,987 


% 


20 


meN St 


at 


Matériel 
électrique 
industrie! 


40 


24 


Raffineries 
de 
pétrole 


~——_—_—_— -—- 


—— 


—— 


Pharmaceuticals’ 
Medicines 
and Toilet 

Preparations — 


Produits 

médicinaux, 
pharmaceuti ques 
et de toilette 


118 
6,807 
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Tableau 5 — Travail par postes, indemnités de cessation d’emploi et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


Transportation, 


Industrial Communication, Water Stevedoring 


Chemicals etc. Transport Transport 


Tous les pourcentages au present tableau sont des 
proportions du nombre d’employes indique a |'article 


“Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 


Peintures Produits Transports, Transports Transports , 
et vernis aes oa se ar ie Débardage 
a NO 
CADRE DE L‘ENQUETE 
TS Bir 1,279 49 73 81 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... l 
peng EOI ED Sal 14576 21798 Nomtbjre:total: d’employés:: cree. 9)9 Note At, Jae eae, 2 
2 2 % z 3 z TRAVAIL PAR POSTES 
29 73 95 6 2 Ont 1éguliérement du travail par postes ................. 0 cece ee. 3 
Prime de poste calculée en cents |’heure ou selon un 
pourcentage du taux pour travail du jour: 
a 39 v7 i Phimé-de poste:duSou-..535). nan. ae 4 
5 oe 7 a Calculée encente Mheure sn te ee 5 
z a * a a = Moins-€e:5 ‘Cents A250 ot. ee eee ak 6 
= - s e a a S CONS sai Aye, eee eee ae eer re 7 
5 ra = = = = GiCOnLSHT es Nang See eee 8 
5 ral 1 1 = = TOONS ean esas SR ee ce, 9 
2 7 t x - % Re CUO ie ae oth S cee RC ee cee 10 
4 a 5 a - = GigeiiStes ae ph Nha. 2 ONY Aner, Dos caer eee ll 
a - t 3 = lO cents: craps iy 5 ents), Shes eee ee de oats 2 
3 12 73 = 5 de Ha Wicentges sSNA 13 
7 cd 17 oy . = 15 cents peiplise = fee ncametn teen eave aa 14 
iz 2 2 e ie os Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 15 
3 ne mi a = = Moitis.de-10;pe 100i re Nowe sa. teene ts ace rene aaa 16 
y "5 2 = = i (Re ae ee Ree gees Sox eer 7 
i: Ze ve = a > Plusidetsl Ones ar sae aire creer itera ee 18 
33 77 = Prime; de poste de Nuit. tc. umemgee sane a aeaeeee 19 
35 La: Catculéerenscents | Rene. ios ocecsatas sss ep amotr ars 20 
= = ra = = _ Moins devs! cents nen chomcsst atest t ences eso 7] 
a = i as ay = DUCONUS 2 Sates sk aceon eeinse feces ee Nass 27 
= = = = a DNC Gis Sapreo ddr meiimsoanhrmcas tance Aare 3 
eae = es = = = MiGentS iis MU LeY Saas tort daegos ease amis 4 
7" a = Fe = i NGSIS Geeedarno at onosvedonacukcosdtosarantc 25 
3 = = = = = SHES) Homaaassoeianasteboouosceneeteosenn nye | 96 
= = 1 = = = NOG: Gannon ctatacmatn oidipiee cocoon: 7 
3 J 1 = de er cents (atk ere meet Sc osama 28 
= 27 76 = = TS centsiurpluSic mastercase oe eens 29 
- - 2 = = = Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 30 
= = = - - = MoinsidetlOip lOO) 22... ee. .cs cmmeee eamen erties | 3i 
7 = Z om a = LOM SL OOS 6 ee ees tree ee eaters 32 
- _ - - = = enous SUR US ceectehcnectacemnmoneees aaecc a mosk 33 
= 8 2 = = ma Autres genreside primes WeipOSteS sve. ect 34 
INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI 
Accordent une indemnité de cessation d’emploi aux employes dont 
¢ 5 l'emploi prend fin sans perspective de rappel ................., 35 
28 28 ae : ; Biecneene: dans lesquelles les indemnites sont 
payees: 
l - Fermeture permanente ou transfert partie! ou total d’installations.| ¢ 
21 s bs 3 1 7 Manque de trav. causé par changements de méth. d’exploitation. | 37 
7 2 3 1 = Manque de travail en raison d'une baisse du volume des affaires. | 39 
5 14 3 = = = Incapacité physique ou mentale a accomplir le travail.......... 39 
- im 1 = = er Auttee (AiSGNGisk neces ccskyatnaatet ets ecatts rir tiag | 40 
3 1 - Pratique établie aux termes d’une convention collective.......... 4 
ig ‘ CONVENTIONS COLLECTIVES 
2 Za 3G 2 16 Pourcentage des employés VISES ........... 20. e0ceeeeee eee eees | 42 


197 


PART 2 —- OFFICE EMPLOYEES 


| 
Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements | 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


78 | 
Railway Truck Bus aa Grain Raa 
All percentages in this table are proportions of the Transport Transport vera Systems Eleva\Xs Broadcast | 

number of employees given under survey coverage he al _ is a a 
shown at the top of each column. : see 
MO Transports TEE Transports Elévateurs Rao | 
érroviai res r camion a grai “nun 

pa autobus unbaiits ena télévision 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total Number of Reporting Units ............ 0... e eee eee eee eee 141 508 43 44 52 141 
9 | Total Number of Employees ..........02ccqceercceeneceereoe ren 41,359 8,139 836 27282 1,980 8,272 
SHIFT WORK 8 y iz x % 5 4 
3 Have regular shift Work ...... 2.6... cece cress eens cette ett es Sl 14 18 59 = ll 
Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 
Percentage of Day Rate: 
4 Differential for Evening Shift ............. eee ee eee eee eee e ee l 6 44 - =- 
5 Paid ini Gents per HOS ep neces seecitie one l - 38 - - 
6 ithe SYA MON f Soepeceosdes docooocosncaneocucydoocc = = - - - - 
7 SMAPNON) “Gaccoemsoneaotacs too oboraaceDpconEGDe = l — — - - 
8 ETAIVAPIWIN ” Booanducnades “soovecoosscenbocu sles = = - - - - | 
9 TPSITAOIOUE onda cossqcoqaoonaoouecnccbesuDECcat = — - - - = | 
10 Eratrpliille “genapnosbenssso-sonosstemassoonoDue — i - - - - 
ul Ge PORNO. es css ilsc.n 09 <i oimens al seer tee se cs - _ - - —_ a 
12 NOPSNGIVIG Aennosepoce ssocncnsonbodedonccdunedouc = = — 38 ~ - 
13 Wie) EWAN Ghucas cde abooqnnnd Oo Ganges toope — - - oa - - 
14 15¢ or more per hour... see eee eee eee eee e eee = = = - - - 
15 Paid as a Percentage of Day Rate: ...........--.ee esses eee = - 6 6 - - 
16 fol; Siee . Wer ee mamesocn dee cagesugacmooume ona = - ~_ = - - 
17 110/50 See Screed. o Hits Scnaten 3 - 6 6 — - 
18 ON CAN Ee a Nareoermeroneukne pra cne arco bBo orcs = - - - - = 
19 Differential Pay for Night Shift ..............esee eee seen es 2) 6 44 = 
20 Paiduime Cents pen HOUR 2 cat sean vac ois nigel sa rere 2 - 38 = = 
21 Undeh eSG DER NOUT een a eecr ete smicince tiles tag ere: - = = ek eS = 
2 | S(UPILOUE Sa hounueoseones sopbommeeropoo: cose - l = = = ps, 
23 | ra (alt age ey det i aU SR See _ = = = = A 
24 | Teer NON AS avonth s-atanatee eke ena = - s = = = = 
25 ROUPACIING Shocoueciencdoss coponeumoudaasaccooy - - =- = = , 
26 | Sy SING ae ade eanbandes shes despusooemnonocct _ - = = a = 
27 | 1G? en © Se ete Rs RR ore ce: l = 38 = Z 
28 | Uo Terssiplieiie +. Seeeoe dschoescubsacceuEcd a0 - - = = = = 
29 | Raton MCB Mtn ees cer olaaiaueeeener ere su - = = = 2 PS 
30 | Paid as a Percentage of Day Rate: ..............+-.0- sees - ~_ 6 ia = 
31 Winery Aaa cece Sco cudadnotoccr shee de moan a8 coda: = = = = = = 
32 | GPA RRO Doaece wince CA aR rE Soo DOW aeckraoae - - iS 6 = = 
33 | (OWS aie Aloe ane os RGR area bent eto aera p ere naar = = = pe = 
34 | Other types of shift differentials .............. ee eee eee ee es ~ - - = 1 
‘SEPARATION PAYMENTS 
35 | Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall .........--...-----55-- 47 4 12 4a aT 2 
Conditions under which Payments are Made: 
36 Permanent shutdown or transfer of part or all of operations....... ay a, 38 SZ 
37 Lack of work due to changed method of operation ..........+- 47 l is ak oH 1 
38 Lack of work due to decline in volume of business .........--- 47 = = = ES i 
39 Physical or mental inability of employee to perform work ....... 1D ra 9 1 
40 OtherieaSONS: oat cos eter ele seac ae aes eeemion nes coe - 4 6 16 ; 
4] Plan is part of a collective agreement ..........--.0+seeee sees a = 6 rage 22 " 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
42 Percentage of employees covered .......-....eseeeeeeeeeeceees 52 2 wy 29 20 30 
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Tableau 5 — Travai i ité i : i i 
avail par postes, indemnités de cessation d emploi et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUS TRIE 


Telephone Electric Wholesale Retail Motor 
Systems Power Trade Food Vehicle 
Stores Repairs Tous les pourcentages au present tableau sont des 
= as & is x proportions du nombre d’employes indique a |'article 
seanioae baud Commerce d 5 F “Cadre de |’enquéte’’ au haut de chaque colonne. 
Be iaies Electricité Commerce ta ahs s détail ; de eines ; ; 
d’alimentation automobiles 
ae aS cere hae ats CADRE DE L’ENQUETE | ¥° 
’ ’ 154 Nombre total d’établissements faisant rapport ................... 
poet eat20 fate. 785103 39428 77618 Nombie ioral Cmployeec...cseewee ala, cotton, eee eee as 
% z % % % 4 TRAVAIL PAR POSTES 
83 84 8 T 6 5 Ont réguliérement du travail par postes ...............00eeeseees 3 
Prime de poste calculée en cents I’heure ou selon un 
80 17 3 : 2 pourcentage du taux pour travail du jour: 
75 se : A é 1 Prime de poste qU:SOUf oi 0: sheentiag ns cola aoe eee 4 
BS a - 2 1 Galculéeian ic@ntS 1 NGM s 2 rece) nual nase ghee 5 
Ss - S = 5 MOUIS de DICE RG: coe cainna ces aude aera ee 6 
- Si = i a DTCON US oa deiercrersnct uc mecctee vcr eee erelcces e ae e ii 
e 3 e - i ra DICOntS He sneer ntee mrcape noe eee 8 
3 7 a a ay MOINS eR one et A RG ORRIN C Mees et: 9b ER 9 
By. 27 3 i a - O.CORIS ie cap a nar cinaskuse Me cnasra me basement 10 
a bs a , DTCC S pa emmpircte sei ot Were bie yucece a ee ee ee ll 
2 a TDCentsia camer ee tt ccs cg ape Ce 12 
12 aE ; é - * eu a MAORI Ecos octet aay ee ere 13 
wy 2 = TSMGENtS OLD [US ieee ee eater tere gear 14 
a 11 ‘< - Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 15 
a ie +e = = Moinssdeyl Gipsy 100 Aen seh ete eemcir-s-cth aero eee 16 
q 10 : = = TOPRIM ec eee ee 7 
re = a 3 a Plusiders V0;piyl (OMS eh tee cebine tana qaree oe nes 18 
86 Ye iz 3 2 Primeidexpostende nultae vn l-cai a paeetetee eee eee eros 1 
75 62 2 3 1 Calculée en cents 1 NeWle eu.) ac ace etacassoysmmene es z 
ES i ag = oe OS WOEMGATIS een anedeganned ys soaker eon soot os cane 7] 
a = = = = = HAG meee Bnet nan ene ne pene Meaaier 0 
a a ae = ra = GCOS ents... eee act sicapeantnren ces aera 3 
_ _ - - — = CONUS WE ra tocseiooccm ceabiere tee esac taese 24 
az Vi = =) a = MCCIELS cea neenmernesbolne dude aaarteame ar sor 25 
- - - - = = ch Co Mean a pce Neen Gueriaetse EL 6 
a a = = = = CES, ROE pabenmemudenabal deem Achar pombe 7 
: 22 1 i Cash a AM CONS os. ode camipp eames e tees pelle 28 
72 31 2 3 = THrcentstoutpluSr ca... connmsaareetey eueebns a 29 
x 10 - ig Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 30 
- - ~ - = = MoinsydeRlOnpeglOOWR a..5.cttc. 1. cwekeeicnsn tigers sae 3] 
= 10 = = = = LOO AOO Fe <- crceate aie cies eee eee ree 32 
- ~ ~ = ze Pits cen Op alOO wre sartan cs sabes sncrte's akan Ora 33 
? 1 1 1 a Autres genres de primes de posteS............-..++-eeeeeses 34 
INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI 
Accordent une indemnité de cessation d’emploi aux employés dont 
7 cal IS) 14 L l'emploi prend fin sans perspective de rappel ...... Meena: 35 
Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
payees: . 
6 14 10 - Fermeture permanente ou transfert partie! ou total d'installations. 36 
4 41 15 10 = = Manque de trav. causé par changements de méth. d'exploitation. 37 
3 30 jluil 6 — Manque de travail en raison d'une baisse du volume des affaires. | 3 
3 10 i 6 = = Incapacité physique ou mentale 4 accomplir le travail.......... 39 
- 5 oD. = UERGSHTAISOM Seppe <:o:ete:01ela «ete eiciese ore 01m ie eraeniel uo sce ess a cea 40 
l “Y = Pratique établie aux termes d'une convention collective.......... 4] 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
58 59 > 3 4 Pourcentage des employés ViS€S............0seeeeeereeeeeeees | 42 
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Table 5 — Shift Work, Separation Payments and Collective Agreements 


SECTION 2 — BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. 


No. 


Noe 


w 


SURVEY COVERAGE 
Total Number of Reporting Units ...........-. ese eee ee eee eee e ee 
Total Number of Employees ............. cece cence eee eee eees 


SHIFT WORK 


Have regular shift Work ...... 22.0... cess ee erect ete etree eee ees 


Pay Differential for Shift Work in Cents per Hour or 

Percentage of Day Rate: 

Differential for Evening Shift ................-ee esse eee ee eens 

Paid in Cents per HOUT: 2.2... ne cence ee tere eee 

Under Se per hOur) fies ee cece een voinierieieinc inion 

GOP G goseeanossseuuvdbocheoses scop0ondoc 

(PAINE — senotcdsarpoosode depbaacovacaooDosc 

JONSON, Geepaoeeesesnodoon conconpooosounouss 

Rhe(NAT IM, oousnasedoonnoeopbovacssecnscponee 

STAY sonoqepeenosbeconsceoasdsoscoDcogGes 

ON) Ceeonusonnaneoouecudauepsencasadocc 

TO MECN AI Gag coa6nne6sce dupsocudacobcencnr 

15¢ or more per hour ........ eee eee eee eee eees 

Paid as a Percentage of Day Rate: .........---.2---2eeeees 

Wily 1Uybe ew sae acon aeunecuod saneeuads quate. boponace 

OSs ce ce ripi seea oe Bald doRetO BER on OU oD coguT 

(AN /yin il(/ben ace. Becraseia eon poo Ee cu cote CODON Uber 


Differential Pay for Night Shift ..............- esse eee eee ees 
FEO CONG LE MONIG soounmeonasanachoooccusnsacgecboo 
Under ¢ Pen HOU aye ene cive seer o-rey-teiclaretinies ns 
TOA G Seqoomnccommsandnoomacwecconssccon0e 

OCT INON!, gnasacmanesssacauadeoaoeoqucon sobect 
TOSI Bangsocnuesonaonmaeouapoonbodous pope 
PRIUS coonnedaqueododudcdmann cs a7soco0e0cr 
SAM? sadn doconsendbdoc cases sonoboncoeDds 
NOTAROI?  Sanconceacssduuecadeecue: da sconumcod 

OA TARONE SccasearcennsococtiocococucDuGer 

15¢ or more per hour .......... see eee eee e eee e eres 

Paid as a Percentage of Day Rate: .........---2--.eeee eee 
TiniticllWa. | ames een ouisosseeunnsoh on bombeaweatieason sc 
Wie ee trrrcick este Banded pues tase pence yaon he 

ONS M NU He won a cenacionee unpeadnogaonmeonusuoooeancdDD 
Other types of shift differentials ............-+se0eee teense 


SEPARATION PAYMENTS 
Provided separation payments to employees whose employment is 
terminated without expectation of recall .........-.-.-+-++ee eee 


Conditions under which Payments are Made: 
Permanent shutdown or transfer of part or all of operations. ...... 
Lack of work due to changed method of operation ...........- 
Lack of work due to decline in volume of business ......-.-.-. 
Physical or mental inability of employee to perform work ....... 
Oia einen aaeenlc sabe dares oncundocrcenor Sodusodaronn™ 


Plan is part of a collective agreement ..........++++++-+22e eres 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
Percentage of employees NICU Aen SeIsAoRe pooosoocne nonce 


Retail 
Trade, 
Other 


Commerce 
de détail, 
autre 


1,507 
BSe9 82 


% 


Eat 


Finance 


Finance 


1,690 
173,083 


% 


45 


22 


wm fw wh 


oid 


200 


Service 


Service 


39480 
85,389 


> 


jas) 


weve 


i 


V2 


Hospitals 


Hépitaux 


187 
29,929 


ca 


56 


NUW FW 


i) 


28 


ly 


% 


223 at 


Laundries, Hotels— 
Cleaners and 200 or More 
Pressers Employees 
Blanchissage, Hotels— 
nettoyage et 200 employés | 
pressage et plus 


849 19414 


z 
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PARTIE 2 - EMPLOYES DE BUREAU 


Tableau 5 — Travail par postes, indemnités de cessation d’emploi et conventions collectives 


SECTION 2 — PAR INDUSTRIE 


94 
Hotels— Hotele= Public 
Less Than Railways Restaurants Admini- 
200 Employees stration Tous les pourcentages au present tableau sont des 
= = = proportions du nombre d’employes indique a !' article 
Hotels— Hotels des : “Cadre de |’enquete’’ au haut de chaque colonne. 
moins de 200 chemins de Restaurants Fonction 
employés fer publique 
CADRE DE L’ENQUETE No 
nee Pe eee 20} Nombre total d’établi ts faisant t 
39053 1,285 29572 212,796 ee issements faisant rapport ............. 2... 1 
Nombretotalid’employesisa ev. oes. oc eetenseecaneosess 2 
‘ z : : TRAVAIL PAR POSTES 
ce nee = ay Ont réguliérement du travail par postes ...........0..... cee eeee. 3 
Prime de poste calculée en cents |’heure ou selon un 
ey 3 14 pourcentage du taux pour travail du jour: 
oa = 2 70 Prime de poste id ‘SOI yacctimmmie® > ls ve one ge soem 4 
4 2 = i Calculée. en, cents i NCWe: 2 sis atk asses. -ccc eee enoan: 5 
be = MOUS UG D.CON ta tr ao saces S28 te cik ls de eee ee 6 
DpCON Sie erate sparta ai oneal eee, Ua eee 7 
2 = e ek : DCO S a acer ne oansee se hace cee ee ee 8 
TpCONS oe ener crete Seay ne tee ee ) 
E 2 _ fe COS ten chwcy cee seane anne eee 10 
ECENTS eae: = Me 5 oe ih oe tee ee eae ll 
x 2 A “s IN QICERTS ayn cee meer Since sah xin eae ana nre ara 12 
a . : * devi latlarcants meer catacc. asec eee cca 13 
; E ie ¥ IV CHS CIUIS:, shoWih secdocsnecdconadcsoeca: 14 
: a ef Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 15 
a : e : Mcinslenl® pial cateh aed ere: ease sign tices dese conceit 16 
= fs : TELUS Ae eemeienerie Regi, | a7 
J . = : LT ym i eaate ope epee a WEY 18 
l a 3 4 Piimerde aeste tie nutes iin ee sit arene aoe 19 
zy > ee Calculer en cents I Wettel se: gers. chet nis eslcutmnneacens 20 
2 a S . Moins:de-5 Cents naenae sarc Bet tute ae aoe 7 
a - he - DLCONLS een orp eee eri asleu cnt ceaean er 9 
a e e ss BACENtS: satanehe i. Se eeistantae cr eiieliesnonrecia sae 3 
a ~ - “ [CONS cen edteanense secs Meee 74 
i 2 “i BACENES  yererecmtetter rereane Tretia erste e fis eiprerate risa ala GE 5 
2 + = a SiG EntS? Ee Be eR es arciewst nen woman 6 
a ; me HOKCENTS ero toee entre enc. crearern sents eres 7 
a _ : £S OU GIA MMOGs soeetaac \pgasooacarmmansnonaseac 28 
a - a y [SyGentsi0u: DlUSP¥aeee ae nsec melee ee eh eres 99 
a - : Calculée selon un pourcentage du taux du jour............... 30 
Fi E s : Moinsideat0 05100) ieee essary steiner ete aret erie 3] 
- 3 i iff) COMA eee * 
a - gi % Pl USTCLe Merlin eal C0 erie entomatne see ee eveteres-ietGre ae -tatetoveietensved aes 33 
: . £ = Autres genres de primes de postes...............-- 0s eee ee uee 34 
INDEMNITES DE CESSATION D’EMPLOI 
Accordent une indemnité de cessation d'emploi aux employes dont 
: a 5 < l'emploi prend fin sans perspective de rappel dca ce owamuerges 35 
Circonstances dans lesquelles les indemnites sont 
payees: 
pe rd 1 1 Fermeture permanente ou transfert partie! ou total d’installations.| 3¢ 
a és 1 1 Manque de trav. causé par changements de méth. d’exploitation. | 37 
7 4 1 1 Manque de travail en raison d'une baisse du volume des affaires. | 39 
i 1 1 Incapacité physique ou mentale a accomplir le travail.......... 39 
7 ‘ 2 AUtreS FAISONS 0.22 - ceca ene ewer sn mnsnesle vsieteeetem ern cien 40 
¥ hi 7 1 Pratique établie aux termes d’une convention GOMBCHVE. Saaccaess 4] 
| CONVENTIONS COLLECTIVES 
3 8 3 24 Pourcentage des employés viSéS ...........00seeeeeeeueeeeees | 42 
| 
3 
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APPENDIX A 


CANADA DEPARTMENT OF LABOUR 


1967 
SURVEY OF WORKING CONDITIONS 


If this address @ 


is incorrect 


please amend ig 


ss 


Each year more than 20,000 employers participate in a survey of working conditions in Canadian industry conducted by 
the Economics and Research Branch of the Canada Department of Labour. The results of this survey provide information on 
important working conditions by industry and by province. This information is used extensively by business, labour, and 
government in analyzing trends in personnel practices. The survey results are published in Working Conditions in Canadian 
Industry (available from the Queen’s Printer, Ottawa, Canada). Infomation submitted by individual employers is held in 
strict confidence. 


INSTRUCTIONS FOR COMPLETING QUESTIONNAIRE 
ESTABLISHMENT CHARACTERISTICS — The first two questions below deal with principal activities and numbers 


of employees. Provision is made for reporting separately for non-office and office employees. 


NON-OFFICE EMPLOYEES -— Include as non-office employees those non-supervisory workers directly engag- 
ed in the production of goods or services and the provision of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. Non-office employees are typically paid on an hourly basis. 


OFFICE EMPLOYEES - Include as office employees those workers engaged in clerical, accounting, secre- 
tarial, sales, executive and administrative activities. Office employees are typically paid on a salaried basis. 


MAJORITY CONDITIONS — For questions 3 to 10 report working conditions applicable to the majority of employees 
in each of the two broad groups, non-office and office. Do not report any special conditions applying to proprietors, 
senior executives or other minority groups of employees. Questions 1] to 13 may apply to less than the majority of 


employees. 


REPORTING PERIOD - Information provided in reply to the questions in this form should be based on conditions pre- 
vailing in the last normal pay period preceding April 1, 1967. 


Please complete and retum the white copy of this questionnaire in the enclosed envelope at the earliest possible date 
after April 1, 1967. Your prompt co-operation will be appreciated. The blue copy is for your records. 


Further information regarding the completion of the survey foms or results of previous surveys may be obtained from the 
Surveys Division, Economics and Research Branch, Canada Department of Labour, Ottawa 4, Ontario. Phone 992—9219 or 
992—9323,. 


1. PRINCIPAL ACTIVITIES: Products or services in order of value: «1... 1 esse e eee e ete erent eee tee teen ees 


2. NUMBER OF EMPLOYEES ON PAYROLL 


(i) State the total number of employees in your establishment on the last 
normal pay day preceding April 1. If abnormal conditions prevailed, such 


as temporary shutdowns or strikes, report for the last preceding normal Non-Office Office 
d Number 

ASE fo 22-26 

(a) Total number of male employees, including part-time ............. =| ae 

(b) Total number of female employees, including part-time............ : ad 


(ii) State the number of part-time regular employees in your establishment on 
the last normal pay day preceding April 1. 
Part-time employees are defined as employees who regularly work less 
than the number of hours per day or per week normally scheduled for 
ee a Number 
the majority of your employees. apse 


(a) Number of part-time regular male employees................-54+- ee aa 


(b) Number of part-time regular female employees .............-++-+ 


Card 1 
3. STANDARD WORK WEEK atc Os hss 
State the number of days and hours of work normally scheduled for the major- Days per week =| —-| 
ity of full time employees in this establishment. 42-44 
Pa (sani ieaoes 
Hours ( 45-47 


(per week 


td, oe DS 
Check (x) if no aa 3 


standard work week 


PLEASE RETURN COMPLETED FORM AT THE EARLIEST POSSIBLE DATE AFTER APRIL 1 fovER} 


to 
Economics and Research Branch 


Canada Deportment of Labour 
LER 50-0 Ottawa 
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Page 2 Report Conditions Applying to the Majority of Your Employees 


4. PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


Do you pay the majority of your employees for any statutory or public holi- 

days on which they do not normally work? ...........--0.-ceceveeee eee. 
A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee does not 
normally work but receives a full day’s regular pay. These holidays may 
include federal, provincial, municipal] and regularly observed religious or 
other holidays. 


IF YES, 


(i) State the number of paid holidays in the calendar year 1966. Do not 
reply “‘all legal holidays’’ etc., but state the actual number of paid 
holidays. Include ‘‘floating’’ holidays. 

(ii) If employees are required to work on a paid holiday, what is the total 
rate of compensation? 


(a) Regular pay plus straight time (double time) 


(b) Regular pay plus time and one half (double time and one half) 


(c) Regular pay plus double time (triple time) 


(d) Regular pay plus equivalent time off 


(e) Other compensation including flat rate 


Nor Office 


Office 


Check (x) 


48 


Number of days 
49-50 


Check (x) 


$1 


5. VACATIONS WITH PAY 


IF YES, 


Please provide details of the plan, indicating the length of servicere quired 
to qualify. 


— 
. Service Required to Qualify 
Paid 
Vacation Non-Office Office 
of 


Months — or Years Months 


or 


Years 


l week 53-54 


2 weeks 55-56 


if 
3 weeks 57-58 


4 weeks 59-60 


5 weeks 61-62 


IN ADDITION TO REGULAR ANNUAL VACATION provisions as reported 
above, do you grant: 


(i) Special non-recurring vacation leave at specific service anniversaries 


Office 


Check (x) 


Non-Office 


52 


Office 


Check (x) 


vert] 


No 2 
(Gkerratall Oby.carcion 25uy.ears ete. inne reatcr aren ch nella yoo i) (nes | hf E 
Yes 1 
(ii) Special vacation leave when retirement age isreached?.............. No 2 ae | 
6. PENSION PLANS 
Did you at any time during the fifteen month period from JANUARY 1, 1966 
to March 31, 1967 have any private pension plans (other than the Canada Non-Office Office 
Pension Plan or Quebec Pension Plan) available to your employees? i 


(A private pension plan is defined as a plan that guarantees aregular income 
toemployeeson retirement and to which the employer makes a partial or full 
contribution over and above the cost of administration of the plan.) 


IF YES, 


(i) Is (or was) your private pension plan(s) available to: 


(a) both male and female employees? ..........--00 eee se eee eeee 
or 
(b) male employees only? ..........- 20+ e cern cere tenet eee e eee 
or 
(c) female employees only?.........-. 0 eee e eee eee eee eee ee it a 
(ii) Excluding administrative costs, what percentage of the contribution is 


paid by: 
(a)bEhetemployer te sn= om cumaure das: sarees mere ales aint ore ee 
(G)i he employee trcccnayeaee eee yet sete ere einie e eancetedecmleleineeie mere oo 


(iii) Was your private pension plan(s) still in existence at March 31, 1967? 
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UL 


Check (x) 
66 
SS ———7 
1 Dement ———E 
peas 
eS ee 
3 — tara 


Check (x) 
ue 
pee | 
feel 
74 
a 


Report Conditions Applying to the Majority of Your Employees Page 3 
7. SEPARATION PAYMENTS 
NOTE: This question DOES NOT CONCERN the following types of payments 
(1) Pay owing to employee up to date of separation. 
(2) Pay in lieu of notice. 
(3) Pay for accrued (unused) vacation credits. 
(4) Pay for accrued (unused) sick leave credits. 
(5) Refund of contribution to pension fund. Cord 2 Care 
(6) Employees equity in a savings or profit sharing plan. Noncintey ners 
ec x 
21 
Do you have a plan by which special payments (EXCLUDING ITEMS LISTED ABOVE) Yes 1 ] 
are made to employees who are permanently separated from employment with no expectation 
PTCA Cote e-ainie ei cteteretejeiaveierecelels eeisioveieys,sreiein sei eroie el viete/siiesairelteenelextz0(0/ ua) miatnrelts\en0i sj uns oie, si >not hele iaiens No 2 narod = 
IF YES 
(i) Under which of the following conditions are special o 
payments made for permanent separation from employment? (a) Permanent shutdown or transfer of part or 
all of operation seeseeeeeesererererers az Lee, 
(b) Lack of work due to changed method of ay 
Spedil ite, coon kee pees coer ee Ses 
(c) Lack of work due to decline in volume of 24 
bUSINESS oo oeccccccccersescerecescvocs (eaaen) | Seal 
(d) Physical or mental inability or unsuitabili- OS 
ty of regular employees to perform job-.-- rar] a) 
(e) Other ..seccecccees sie\s vieieleivie's clalelere Boon 26 
Be : CAE 
(ii) Is this plan part of a colléctive+aprecment: 2a renee SEN A Ne en en ee ee Yes 1 
Ne 
Non Office Office 
8. GROUP LIFE INSURANCE Go (x) 
Do you have a group life insurance plan involving a contract with an under- Yes ‘| ean Ll 
writer to insure the lives of your employees? .......--. +. esses eee eeees 


IF YES; 


(i) Excluding administrative costs, what percentage of the premium ispaid 


by: 


(ayetinexenip oven? ceca cs teaaisea aye cert Pees eters eanbseatoy 6s 
(b)therem ployee canary att frerec etre etae oes er 


(ii) Is the amount of benefit: 


(a) related to the employee’s regular wage or salary level 


or 


(b) a flat amount regardless of wage or salary level?........ 


or 


(c) a combination of (a) and (b) above?..........+0..-.2-5. 


(iii) When employees retire does protection: 


(a) continue at the same level as before retirement?......... 


or 


(b) continue at a lower level than before retirement? ........ 


or 


(@) terminate: completely7e jor1)-aececierassto et a eee 
(iv) Are the provisions of the plan identical for male and female employees? Vos 


Percentage 
29-31 


I 
I 


32-34 


l 
1 


Check (x) 
35 


~ 


iS) 


w 


w 
a 


WUUUU UU 


w 


nono ane 


z 
° 
is) 


9. PAID BEREAVEMENT LEAVE - 


Do you compensate regular employees for time off during regular working 
hours due to bereavement in the immediate family (father, mother, spouse or ves 
children of employees)? .....-- 2 ++. eee eee ee crete eee eee 


IF YES; 


(i) Indicate the rate of pay for such leave: 


Non- Office Office 
Check (x) 


w 
oo 


Zz 
° 
iS) 


w 
o 


(a) Regular straight-time pay 


(b) Less than regular straight 


(ji) What is the maximum number of regular working days for which bereave- 


ment leave with pay is granted? 


Gai) oistthisiplan part of atcollective asreement?. pic java shaw sais sates orice is als Wee wiekeiyyt © aise ious 


NUUJUO00 OU 
NOOO 00 oo 


10. PAID JURY DUTY LEAVE - 


Do you compensate employees for time off during regular working hours 
when required by law to serve on a jury? ...-...-.--++++s+ee0- : 


IE YES; 


(i) Indicate the rate of pay for such leave: 


(ii) Is this plan part of a collective agreement? ...++++seeeees 


Breese wate Yes 


time pay 
40 
(a) One day 
(b) Two days 2 
(c) Three days 3 
(d) Other 4 
41 
Yes 1 
No 2 
Non- Office Office 
Check (x) 
42 


= 


No 


is) 


> 
w 


(a) Regular straight-time 
pay 


(b) Difference between 
regular straight-time 
pay and juror’s fee 


we 


N00 U0 


(c) Other 


~< 

r) 

“ 

- 
+ 
rs 


, 4 
° 
N 
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11, RATE OF PAY FOR REGULAR SATURDAY & SUNDAY WORK 


Questions 11 to 13 may apply to less than the majority of your employees 


Nor Office Office 


Check (x) 
A. Do any of your employees, excluding building maintenance and protection e 
staff, regularly work on Saturday? Neem fetes | { | 
IF YES, he {teers b Bee 
(i) What is the total rate of pay for such regularly scheduled Saturday 46 
CLT RAO Ue marae aie nmi lab gt Si Fok (a) Straight time A habia 0 OES 
(b) Time and one half 2 ae eee 
(c) Double time 3 zs eee ©) 
(d) Equivalent time off 4 (aae =} ral 
©) Othe eee 
(ii) Is the majority of your employees subject to periodic Saturday work nus 
(Ovgsp by; Cotation Metco.) 2. tact niet eee ee el eee er mcrae ae aT 
| B. Do any of your employees, excluding building maintenance and protection is 
Stall, negtianly,workconioundayi7ie | 1 ocr) Geer cre eee Wiese Eas | | 
IF YES, No 2 i wl 
(i) What is the total rate of pay for such regularly scheduled Sunday 49 
WOT ARO ey Methcie, Acer een ct ced Race cote eek: elect eR ee tine a Om ee (a) Straight time 1 [ans (eee) 
(b) Time and one half 2 
(d) Equivalent time off 4 (aaa (Sanaa 
(e) Other 5 
(ii) Is the majority of your employees subject to periodic Sunday work =) 
(G.g,;,bysrdtations ete.) 20.8 cn ans car meas ee murs he eon Oe ene Yes 1 a} (ees) 
Rea ie 
12. SHIFT WORK Non- Office Office 
Do any of your employees, excluding all maintenance and protection staff, gee (x) 
repularlyaworkroniatshiitibasis assualt aei.tem ae fallen take aie Yes 1 en eS] 
IF YES, pore melt raced 
(i) Do you pay a premium rate of pay for work on: ae 
(a) evening shift, ending after 6 PM but not after 2 A.M.? ........ Yes 1 ae: > ae 
$3 
(b) night shift, ending after 2 AM.but not after 1] AM?........... Yes 1 (en (aa 
(ii) If shift differential is aflat amount what is thedifferential in cents 
per hour, excluding the day rate to which the differential is added, for: ei saga 
(ANWAR EDN eS Wee oe, Be tcagcndes Beige doo aoeaen eet ce imag pean 
(EyMA CH tIShitt 2s. ROR IR a ae Gnas Ae a rengee aa ae 
OR 
(iii) If shift differential is a percentage of the day rate, what is the per- 
centage differential for: Recetas 
(a)Peveninpasbilter er aie ac neers cre asia cesar heed 
(DARE. 2.55 5 anemia mcancied dim cinba Emons OSumas agen or (eae (oa 
Check (x) 
62 
(iv) Other types of differential (e.g. time differentials) .............. ears! ar 
13. COLLECTIVE AGREEMENTS 
Do you have any written collective agreements” (in force or being nego- NoaOffice Office 
tiated) with one or more organizations representing your employees?..... oe (x) 
* . ee 
Employers in Quebec: Answer ‘‘No”’ if you are covered only by a Decree 
administered by a Parity Committee. weed Gees a 
IF YES, list below the employees’ organizations with which you have No 2 


agreements. Indicate the number of employees in your establishment coy- 
ered by each agreement. 
Name of Employees’ Organizations Party to Agreements 


Number of Employees 


Covered 
Non-Office Office 
ies co te A em eae Menem, 2S yeti ier [igo wey 
OR care, CR ee RT sen ok Sent Re TE ENO cece a SS 
a0, WE: canbe lo. cies enchants ceo msncee Sorat ae eS 
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APPENDICE A 


MINISTERE DU TRAVAIL DU CANADA 


1967 
ENQUETE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


Si cette adresse 
est inexacte, 


vevillez rectifier. fa 


as ——— = 


Chaque année, plus de 20,000 employeurs participent 4 une enquéte sur les conditions de travail dans |’industrie au 
Canada, menée par la Direction de l’économique et des recherches du ministére du Travail du Canada. Les résultats de 
cette enquéte apportent des renseignements sur les conditions importantes de travail, par industries et par provinces. Les 
hommes d'affaires, les syndicats ouvriers et les gouvernements utilisent abondamment ces renseignements dans Vanalyse 
des tendances de la pratique en matiére de personnel. Les résultats de l’enquéte sont publiés dans Conditions de travail 
dons I'industrie canadienne (disponible chez l’Imprimeur de la Reine, Ottawa, Caataal Les renseignements fournis par 
chacun des employeurs sont considérés comme strictement confidentiels. 


DIRECTIVES SUR LA FACON DE REMPLIR LE QUESTIONNAIRE 
CARACTERISTIQUES DE L’ETABLISSEMENT —- Les deux premieres questions ci-dessous portent sur les principaux 


domaines d’activité et sur le nombre d’employés. On a réservé des espaces distincts pour les données concernant 
les employés de bureaux et les employés hors bureaux. 


EMPLOYES HORS DES BUREAUX ~- Inclure dans cette catégorie les employés non affectés 4 la surveillance, 
directement occupés 4 la production de biens et de services ou préposés 4 |’entretien et aux services auxiliaires 
étroitement associés 4 la production. Ces employés sont généralement rémunérés 4 |’heure. 


EMPLOYES DE BUREAUX -— Inclure dans cette catégorie les employés affectés a des travaux d’écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de vente ou a des fonctions dans les domaines de |’exécution et de |’administration. 
Ces employés sont généralement rémunérés 4 traitement. . 


CONDITIONS APPLICABLES A LA MAJORITE — Pour les questions 3 4 10 veuillez faire rapport sur les conditions 
de travail applicables 4 la majorité des employés dans chacun des deux groupes principaux: de bureaux et hors des 
bureaux. Ne pas tenir compte de conditions spéciales applicables aux propriétaires, aux membres de la haute direc- 
tion ou a d’autres groupes minoritaires d’employés. 


PERIODE CONSIDEREE - Les renseignements fournis dans les réponses au présent questionnaire doivent étre fon- 
dés surles conditions de travail existant au cours de la derniére période normale de paie antérieure au 1€? avril 1967. 


Veuillez remplir et renvoyer la copie blanche du présent questionnaire, dans l’enveloppe ci-jointe, au plus tard le 15 
avril 1967. Nous vous saurions gré de votre empressement a répondre. La copie bleue est pour vos propres dossiers. Vous 
pouvez obtenir de plus amples renseignements concernant la facon de remplir les formules d’enquéte ou touchant les ré- 
sultats des enquétes précédentes en vous adressant a la division des enquétes, Direction de l’€conomique et des recher- 
ches, ministére du Travail, Ottawa 4 (Ontario). Numéro de téléphone: 992-9219 ou 992-9323. 


2. NOMBRE D'EMPLOYES AU BORDEREAU DE PAIE 


(i) Indiquer le nombre total d’employés dans votre établissement au dernier jour norma] 


de paie précédent Je 1¢€? avril. S’i] existait alors des conditions anormales telles Hors des 
que fermeture temporaire ou gréve, veuillez faire rapport au dernier jour norma] pré- gs y? Nk igi 
’ . ombre 
cédent de paie. 
P 22-26 


a) Tota] des employés, y compris les employés a temps partie] 


b) Total des employées, y compris les employées a temps partie] 


(ii) Indiquer le nombre de personnes employées réguliérement a temps partie] le dernier 
jour normal] de paie précédent le 1€" avril. Par personnes employées 4 temps partie] 
on entend Jes employés qui fournissent réguliérement chaque jour ou chaque semai- 
ne un nombre d’heures de travail inférieur a celui qui est exigé de Ja majorité de 


vos employés. Nombre 
32-35 
a) Nombre de personnes (hommes) réguliérement employées 4 temps partie] ........ lasses ol 
b) Nombre de personnes (femmes) réguliérement employées a temps partie] ........ Bes 
Carte 1 Carte 5 
3. SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL Hors des bee en 
Indiquer le nombre de jours et d’heures durant lesquels Ja majorité Jours par semaine | 
des employés a plein temps dans ]’établissement doivent normalement FA a lous 42-44 
‘ eures 
étre au travail. (pecivemaine 45°47 


Inscrire (x) s'il 


Sekai 
n’existe pas de se at 


maine normale de travail 


(VOIR AU VERSO) 
VEUILLEZ RENVOYER LE QUESTIONNAIRE REMPLI AU PLUS TARD LE 15 AVRIL 


ala 
Direction de l"e€conomique et des recherches 


Ministere du Travail du Canada 
LER 50-0F Ottawa 


206 


Page 2 


4. JOURS FERIES OU CONGES PUBLICS PAYES 


Rémunérez-vous la majorité de vos employés les jours fériés ou congés pu- 

blics of normalement ils ne travaillent pas? ..........ececsceccececce wrole Fe 
PAR JOUR FERIE OU CONGE REMUNERE on entend une journée au cours 
de laquelle normalement ]’employé n’est pas tenu de travailler mais touche 
le salaire régulier d’une journée compléte. I] peut s’agir de congés fédéraux, 
provinciaux, municipaux et de fétes religieuses ou autres normalement 
observés. 

SI OUI, 

(i) Veuillez indiquer le nombre de jours fériés ou de congés payés dans Ja 
période de 12 mois précédent le 1€° avril 1967. Ne pas répondre ‘‘tous les 
jours fériés ]égaux’’ etc., mais indiquer le nombre précis de jours fériés ou 
de congés payés. Inclure Jes congés ‘‘mobiles’’. 

(ii) Si les employés sont tenus de travailler un jour férié ou un congé payé, 
quel est le taux total de leur rémunération? 


a) Salaire normal plus taux normal (salaire doublé) 


b) Salaire norma] plus taux normal majoré de moitié (deux fois et demie le 
salairemormal) ie sensation oe 


c) Salaire normal plus taux doublé (salaire triplé). 


d) Salaire normal plus une période de repos équivalente au jour férié ou au 
congé 


Faire rapport sur les conditions applicables a la majorité des employés 


Hors des 
bureaux Bureaux 


inscrire un ‘‘x'" 


Nombre de jours 
49-50 


eens 


inscrire un ‘'x 


5. VACANCES PAYEES 
Accordez-vous des vacances annue]]es payées ou une rémunération de vacan- 
ces payées a vos employés? 


SI OUI, 


Veuillez fournir des détails sur votre régime en ayant soin d’indiquer le temps 
de service requis pour y étre admissible. 


Hors des 
bureaux Bureaux 
inscrire un ‘*x’' 
52 
Oui 1 


Temps de service requis pour y étre admissible 


Vacances Ile. 
payées Hors des bureaux Bureaux 
de Mois ou années Mois ou années 

l semaine 53-54 | 

2 semaines 55-56 | 

3 semaines 57-58 

4 semaines 59-60 

5 semaines 61-62 
bs 


Hors des 
OUTRE LES DISPOSITIONS CONCERNANT LES VACANCES PAYEES NOR- oe Rie 
MALES indiquées ci-dessus, accordez-vous des vacances additionnelles extra- a 
ordinaires 4 titre de: Ovi 1 [Ezz 
(i) supplément aux vacances annuelles a ]’occasion de divers anniversaires i pate 
de service (par exemple: au dixiéme ou au vingt-cinquiéme anniversaire, on earl a ius $s] 
SPD DAE ua ROM CHENS OSS LODE TOOLS OO) CO OCDE SNOUT O On ENTE IO-Os IOUS Ovi a a | 
i Non 2 
(ii) Vacance spéciale d’avant-retraite? .... 6. cee ee eee eee eet eee e eee eeee on Las al 
6. REGIMES DE PENSION —_— Re tha Den 
Avez-vous eu, 4 un moment donné, durant les seize mois entre le eF sabi oe . BD ! 
1966 et Je 31 mars 1967, un régime privé de pension (autre que le égime de pase Re os 
pensions du Canada ou le Régime de rentes du Québec pour vos employés? AG 
(Par régime privé de pension on entend un régime garantissant aux employés Ovi eee) el 
un revenu régulier de retraite et dont Vemployeur acquitte le coat, en totalité oor mead Rh eal 
ou en partie, en plus de payer les frais d’administration du régime.) 
ayes : Statees inscrire un ‘*x"’ 
(i) Votre régime privé de pension est-i] (ou était-il) offert: - 
a) aux employes des deux SCXES?.... esse ee eee e reece eects eee eeeeees [ & 
Ae ae pel aa 
b) aux hommes seulement?....-. seer eee cece eer ee eres er ets eeee serene 
a MC Len eer ee er ee 
c) aux femmes seulement? ...++-++eeeeeeeeee ee Helos 
(ii) Sauf Jes frais d’administration, quel pourcentage des contributions est ee 
oe fl ee 
* 70-7 
a) Wemployeur?s ss s/c: «1sJnen/nis ele sis 6i0s #/e)¥inls)nis/seisleleisinieielvie)siei= Plein /s.2/8/ 
b) Wemploy€? 05500 se since cncwien se csiensic risen 6 esicincinee sisitticcicsc ee inscrire un ‘'x'? 
(iii) Votre régime privé de pension était-i] encore en vigueur Je 30 avril] 1966? Ovi ‘ii 73 
Si oui, avez-vous modifié ou entrepris de modifier votre régime privé de Non | ae | ms ae) 
pension (c’est-a-dire le taux des contributions et (ou) des prestations) Ooi 
pour ]’ajuster au Régime de pensions du Canada ou au Régime de rentes { ] 
Sree ip aisestoie ae N ] 
du Québec?.....seseeevceeveeee ra tave7a lo eltetets Term eta vabesa ase eyA Baie 
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Faire rapport sur les conditions applicables 4 la majorité des employés 


7. PAIEMENTS DE CESSATION D’EMPLOI 


NOTE: Cette question n’a rien 4 voir avec les types suivants de paiement: 
(1) Rémunération die aux employés a Ja date de cessation de ]’emploi 
(2) Rémunération en remp]acement d’avis 
(3) Rémunération a ]’égard des congés annuel accumulés (non utilisés) 
(4) Rémunération a ]’égard de congés de maladie accumulés (non utilisés) 
(5) Remboursement de contributions 4 la caisse de retraite 


(6) Montants auxquels ]’employé a droit en vertu d’un régime d’épargne ou 


de partage des bénéfices 


Avez-vous un régime en vertu aoe des paiements spéciaux (A L’EXCLUSION DE Oui 1 


CEUX QUI SONT INDIQUES CI 


ESSUS) sont versés aux employés qui quittent dé- 


finitivement Jeur emploi sans perspective de rappel? ......seeeee reece eceeneees Non 2 


SOU, 


(i) Dans Jesquelles des circonstances ci- 
aprés Jes paiements spéciaux sont-ils a) Fermeture permanente de l’établissement ou déménage- 
verses en cas de cessation définitive de ment d’une partie ou de la totalité des installations....- : 


l’emploi? 


b) Manque de travail en raison de changements dans les mé- 
thodes d’exploitation .....eeeceeceeececceecscvcere aiete 


c) Manque de travail en raison d’une baisse de volume des 
ALLAITEB s\sinis'e we sss vlelsiels ACO OCCC aveiesis aie aiaySiecisia interes 


eee aie % 
sonnes en emploi régulier a la tache en cause-.+++++++++ 


©) AUEPO eras sees PSO ONO EICEEUNO BOOS UOC ROD! BA OOCOOOCIIOON 
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Carte 2 Carte 6 


Hors des bureaux Bureaux 


inscrire un ‘*x'’ 


d) Incapacité physique ou mentale ou inadaptation des per- ‘a ames 
nN 


27 
(ii) S’agit-il d’une pratique établie aux termes d’une convention collective de travail? .........-.. Ovi 1| he | ] 


Non °) | nel a 


8. ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


Avez-vous un régime d’assurance-vie de groupe comportant un contrat avec un 


assureur, sur la vie de vos employéS?......-+.+seeeee aoQeHg Sade hac se Gora To0 
SI OUI, 
(i) Sauf les frais d’administration, que] pourcentage des primes est payé par: 
a) ]’employeur?..... slate alelsiehe elieieliel ei oteresetsterers eisteversterereretatersnsre A Hoccodade 
b)/ employe? 2... sce eeeis piateferseyevehetetoieiaveler NOOR OO CONIA O DE SOOSH GOOG OS 


(ii) Le montant des indemnités est-il: 


a) en rapportavec le niveau du salaire ou dutraitement régulier de ]'employé? 
ou 
b) un montant fixe quelque soit Je niveau du salaire ou du traitement? ...... 
ou 
c) une combinaison de (i) et de (ii) ci-deSsus?.... se cece e cece ee eee ee cece 
(iii) A Ja retraite, est-ce que Ja protection 


a) se continue au méme niveau qu’avant Ja retraite?........ Bvats hcvatetane sister che 

ou 
b) se continue 4 un niveau moins éJevé qu’avant Ja retraite?..........++--- 

ou 
c) cesse compléetement? . 2... 660-2 ses ceesesee stele stohiete Re votaremreta tere tatet etal sier < 
(iv) Les dispositions du régime sont-elles Jes mémes pour les employés des 
GEMS CLES Due tatelee ctotereteisieiielestetelajerenelsiersiertere stetelatehokelstaveteRetere tielareke vere tensa o. 


Hors des bureaux Bureaux 


inscrire un ‘'x’’ 


. 


pourcentage 
29-31 


32-3 
Cent 


inscrire un “*x 


ill 


iL 
| aaa 
3| al 


i} 
2 


p= 


36 


3 


Oui 1 


Non 2 


WUUU UU 


9. CONGE REMUNERE DE DEUIL 


Dédommagez-vous vos employés en service régulier Jorsqu’ils s’absentent au 
cours des heures normales de travail en raison d’un deui] dans Jeur famille im- 
médiate (pére, mére, conjoint ou enfants)? ......ceeeeeeecserser secre cnses one 


SI OUI, 


(i) Veuillez indiquer Je taux de rémunération d’un 


tel congé: a) Rémunération au taux normal 


Hors des bureaux Bureaux 
inscrire un ‘*x"" 


38 


b) Rémunération calculée 4 un taux inférieur au —— =o 


taux normal 
(ii) Que] est Je nombre maximum de jours normaux de 
travai] a l’égard desquels un salaire est versé 4) Une journée 


en pareil cas? ; 
P b) Deux jours 


c) Trois jours 3[ J [ ] 

d) Autre 5 aa “ eee | 
(iii) S’agit-i] d’une pratique établie aux termes d’une convention collective de CAV alli? a\oreyereleselocs ee uta 
Non 2 


10. CONGE PAYE POUR SERVICE JUDICIAIRE 


Dédommagez-vous vos employés qui s’absentent au cours des heures normales 


de travail] Jorsqu’ils sont tenus par Ja Joi de faire partie d’un jury?...... aereveteiers 
SI OUI, 
(i) Veuillez indiquer Je taux de rémunération d’un m\Galaireitormal 


tel congé: 


Hors des bureaux Bureaux 


inscrire un ‘*‘x'’ 


b) Différence entre le salaire normal et |’indemni- 


té de juré 


c) Autre 


(ii) S’agit-il d’une pratique établie aux termes d’une convention collective de travail]? .......+++- Ovi / eee 
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Page 4 z 
Les réponses aux questions 11 a 13 ne doivent pas nécessairement 
s'appliquer 4 la majorité de vos employés 


11, TAUX DE REMUNERATION DU TRAVAIL NORMALEMENT 
EXECUTE LE SAMEDI ET LE DIMANCHE 


A. Certains de vos employés, a ]’exclusion du personne] d’entretien et 
de garde, sont-ils assujétis 4 un régime normal de travail le samedi? 


SI OUI, 


(i) Quel est le taux global] de rémunération d’un te] travai] normale- 
ment exigé le samedi? 


Oui 
Non 


Pole leis 's save rab cfoistaGevaletets a) Taux normal 


b) Taux normal majoré de moitié 


c) Taux doublé 


Hors des 
bureaux 
inscrire un 


; 45 
2 a 


1 


Bureaux 


ayer 


> 
a 


d) Congé équivalent 4 | [ery 
e) Autre i =| eee 
(ii) La majorité de vos employés sont-ils tenus périodiquement de aD 
5 ‘ Oui 1 
travailler Je samedi (par exemple, par roulement, etc.)?.......- xp ea Loeeall 
. nS ¢ Non 2 
B. Certains de vos employés, 4 ]’exclusion du personnel d’entretien et 48 = 
de garde, sont-ils assujétis 4 un régime normal de travail le diman- Oui 1 
CHE? sraleroieieints ele verre site © eletens hctetigerelele: sia: sielateteseieictorern siarerslteteteraae 
SI OUI, Non 20] 
(i) Quel est le taux global de rémunération d’un tel travail] normale- 49 
Menfiexipesle.dimanche Prrerfercercisisreiacleicseithevsile cists aeons a) Taux normal | Lae |e 
b) Taux normal majoré de moitié 2 J ] me 
e) Taux doublé aes ky ea 
d) Congé équivalent 4 
e) Autre 5 [ace (ee! 
(ii) La majorité de vos employés sont-ils tenus périodiquement de Oui) i aan 
travailler le dimanche (par exemple, par roulement, etc.)? ...... as 
Non 2 
Hors des bureaux Bureaux 
12. TRAVAIL PAR POSTES daecuhare: MS ads 
Certains de vos employés, 4 ]’exclusion de tout le personne] d’entretien Oui 1 faeces 
et de garde,sont-ils assujétis 4 un régime normal de travail] par postes? 
Non 2 
Sf OUI, ‘ 
(i) Versez-vous un taux de salaire majoré a ]’égard du travail des: 52 
: ae vate Ovi 1 [ered 
a) postes du soir, prenant fin aprés 6 h. du soir et avant 2h. du 
STA ATS Se TR nn Coal CH Seats) ene eee Noni ar) (ea 
a 
b) postes de nuit prenant fin aprés 2 h. du matin et avant 11 h. du Oui 1 | 
in? ey ed > ae 
matin?....-- Nene (Geom 
(ii) Si la rémunération du travail] par postes est établie 4 un taux uni- 
forme, quelle est ]a majoration accordée en cents |’heure, a |’ex- 
clusion du taux applicable au travail du jour auquel la prime est cents I’heure 
ajoutée? Oa 55) 
BD) MROSteS DUIS OL a ieVetslors otolatelstere te tetelty steve felsinieletetevels reisierslaje oielereisteleist Sa 
By OSte de ua Uitictsretetoly oieisteloletelsrelslelsielonelaraieletsleheiereteisle’sisiislefeteleraterst=7s P= ee 
OU 
(iii) Si la rémunération majorée du travail] par postes est calculée selon 
un pourcentage du taux applicable au travail du jour, quel est ce pourcentage 
pourcentage pour: ese 
a) le poste du Soir?....cccccccecrsccecsvvccvec ccs vesces cece A 06 
b) Je poste de nuit?......ceccee ec ccscces coccssercssecsccccses eal eens 
inscrire un x 
(iv) Autres modalités (par exemple, différence dans Ja durée du travail) piseca| 62 fe) 
13. CONVENTIONS COLLECTIVES Heredee 
Avez-vous une ou plusieurs conventions collectives par écrit* (en vi- bureau x Bureaux 
gueur actuellement ou au stade des négociations) avec une ou plusieurs aectireun ie 
organisations représentant vos employ€S? ... eee eere cece veces ereeeee 63 
*Pour les établissements situés dans la province de Qube care poeace oll | | 
par un “‘non’’ si l’établissement est visé uniquement par un decret de 
comité paritaire. Non 2 as (fame | 


Si la réponse est ‘‘Oui’’, veuillez énumérer ci-dessous les organisations 
de travailleurs concernées. Veuillez indiquer le nombre des employés de 
votre établissement auxquels s’applique chaque convention. 
Nom de |’organisation de travailleurs partie 4 Ja convention. 


Ue andondeocdade 


(Employer un feuillet additionnel si nécessaire) INDIQUER LE TOTAL 


Nombre d’employes vises 
Hors des 


bureaux Bureaux 


PQ o sintele tera irisrerete eoimn hie tial wis ala oaie's a's Seine gricted LOO, AO 


(N° di 
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APPENDIX B 


Working Conditions Included in Annual Surveys, 1957 to 1967 


19574) 1958 1959 | 1960 1961 | 1962 1963 | 1964 | 1965| 1966 | 1967 


Bonus Plan: Year-end or Christmas ....... X 
Club and Association Membership Fees ... X 
Collective Agreements: J... oven stance sess X X X X X xX X XK xX xX X 
Educational Assistance win... jdceeen ss «- X 
Frequency of Pay Daye 4% «00 ced oo X 
Group Life Insurance satis ous ives cones we « 
esith Benefit Platisats... 5 were sees 
Hospital Care Insurance. 0.9 ec ye oes 
Industrial Medical Services. 20.0. c.c:06. 52 
Minimum Call-OutPari.cu.0 5 aera X xX 
Number of Paid Holidays 7236 t= 223-222: xX xX X X 
Paid Bereavement Leave ..............2.. 
Paid Jury Duty Deaver rt om me ie «aie antes: 
Peasion Plan ncaa a2 as X X xX X X xX xX 
Premium Pay: 
Overtime: Work.” sa notre nG an cates ae xX X X X 
Work on Paid Holiday-oe 4-6 ue a ene X 
SITET W OPK cc cuhescsemente er ae alare > wan ee eee X X 
Profit Snarine Plan, soacmw her cee ks ca ee X 
Rate of Pay for Regular Saturday and 
Sirndany” Work \.J: uae e ale cherie wae ee Ghee. cade x 
Wepastineg Bey: 1c ch eee sc ate ar ats aint X Xx 
este Stigde y-7acts oe eae oe a ok aero xX X 
Retirement Policy ]y jeu ate seid s cmas xX 
separation Payment ..c584 secs « +2 tee X 
Sickness and Accident Indemnity: 
Paid Sack ICAVe yee ie le ours ais ene aioe xX. X X X 
Wage-Loss InSurancemsciwcorce ss eae ven X xX X xX X 
Standard Work Week: 
Number‘of Hours £72342 sees ae X X X X 
Number of Days 
Hours per Day 
Uniforms 


~~ XPM 
mM Ps PS OPM 
~< 
~< 


PS PS 
mM PS PS PX 


mm PS OX 
< 
~~ P< 


~< 
m< 
~< 
~< 
~ PX PX 
~~ PS OPS 
~~ PS PS 
~~ P< PX 
rm PX PS 
rm PS PS 


ececeoe rw ec eer eo eee eee ee oe 


ooever eee ervree eee eee eee wee ee ee oe eo 


rm PK PS PS PS 
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APPENDICE B 


Conditions de travail faisant l’objet des enquéte annuelles de 1957 a 1967 


1962 1963 1964 vs 1966 | 1967 
2 ee 
Boni: Fin d’année ou Noél 
Honoraires de club d’association X 
Ponwenmone COLLECTIVES 2. ose ise ae cae es X X xX x X X X X X xX X 
Pete SAPMESFORMAUON 0). 6c susie os se xh sn wee . X 
Fréquence des jours de paie ............. X 
Assurance=vie de groupe .......5.6sc00%% xX X xX X X X X 
Régimes d’assurance santé .............. x x X X 
Assurance-hospitalisation ............... X xX 
Services médicaux dans l|’industrie ....... X X 
Rappel — indemnité minimum............. X X 
Nombre de congés payéS ................ X X X X X X X X X v8 X 
Décés dans la famille — congés payés . xX X 
Service de juré-congés payéS ............ X X 
Pension — régime de penSion ............ X xX xX xX xX X xX X 
Primes pour travail: 
Bate PO In@eAI le Wn fini toa: diecesmac eels 9 noo xX xX X Xx X X 
Jours de congés payés ................ X X X X 
Ne EOS Cetra i nig cores os bese are 8 vs al X X xX X 
Beettave Ces pFOUtS! .o.6. << esa edness ne X 
Taux de rémunération du travail régulie- 
rement exécuté le samedi et le dimanche X 
Présence — indemnité de présence ........ X X 
Bete TIC LENOS: 2.6 us dake e ces eels 50s we X X 
Retraite — régime de retraite ............. X 
Indemnités de cessation d’emploi......... Xx 
Indemnité de maladie et d’ accident: 
Congés payés de maladie .............. X X X xX 
Assurance contre la perte de salaire ....| X X X X Xx 
Semaine normale de travail: 
Moambre d DEUIES, 6.5.4. 500 «teres ceed ~s X x X X X X Xx Xx x xX X 
Pomprerde Ours 25. cncoua wee asa se heke X X X x X X X Xx X x Xx 
FAPUIOS Pak FOUL! on piece gio G a sate see sie os X x x Xx Xx x x 
CIR et eo ate aN Ge Bo a opie yw ae a | X 
ee Paceeeeoe ss deseo.) 
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